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B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimiz, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlanmakta, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmekte
ve giincellemektedir.

[3]B.1.1.18.Programlarin tasarimi ve onay1i

Program tasarimlarina iligkin program onerisi, Universitemizde halihazirda yiiriitiilmekte olan
programlar ile benzerligi/farki, 6gretim iiye sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterligi,
programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, B6liim / Ana Bilim Dali / Ana Sanat
Dali olanaklarinin yeterligi, hedeflenen 6grenme ciktilari, mezunlarin istihdami gibi boyutlar
ele alinarak degerlendirilmektedir. Yeni bir program onerisi fakiilte kurulundan gectikten sonra
senatodan gectikten sonra Yiiksekogretim Kurulu’'na (YOK) o6nerilmektedir. Ayrica
degerlendirmenin her agamasinda YOK’iin onay: ile birlikte agilmasi uygun goriilen
programlara iligkin tiim bilgiler, devam eden diger programlar gibi, i¢ ve dis paydaslarimiz ile
acik bir sekilde paylasilir. Birimlerin farkli amaglari, ¢iktilar1 ve TYCC ile farkli uyumlandirma
siirecleri mevcuttur. Programlarin amaclar1 ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus,
[3]B.1.1.1.tyyc ile uyumu belirtilmekte ve [3]B.1.1.2.ders_bilgi_paketi ile kamuoyuna ilan
edilmektedir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimimizin [3]B.1.1.3.misyon vizyonu goz
oniinde bulundurulmaktadir. [3]B.1.1.4.ders bilgi paketi, [3]B.1.1.5.ects kredisi o6lciitleri
dikkate alinarak hazirlanmigtir. Egitim amaclar ve program ciktilari TYYC dogrultusunda
fakiilte kurulunca [3]B.1.1.6.iibf fakiilte kurulu ve
[3]B.1.1.7.egitim ve 6gretim komisyonunca goriisiilerek hazirlanmaktadir. Program tasarimi
ve onay1 siireci [3]B.1.1.8.mevzuat, [3]B.1.1.9.6idb_mevzuat la belirlenmistir.

o Program tasarimi ve onayi stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi

Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair ile planlama yapilmistir. Program
ciktilarinin irdelenme yontem ve siireci
31B.1.1.10.egitm 6gretm hizmetlernn tasarm gelistrlmsi prosediirii ve
[3]B.1.1.11.fakute egitim ve ogretim sureci ve [3]B.1.1.12.is akis semalari nda ayrintil
belirtiimektedir. Ogrenme ¢ikularimin ve gerekli égretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirlabilecegi [3]B.1.1.13.bilgi paketi yeterlilik-ders-6gretim ydntemi
matrisleri belirlenmistir. Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.

[3]B.1.1.14.bologna_siireci ve 3]B.1.1.15.68renci isleri daire baskanligi mevzuati
[3]1B.1.1.16.egitim 0Ogretim komisyonu vonergesi tamimlidir.

S

e Program amag¢ ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program
ornekleri, giincel ders izlence ornekleri vb.)

Ders izlence orneklerine ise [3]B.1.1.17.ders bilgi paketinden ulasilabilir.
[3]B.1.1.18.iibf ders programlar egitim amagclarina ulasmak icin 6grenciye kazandirilmasi
hedeflenen bilgi, beceri ve yetenekler dogrultusunda verilen derslerin, etkin ve kalic1 6grenim
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ciktilarinin saglanmasi hedeflenmistir. Boliimlerimizin egitim-6gretim programi, 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerileri kazanmalar, tim program amaclarina ve program ciktilarina
ulasmay1 saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri icerecek sekilde hazirlanmistir.
Fakiiltemizde dort yi1l boyunca alinan dersler tiim program egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Fakiiltelerimizdeki lisans egitim-6gretim
programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri iceren dersler ve sonraki
yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk y1l alinan derslerden edinilen temel bilgi ve
beceriler mesleki dersler icin bir temel olusturmaktadir. Sonraki yillarda alinan mesleki
derslerden edinilen teorik bilgilerle 6grencilerin alanlarinda yetkinlesmelerine imkan
saglayacak sekilde sunulmaya calisilmaktadir. Bir dersteki basar1 durumu, ders basari notu ile
belirlenmektedir. Ders basar1 notuna; 6grencinin ara sinav ve/veya ara sinav yerine gecen édev,
proje, uygulama, grup aktiviteleri vb. calismalarda yariyil icinde gosterdigi basarinin
degerlendirilmesiyle ulagilmaktadir. Yariyil icerisinde yapilan sinavlarin ders bagari notuna
etkisi %40, final sinavinin ise %60’dir. Sinavlardan yiiz tam puan iizerinden elde edilen puan,
dortliik basar1 kat sayisina ve harfli basar1 notuna déniistiiriilmektedir. Ders ge¢cme notu en az
60°dir. Ogrencinin bir dersten gecebilmesi igin yariyil/yilsonu veya biitiinleme siavindan en
az 50 puan almasi zorunludur. Bu notu alamayan &grenci, dersin ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz sayilir. Tamimli siirecler dogrultusunda; program tasarimi ve onayl gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

[3]B.1.2.10.Programin ders dagihm dengesi

Fakiiltemizdeki ders programlari ve ders icerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alam
kapsamindaki “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir ve
derslerin is yiikleri buna gore yapilmaktadir. Programlarimizin basari ile tamamlanabilmesi igin
toplamda 240 AKTS kredisini tamamlanmasi ve boliimiin belirledigi stajlari, uygulamalar1 ve
derslerini basar1 ile gecmeleri gerekmektedir. [3]B.1.2.1.ders bilgi paketindeki tiim
programlara ait miifredatlarda se¢cmeli ders orani toplam kredi degerinin (AKTS) %25’ini
olusturmaktadir. Fakiiltemizdeki agilan se¢meli dersler (S) kapsaminda 6grencilere aktarilabilir
beceriler kazandirmak adina secenekler sunulmustur. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders
miifredatlarda bu derslerin icerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde
ogrencilerin bu dersleri se¢meleri tesvik edilmektedir. 2023 akademik yili acilisinda bolim
diizeyinde oryantasyon programlari ve agilis dersleri ve Oryantasyon Programlari diizenlenerek
programlarinin yiiriitiilmesi stirecleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve Onerileri alinmaktadir.
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimhdur.

e Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligskin kanitlar

[3]1B.1.2.2.pedagojik egitim ydnergesi

[3]B.1.2.3.uygulamali egitimler y6nergesi

[31B.1.2.4.uzaktan 6gretim ydnergesi

[31B.1.2.5.zorunlu yabanci dil hazirhk egitim 6gretim yonergesi

[3]B.1.2.6.6nlisans ve lisans egitim Ogretim ve sinav_yoOnetmeligi

[3]B.1.2.7.68renci staj yOnergesi

Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, staj ve uygulamali egitim icin tanimlanmus,
mevzuata gore diizenlenmistir. Ders dagiliminda [3]B.1.2.8.faaliyet raporlarinda gorildiigii
gibi [3]B.1.2.9.6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagihmi katihmar bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢gmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima
imkam vermektedir. Ders Bilgi Paketinde yer alan miifredatlar icinde ders sayisi ve haftalik
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ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak birimimizde
ihtiyac halinde uygulanmak iizere [3]B.1.2.10.akts kredisi anketi bulunmaktadir.

[3]B.1.3.5.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

[3]B.1.3.1.ders bilgi paketinde derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tammlanmis ve program ciktilarn ile ders kazanimlar egslestirmesi olusturulmus ve ilan
edilmistir. Universitemizde ders kazamimlarinin degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim
hedeflerine ulagilmasi ve bunlarin program ¢iktilar1 ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili

stirecleri  nasil  gerceklesecegi  [3]B.1.3.2.akts kredilerinin belirlenmesi klavuzu ve
[3]1B.1.3.3.tiirkiye yiiksekogretim yeterlilikleri cercevesinde gosterilmektedir.

e Birimimizde, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine
ulasilmasit ve bunlarin program ciktilart ile uyumunun nasil olctiigiine dair etkili
stirecleri nasil gergeklesecegini gdsteren yonerge ve planlama kanitlari

[3]B.1.3.4.iibf ders icerikleri ve miifredat

e Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Ayrica program disindan alinan derslerin ornegin,

31B.1.3.5.kariyr planlma dersi béliim progrm ciktisi TYYC uyumunun oldugu
goriilmektedir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
agikca belirtmektedir. Ogretim programlarimin amaglari, kazammlar ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi béliimde gorevli 6gretim elemanlarinca gerceklestirilmektedir. Ders kazanimlar:
programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Ders kazamimlari programlarin  genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

[2]B.1.4.10. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Akademik Birimlerdeki tiim boliim/programlarda yer alan dersler icin AKTS degerleri
belirlenmistir. Tim derslerin AKTS degeri [3]B.1.4.1.ders bilgi paketi iizerinden
paylagiimaktadir. Universitemizde uluslararasi hareketlilik programlarindan gelen ve giden
ogrencilerin ders intibaklarinda, yatay gecis ile gelen 6grencilerin ders intibalarinda AKTS
sistemi kullanilmaktadur. Ilgili 6grencilerin muafiyet ve intibak islemeleri ilgili mevzuata gore
yapilmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Ders planlarinda
ogrenci is yiikiiniin hesap edilmesinde bu kriterler tiim programlarda géz 6niine alinmaktadur.

o Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimbh siirecleri iceren belgeler

[2]B.1.4.2.6nlisns lisns yabnci 6grnci basvru kabl Kkyit yonergesi
[2]B.1.4.3.muafivet ve intibak islemleri yonergesi
[2]B.1.4.4.yiiksekogretim kurul mevlana degisim programi yonergesi
[2]B.1.4.5.farabi degisim programi yonergesi

[2]B.1.4.6.erasmus _0Ogrenci degisimi yonergesi

[2]B.1.4.7.kurum ici ve kurumlar arasi vyatay gecis yonerge
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[2]B.1.4.8.uluslararas1 6grenci sinav_yonergesi
[2]B.1.4.9.uluslararas1 68renci kabuliine iliskin yOnerge

e Diploma Eki

[2]B.1.4.10.diploma ve diploma eki diizenlenmesine iliskin yOnerge

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tamiml siiregler bulunmaktadir.

[3]B.1.5.11 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve program
ciktilan [31B.1.5.1.akts klavuzu, egitim ve 6gretime dair istatistiki gostergelerin yer aldigi
[3]B.1.5.2.iibf faaliyet raporlarn ve
[3]B.1.5.3.egitm 6grtim hizmtlernin tasarmi gelistrlmsi prosediirii  ile  izlenmektedir.
Universitemiz misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda [3]B.1.5.4.bilgi paketi ve
[3]B.1.5.5.0bs mekanizmalarin programlarin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in {izere kurmustur.
Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilebilmesi icin
[3]1B.1.5.6.ekampiis mekanizmasi ve
[3]B.1.5.7.pandemide uzaktan egitim uygulama usul ve esaslari kullanilmaktadir. Bu
mekanizmalar ile birlikte 6grencilerin derslerden ve 6gretim iiyelerinden memnuniyet
diizeylerini belirleyen [3]B.1.5.8.0gretim elemani ve ders degerlendirme formu
bulunmaktadir. izleme degerlendirmeleri [3]B.1.5.9.iibf fakiilte degerlendirme raporunda
oldugu gibi raporlanmaktadir. Ayrica programlarin basarisi lisans, onlisans ve yiiksek lisans,
uzaktan Ogretim vb. smnav yoOnetmelikleri ve yonergeleri [3]B.1.5.10.mevzuat ile de
izlenmektedir. [3]B.1.5.11.stratejik planda program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve
uygulamasi vardir.

[4]B.1.6.11 Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siireclerinin yOnetiminden kurullar ve komisyonlar sorumludur.
Universitemiz bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve 6gretim
stirecleri boliim bagskanligl ve yonetim kurulunca yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev
ve sorumluluklar tamimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin takvim belirlidir. Programlarda
O0grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (&rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6l¢cme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir.

e Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalari

[4]B.1.6.1.iibf yOnetim kurulu
[4]B.1.6.2.is akis semalan

e Egitim ve ogretim ile 6lcme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim
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Universitemizde yapilan smavlar akademik takvime uygun olarak gergeklestirilmektedir ve
mevzuatl mevcuttur. Bunun yaninda lisansiistii egitim élcme ve degerlendirme siireclerinin

[4]B.1.6.3.bilimsel arastirma ve yayin etigi yonergesine de uygun olmas: gerekmektedir.

[4]B.1.6.4.68retim faaliyetleri siirecleri
[4]B.1.6.5.akademik takvim
[4]B.1.6.6.iibf sinav_takvimleri
[4]B.1.6.7.mevzuat

Egitim ve 6gretim siirecleri ve 6l¢me, izleme ve degerlendirmesi icin [4]B.1.6.8.ekampiis ve
[4]B.1.6.9.0bs mekanizmalan kullanilmaktadir. Izleme calismalarina dair degerlendirme
raporlarina ornek olarak [4]B.1.6.10.iibf fakiilte degerlendirme raporu ve diizeltici ve
iyilestirici takip listesi [4]B.1.6.11.iibf diizeltici ve iyilestirici takip listesi gosterilebilir.
Birimimizde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonugclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
[4]B.2.1.8.08retim yéntem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli égrenme odaklhidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi énceleyen yaklasimlara yer verilir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans
ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ile proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ders bilgi
paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

[4]B.2.1.1.ders bilgi paketinde Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri goriilebilmektedir.
Ozellikle uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin
ilkeler [4]B.2.1.2.uzaktan 6gretim yonergesi ve
[4]B.2.1.3.pandemide uzaktan egitim uygulama usul ve esaslar1 ile  belirlenmektedir.
Uzaktan egitim uygulamasi [4]B.2.1.4.ekampiis mekanizmasi ile gerceklestirilmektedir.
Ogrenci merkezli uygulamalar [4]B.1.5.8.0gretim elemani ve ders degerlendirme formu ile
ic paydas geri bildirimleri ile iyilestirilmektedir.

[4]B2.2.11. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Ol¢gme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakh (formatif) ddev,
proje vb. yontemlerle saglanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ol¢gme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve Kkisiler
arasinda tutarblifi ve giivenirligi saglanmaktadir. Universitemiz, 6l¢me-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali olacak bigcimde
iyilestirilmektedir. Olgme ve degerlendirmede
[4]B.2.2.1.izleme olcme analiz ve iyilestirme siireci isletilmektedir. Yapilan iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
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uygulamalari bulunmaktadur. Olgme ve degerlendirme metodlar
[4]B.2.2.2.ders bilgi paketinde belirlidir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
yaklagimlarim iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gorev tanimlar sinav
planlamasi web sitesinden ogrencilere duyurulmaktadir. Ornegin,
[4]B.2.2.3.2023_2024_bahar_dénemi_vize_programi,

Sinav planlanmasi icin [4]B.2.2.4.fakute egitim ve ogretim sureci isletilmektedir. Sinav
giivenligi [4]B.2.2.5.0nlisans ve lisans egitim ogretim sinav_yonetmenligi ile
saglanmaktadir. Ogrencinin disiplin igleri ise [4]B.2.2.6.68renci_disiplin_yonetmeligi ile
izlenmektedir. Izleme ve paydas katlimna dayal olarak iyilestirmelere gidilmektedir.
[4]B.2.2.7.1iBF _diizeltici iyilestirici faaliyet takip listesinden [IBF’de sinavlarin
giivenligine yonelik yapilan iyilestirmeler goriilebilir. [4]B.2.2.8.2023-2024_bahar_doénemi_
final_smavi_gozetmen_listesi. Ogrenciler belgelendirebildikleri miicbir sebepler nedeniyle
giremedikleri vize smavinin yerine [4]B.2.2.9.mazeret sinavi yonergesine uygun olarak
mazeret sinavl yapilabilmektedir. Mazeret sinavina girebilecek 6grenciler birimlerin yonetim
kurullan ile belirlenerek basvurusu uygun bulunan 6grenciler dersi veren 6gretim eleman ile
iletisim kurarak belirlenen tarihlerde [4]B.2.2.10.iibf_2023-2024_mazeret_sinavi_programi
orneginde goriildiigii gibi mazeret smavina girebilir. Ogrencilerden geri bildirimler
[4]B.2.2.11.iibf fakiilte degerlendirme raporu ile iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir.

[4]B.2.3.12. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplar disinda kalan 6grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, ©6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

e Ogrenci kabulii, énceki éjrenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar

[4]B.2.3.1.kurum ici ve kurumlararasi yatay gecis yonerge
[4]B.2.3.2.cift anadal ve vandal programi yonergesi
[4]B.2.3.3.muafivet ve intifak islemleri yonergesi

[4]B.2.3.4.6zel 68renci yonergesi

[4]B.2.3.5.0nlisns lisns yabnci 6grnci basvru kabl kayt yonergesi
[4]B.2.3.6.yabanc1 lisnsiistii_68rnci_basvru kabul kayit yonergesi
[4]B.2.3.7.uluslararas1 6grenci kabuliine iliskin yonerge
[4]B.2.3.8.erasmus_0O8renci degisimi yonergesi

Uygulamalar Kalite yonetim sistemindeki tanimh [4]B.2.3.9.egitim 6gretim siireci siirecleri
ile uyumludur. Ogrenci transkriptleri 6nceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli
kredilerin  kullanildigina  dair  kanmitlardandir.  Paydaslar  [4]B.2.3.10.bilgi paketi,
[4]B.2.3.11.68renci bilgi sistemi ve [4]B.2.3.12.18dir iiniversitesi web sitesi {izerinden
bilgilendirilmektedir. Birimimizde ©grenci kabulii, ©6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh planlar bulunmaktadir.
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[3]B.2.4.9 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acgik, anlasilir, kapsaml ve
tutarli sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tamimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir. Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1r ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimh siirecler ve mevcut uygulamalar

3]B.2.4.1.diploma diploma eki diger belgeleri diiznleme yOnergesi

[3]B.2.4.2.diploma y0Onergesi, [3]B.2.4.3.egitim Ogretim siireci  seklindedir. =~ Merkezi
yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar disinda kalan ogrenciler icin
[31B.2.4.4.kurum ici ve kurumlararasi yatay gecis yonerge,

[3]B.2.4.5.uluslararas1 6grenci smnav_yonergesi ve
[3]B.2.4.6.¢ift anadal ve yandal programi yonergesi gibi kriterler uygulanmaktadir. Ornek
kanitta [3]B.2.4.7.ganoya gore kurumlar arasi vatay gecis basvurulari ve

[31B.2.4.8.merkezi yelestirme puanina gore yatay gecis yatay gecis icin bagvuru duyurusu
bulunmaktadir. [31B.2.4.9.muafiyet ve intibak islemleri yonergesi 6grenci is yiikii kredisinin
degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin taninmasi i¢in uygulanan
mevzuattir. Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
[3]B.3.1.6 Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmugtur. Ogrenme ortam ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrenme ortam ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, égrenci dgretim elemam ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik
durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalarin [3]B.3.1.1.stratejik planda
mevcut oldugu goriilmektedir. [3]B.3.1.2.ekampiis_sistemi ile uzaktan ©gretim,
[3]B.3.1.3.e kaynaklar ve [3]B.3.1.4.toplu kataloglar ile kiitiiphane kaynaklarina erisim ve
arastirma yapilabilmektedir. [3]B.3.1.5.68renci memnuniyet anketi Ogrencilere sunulan
ogrenme kaynaklan ile ilgili 6grenci geri bildirim aracidir. Ogrenme kaynaklar
[3]B.3.1.6.iibf 6grenci memnuniyet anketi degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

[2]B.3.2.6 Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Akademik danigmanlik
siireclerinin nasil isledigi [2]B.3.2.1.akademik damsmanlik hakkinda bilgilerinde oldugu gibi
tammlanmaktadir.  Ogrenciler ders secimlerinde [2]B3.2.2.0bs sistemi {izerinden
yapmaktadirlar. Ogrenciler damsmanlan ile ofis saatlerinde veya OBS iizerinden mesaj veya
mail yoluyla iletisim kurabilmektedir. [2]B.3.2.3.68renci damismanlik yOnergesine ve
[2]B3.2.4.6nlisans ve lisans egitim Ogretim ve sinav_ydnetmenligine gore hareket
edilmektedir. Ogrencilerin damgmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz
ylize, cevrimici) bulunmaktadir. [2]B.3.2.5.mezun.bilgi sistemi daha aktif hale getirilmelidir.
Birimimizdeki = 6grencilerin  kariyer = uygulamalarindan =~ memnuniyet  diizeyleri
[2]B.3.2.6.iibf 6grenci memnuniyet anketi érnek kanitlarinda goriilebilmektedir.

B3.3. Tesis ve altyapilar
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Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca wuygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Universitemiz 6grencilerinin barinma ihtiyacini biiyiik
oranda Yiiksekdgretim Kredi ve Yurtlar Kurumu ve 6zel yurtlar karsilamaktadir. Birimimiz
Ogrencileri {iniversitemizin [3]B.3.3.1.barinma olanaklari, [3]B.3.3.2.sosyal tesisler ve
[3]B.3.3.3.spor tesislerinden faydalanabilmektedir. Uzaktan egitim icin [3]1B.3.3.4.ekampiis
sistemi bulunmaktadir. Bu sistem moodle yazilimi kullamlmaktadir.
[3]B.3.3.5.moodle 6grenci kullanim kilavuzu gibi klavuzlari mevcuttur. Birimimiz
liniversitemize ait uzaktan egitim programlari ve uygulamalan dijital egitim koordinatorliigii
tarafindan [3]B.3.3.6.dijital egitim koordinatorliigii yonergesi,
[3]1B.3.3.7.uzaktan 6gretim ydnergesine ve
31B.3.3.8.68renciler icin burs ve barinma koordinatorliigii yonergesi gére kampiis icinde
imkanlara erisebilmektedirler. Tesis ve altyapr hizmetlerinin kalitesi 6grenci memnuniyet
anketleri ile izlenmektedir. Bu altyapilarin iyilestirilmesine ve gesitlendirilmesine
[31B.3.3.9.merkezi derslikte ders calisma ve okuma salonu haberi kanit olarak
gosterilebilir. Tesis alanlar1 [3]B.3.3.10.faaliyet raporlarindan izlenebilir. Ogrenci memnuniyet
diizeyine Ornek olarak [3]B.3.3.11.iibf 6grenci memnuniyet raporu o6rnek olarak
gosterilebilir.

[1]B.3.4.1 Dezavantajh gruplar

[31B.3.4.1.engelliler dayanisma ve koordinasyon birimi yonergesi  tamimlidir.  Gozleri
gormeyenler icin yer belirtecleri, tekerlekli sandalyeler icin rampalar ve engelli lavabolar
bulunmaktadir. Birimimizde egitim talep eden dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylirliten ve yoneten idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere
[31B.3.5.1.stratejik planda yer verilmistir. [3]B.3.5.2.68renci topluluklari y6nergesine tabii
olarak ytiriitiilen faaliyetlerde etkinliklere iliskin
[B]3.5.3.0grenci toplulugu etkinligi is akis semasindaki adimlarla yonetilmektedir. Yil
icerisinde  Ogrencilere  yonelik  yilhk  sportif,  kiiltiirel,  sosyal  faaliyetler
[3]B.3.5.4.saglik kiiltiir ve spor daire baskanlifi faaliyet raporunda listelenmistir.
Gerceklestirilmesi planlanan tim faaliyetlerin duyurulari
[3]B3.5.5.18dir iiniversitesi web sayfasi  {iniversite ~ web  sitesinden yapilmaktadir.
Birimimizde 6 6gretim iiyesi 7 tane 6grenci topluluguna danismanlik yapmaktadir. Sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadur.

B.4. OGRETIM KADROSU

[3]B.4.1.6. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararas: 6gretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
stirec ve kriterleri [3]B.4.1.Enstitiilere Arastirma Gorevlisi Atama Yo6nergesi ve
[31B.4.1.2.0gretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Yénergesi ile  belirlenmis  ve
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kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. [3]B.4.1.3.08retim Elemam Kadro flanlar iiniversite web sayfasinda yayinlanr.
Basvuru sonuclar1 yine iniversite web sitesinden
[3]B.4.1.4.iktisat Boéliimii Dr Ogretim Uyesi Basvuru Sonucu yaymnlanir.  Birimimizin
disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir.
[3]B.4.1.5.Akademik Bilgi Sistemi 0Ogretim elemamnin calisma alanim ve eserlerini
yansitmaktadir.  Ogretim  elemanlarimn  ders  yitki  ve  dagihm  dengesi
[3]B.4.1.6.faalivet raporunda seffaf olarak paylasilir. Universitenin 6gretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birimimizde egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltiiriine uyum
gozetilmektedir. Birimimizde tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

[4]B.4.2.9. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yiiritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢gin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmas: [4]B.4.2.1.ekampiis vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

e Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar

Her Persembe 6gleden sonralarina ders konulmayarak haftalik seminerler diizenlenmekte ve
seminere katilanlara sertifika verilmektedir. Seminerler birim web sayfasindan

duyurulmaktadir. [4]B.4.2.2.seminer duyurulari

e Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

[4]B.4.2.3.faaliyet raporu

[4]B.4.2.4.stratejik plan

[4]B.4.2.5.iibf fakiilte degerlendirme raporu
[4]1B.4.2.6.2023 iibf stratejik plan izleme

[4]B.4.2.7.iibf degisiklik izleme tablosu

[4]1B.4.2.8.iibf diizeltici ve ivilestirici faaliyet takip listesi
[4]B.4.2.9.izleme Olcme analiz ve ivilestirme prosediirii

Birimimizin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢gme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

[1]B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Ogretim elemanlan icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarim ve bu alanda rekabeti

arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve 6diillendirme siirecleri yoktur. Ogretim
kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Birimimiz, aragtirma faaliyetlerini stratejik plam ¢cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri

ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir.

[4]C.1.1.8Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimiz arastirma siireclerinin organizasyonuna dahildir.
[4]C.1.1.1.akademik_bilim_komisyonu [4]C.1.1.2.bap_komisyonu,
[4]C.1.1.3.teknoloji_transfer_ofisi_yonetim_kurulu ve [4]C.1.1.4.komisyonlar_ve_kurullar ile
sekillenmektedir. Uzun vadeli hedefler net ve kesin bir sekilde stratejik planda
[4]C.1.1.5.stratejik_planda tanimlanmustir. Stratejik plan ise
[4]C.1.1.6.stratejik_plan_izleme_ve_degerlendirme_komisyonu tarafindan izlenmektedir. Alti
ayda bir akademik faaliyetlere iliskin istatistiki bilgiler raporlanmaktadir. Bilimsel aragtirma ve
sanatsal siireclerin yénetiminin etkinligi ve basarisi toplantilar, ziyaretler ve TUBITAK, YOK
vb. kurumlann yaymnladiklar raporlar ile izlenebilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin yaptigl caligmalar [4]C.1.1.7.akademik_bilgi_sisteminden ve
[4]C.1.1.8.faaliyet_raporlarindan izlenebilmektedir.

[4]C.1.2.26. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde ulusal arastirma kaynaklarim [4]C.1.2.1.tiibitak, [4]C.1.2.2.kalkinma_ajansi ve
[4]C.1.2.3.diger_kurum_ve_kuruluslarin_projeleri olugturmaktadir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak tiniversite birimimizi dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir. Universitemizin
uluslararasi arastirma kaynaklarim ise genel anlamda [4]C.1.2.4.erasmus+ olusturmaktadir.
Universite ici arastirma kaynaklarin ise [4]C.1.2.5.bap_koordinatorliigi,
[4]C.1.2.6.serhat_teknopark, [4]C.1.2.7.teknoloji_transfer_ofisi,
[4]C.1.2.8.uygulama_ve_arastirma_merkezleri,

[4]C.1.2.9.proje_koordinasyon_ve_gelistirme_ofisi cesitlendirmektedir. Birimimiz bu birimler
ile is birligi yaparak projeler gerceklestirme imkanina sahiptir. Birimimiz [4]C.1.2.10.18dir_
tiniversitesi_iibf_dergisi ni ¢cikarmaktadir. Ayrica [4]C.1.2.11 kiitiiphane_kaynaklar1 6grenciler
ve aragtirmacilar tarafindan arastirma projeleri ve akademik ¢alismalar icin kullanilmaktadir.
I¢ kaynaklar ve kullammina iliskin tammb siirecler bulunmaktadir. i¢ kaynaklar ve kullammlar

[4]C.1.2.12.serhat_teknopark_mevzuati
[4]C.1.2.13.teknoloji_transfer_ofisi_yonergesi
[4]C.1.2.14.bilimsel_arastirma_projeleri_uygulama_yonergesi
[4]C.1.2.15.bilimsel_arastirma_ve_yayin_etik_yonergesi
[4]C.1.2.16.bilimsel_yayin_ve_dergiler_y0Onergesi
[4]C.1.2.17.68r_elemni_tgb_gorevlendirme_sirkt_kurabilme_yo6nrgesi
[4]C.1.2.18.yayin_yonergesi

[4]C.1.2.19.kalite_giivengesi_y0Onergesi
[4]C.1.2.20.d1g_iligkiler_koordinatorliigii_yonergesi

mevzuatlarina, genelgelerine ve rehberlerine uygun olarak isletilmektedir. Arastirma
kaynaklarnn [4]C.1.2.21.stratejik plan da belirtildigi gibi kullanilmakta ve arastirma
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kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliligi [4]C.1.2.22.iiniversite_performans_programi ve
[4]C1.2.23.stratejik_plan_izleme_ve_degerlendirme_raporu ile izlenmektedir. Alt1 ayda bir
Stratejik Daire Baskanlhigindan yapilan arastirmalarina ve biitcelerine iliskin bilgiler
istenmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci
ylikseltme kriterleri [4]C.1.2.24.akademik_tesvik_oOdenegi_yOnetmeligi,
[4]C.1.2.25.68r_liyeligine_yiikseltilme_ve_atanma_kriterleri_yonergesi ve

[4]C.1.2.26.akademik_degerlendirme_ve_kalite_gelistirme_yonergesi vardir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
[4]C.2.1.25.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde ulusal ve uluslararasi aglara katilim, iiniversitenin imzaladigi protokoller ve
birimimizdeki = 6gretim {yelerinin kurumlar aras1 iligkileri ile saglanmaktadir.
[4]C.2.1.1.tiibitak, [4]C.2.1.2.kalkinma_ajans1 ve
[4]C.2.1.3.diger_kurum_ve_kuruluslarin_projeleri olusturmaktadir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak {iniversite birimimizi dis1 kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Dig iligkiler
koordinatorliigiine bagh Erasmus Hareketliligi
[4]C.2.1.4.erasmus_hareketliligi_anlasmali_{iiniversiteler ile wuluslararas1 is birlikleri ve
aragtirma faaliyetleri yiiriitiilebilmektedir. [4]C.2.1.5.mevlana_programi ile ortak arastirma
veya lisansiistli programlari, arastirma aglarina katihim, ortak arastirma birimleri, ulusal ve
uluslararast is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tamimlanmistir ve desteklenmektedir.
Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlar ile 6gretim elemanlarimiz yurt digi egitim
programlarina katilabilmektedirler. Birimimiz

[4]C.2.1.6.universitemiz_avrupa_ack_bilim_bulutu_egitmen_egitimi_calstaynda,
[4]C.2.1.7.ufuk_avrupa_programina_katilim,
[4]C.2.1.8.universitemizin_erasmus_agna_bes_ulke_daha_katld,liniversitemizin dahil oldugu
aragtirma aglarindan yararlanabilmektedir. Kurumdaki aragtirmacilar ve &grenciler
[4]C.2.1.9.proje_koordinatorliigii_ve_gelistirme_ofisini kullanarak kurumun ortak
programlari, arastirma aglar ve gerceklestirilen projelere iligkin bilgi edinebilmektedirler.

Aragtirmacilarin yaptigl bilimsel aragtirmalar ABS sisteminden
[4]C.2.1.10.akademik_bilgi_sisteminin istatistikler bolimiinden
[4]C.2.1.11.akademik_bilgi_sistemi_istatistikler goriilebilmektedir.

Akademik birimlerin arastirma kadrosu boliim ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zellikle akademik
kriterler cercevesinde ilgili kosullar altinda olusturulmaktadir. Ayrica ise alinan/atanan
arastirma personelinin birimlerin ihtiyac1 dogrultusunda, yapilacak isin niteligine gore ilgili
mevzuatlar ~ kapsaminda  [4]C.2.1.12.mevzuat, [4]C.2.1.13.norm_kadro_yd6netmeligi,
[4]C.2.1.14.enstitiilere_arastirma_gorevlisi_atama_yonergesi,
[4]C.2.1.15.akademik_degerlendirme_ve_kalite_gelistirme_y0&nergesi ve
[4]C.2.1.16.akademik_tesvik_yonetmeligi gerekli yetkinlige sahip olmasi saglanmaktadir.
Akademik birimlerdeki egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve
Ogretim becerilerini iyilestirmelerine destek verilmektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay,
proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bunlara iliskin kanitlar
asagida yer almaktadir.
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[4]C.2.1.17.tuz_dag1_arastrmalar_kongresine_katilim
[4]C.2.1.18.zengezur_konulu_konferansa_katilim
[4]C.2.1.19.uluslararas_ipek_yolu_kongresi
[4]C.2.1.20.igdrn_ve_agr_dagnn_jeoturizm_potansiyeli
[4]C.2.1.21.iha_egitim_kurulusu_yetki_belgesi_alindi
[4]C.2.1.22.ulslarars_beseri_ve_egitm_bilimleri_kongresine_katlm

Ogretim Elemanlarinin  gergeklestirmis olduklar1 bilimsel ¢alismalar ve etkinlikler
tiniversitemizin aylhk biiltenlerinde de [4]C.2.1.23.aylik_biilten yayimlanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin geri bildirimleri [4]C.2.1.24.akademik_personel_memnuniyeti sonuclari ile takip
edilmektedir. Ogretim elemanlarimin aragtirma ve ¢aligmalarinin ¢iktilar1 (makale, kitap, bildiri,
sunum vb.) [4]C.2.1.25.faaliyet_Raporu boliimiinden takip edilebilmektedir. Kurumda, 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

[3]C.2.2.1.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Bu mekanizmalara
[3]C.2.2.1.0grencimizin_projesine_tubitaktan_destek, kanit olarak gosterilebilir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle
karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir.

[3]C.3.1.8.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siirecler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
[3]C.3.1.1.stratejik_plan  ve [3]C.3.1.2.kalite el kitabidir. Arastirma  performansi
[3]C.3.1.3.stratejik_degerlendirme_ve_izleme_raporu, [3]C.3.1.4.faaliyet_raporu,
[3]C.3.1.5.kidr_raporlari, [3]C.3.1.6.stratejik plan hedeflerinin izlenmesi ile yillik olarak
izlenmektedir. Ayrica basarilar iiniversitemizin [3]C.3.1.6.basar1_oykiilerimiz web sayfasinda
ve birim web sayfasinda [3]C.3.1.7.iibf_haberler = duyurulmaktadir. = Ornegin,
[3]C.3.1.8.tubitak_alan_baznda_yetkinlik_analizi_ackland, haberleri akademik performansin
izlendigine dair kanit olarak gosterilebilir.

[2]C.3.2.6.08retim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin aragtirma performanslarini ABS sisteminden paylagsmaktadir ve bunlar
ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere
gecerli olan tanimh siiregler

[2]C.3.2.1.akademik_degerlendirme_ve_kalite_gelistirme_ydnergesi,
[2]C.3.2.2.68retim_liiyeligine_ylikseltme_ve_atanma_yonergesi,
[2]C.3.2.3.fahri_iinvan_ve_hizmet_d&diilleri_verilmesi_yo6nergesi,
[2]C.3.2.4.akademik_tesvik_yonergesi, [2]C.3.2.5.kalite_giivencesi_yonergesi ve
[2]C.3.2.6.kalite_el_kitab1 olarak tanimlanmistir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
[3]D.1.1.8.Toplumsal_katki_siireclerinin_ydénetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireclerinin yo6netimi ve
organizasyonel yapisl kurumsallagmustir. [3]D.1.1.1.kalite_giivencesi_yonergesi,
[3]D.1.1.2.stratejik_plan daki siiregler ile izlenmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerini 6grenci
topluluklarn [3]D.1.1.3.68renci_topluluklari ve akademik birimlerin projeleri tarafindan
gerceklestirilmektedir. 1IBF’de 6 ogretim iiyesi 7 ogrenci topluluguna damgsmanlik
yapmaktadir. [3]D1.1.4.iibf faaliyet_raporu ve [3]D.1.1.5.topluluk_faaliyetleri tarafindan
izlenmektedir. Ayrica yapinin islerligi [3]D.1.1.6.stratejik_plan_degerlendirme_raporu ve
[3]D.1.1.7.stratejik_plan_izleme_raporu ile izlenmektedir. Yilda 2 kere stratejik plan izleme
dogrultusunda 6gretim elemanlarindan yaptiklari calismalar istenmekte ve istatistikleri
tutulmakta ve yayinlanmaktadir. [3]D.1.1.8.2023_yili_fakiilte_faaliyet_istatiskleri

[2]D.1.2.6.Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal
katki faaliyetlerini yiiriiten birimlerimize iliskin kanitlar tiniversitenin aylik biiltenlerinden
[2]D.1.2.1.aylik_biilten ve [2]D.1.2.2.iibf_faaliyet_raporu ve
[2]D.1.2.3.topluluk_faaliyetlerinden izlenebilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan
biitce ve yillar icinde dagihim [2]D.1.2.3.stratejik_plan stratejik planda yer almaktadir.
Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine iliskin kanitlar
tiniversitenin stratejik planin performans programi
[2]D.1.2.4.stratejik_plan_degerlendirme_raporu, [2]D.1.2.5.stratejik_plan_izleme_raporu ve
[2]D.1.2.6.liniversite_faaliyet_raporu yer almaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
[2]D.2.1.6.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

[2]D.2.1.1.iiniversite_6grencilerinin_israil'e_tepkisi
[2]D.2.1.2.ombudsmanlik_ve_tiirkiye’nin_2023_hedefleri_konferansi
[2]D.2.1.3.surdurulebilir_kalknma_hedefleri webinar:
[2]D.2.1.4.onbes_temmuz_demokrasi_ve_milli_birlik_gunu_paneli

Ulusal ve uluslararas: diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kurulugslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danmismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
[2]D.2.1.5.igdr_denetimli_serbestlik_mudurlugu_ile_protokol,
[2]D.2.1.6.uluslararas_is_birligi_ag_genisliyor
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Planla Uygula Kontrol Onlem Déngiisii

Birimimizin iyilestirme alanlar1
Egitim Ogretim Siirecinde PUKO Déngiisii kapsaminda,

Fiziki kaynaklarimiz iyilestirilmistir. Birim Merkezi Derslik Binasina tasinmigtir. Akademik ve
idari personel memnuniyet anketleri ile ©Ogrenci anketleri yapilmis ve sonugclari
degerlendirilmistir. Ayrica 6gretim {iyelerine ihtiya¢ ve talep analizi yapilarak dekanlik
tarafindan degerlendirilerek fakiiltenin eksiklikleri tamamlanmigtir. 2023 yilinda da 1 6grenci
oryantasyon programi gerceklestirilmistir. 1 Akademik kurul toplantisi gerceklestirilerek 2023
yiinda gecen donemin degerlendirilmesi yapilarak 2023 yih icin yapilacaklar
degerlendirilmistir. 2023 yilinda miifredat giincelleme ¢alismalar: baglatilmistir. Komisyonlar
tarafindan yeni miifredat olusturularak paylasilmis ve 6gretim iiyelerinden geri bildirimler
alinmistir. Bu geri bildirimlere gore miifredatlarda gerekli degisiklikler yapilmistir. Sinav
giivenligine dair gerekli 6nlemler alinmistir. Siniflara akill tahtalar konularak 6grenci merkezli
egitim-ogretimde farkli tekniklerin uygulanabilme olanaklan arttirilmugtir. Ogretim iiyesi ders
degerlendirme anketleri degerlendirilerek degerlendirmeler yapilarak memnuniyetsizlik
alanlar1 belirlenerek akademik kurul toplantisinda iyilestirmeler tartisilmistir. Egiticilerin
egitimi kapsaminda her Persembe 6gleden sonra uzmanlik alanlarina gére 6gretim iiyeleri
seminerler diizenleyerek farkh disiplinlerde akademik tartisma yapilmasi olanagi saglanmistir.
Her seminer sonrasinda katilim belgesi diizenlenmistir. Akademik takvim dogrultusunda, ders
ve sinav programi gerekli format ve standartlarda kurumsal yonetisim ilkeleriyle birlikte
planlanmis ve uygulanmstir.

Arastirma Gelistirme Siirecinde PUKO Déngiisii kapsaminda,

2023 yilinda 1 personelimiz Erasmus kapsaminda akademik personel proje gerceklestirmistir.
2023 yilinda 1 dgrencimizin projesi ve 1 dgretim iiyemizin 2 projesi TUBITAK tarafindan, 1
Ogretim iliyemizin projesi ile AB tarafindan desteklenmistir. Aragtirma projelerinin sayisinin
arttirllmasi konusunda 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi ve proje sayilarinin arttirilmasi
konusunda gerekli destek saglanmaktadir.

Toplumsal Katki Siirecinde PUKO Déngiisii kapsaminda,

4 sosyal sorumluluk etkinligi gerceklestirilmistir. - 5 meslek edindirme ve mesleki gelisim
faaliyeti gerceklestirilmistir. - 16 ¢evre duyarlilifina iliskin faaliyet diizenlenmisgtir. - Siirekli
egitim merkezinde 7 egitim verilmistir. -+ 13 danismanlik hizmeti verilmigstir. - Boélgesel
kalkinma kapsaminda bélge halkina 24 egitim, konferans vb. toplanti gerceklestirilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Siirecinde PUKO Déngiisii kapsaminda;

Plan ve Programlar hazirlamis ve Birim Faaliyet Raporu hazirlanmis ve web sayfasinda
yaymlanmistir. PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme calismalar1 cercevesinde
birimin kurumun stratejik hedeflerine ulagsmasi icin yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek
uygulanmis ve denetlenmistir. Hizmet kalitesini gelistirmek iizere akademik, idari personel ve
ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmistir.



