iiBFE < P . PP, N . s o " Dokiiman Kodu ve No H.6.1-D.01
KALITE IGDIR UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Yayin Tarihi 07.05.2023
0G0 2025 YILI GENEL KALITE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU —
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MEVCUT TERMIN GUNCELLENEN
[ 0 i i & ONLEM ALINMASINDAN . it it i
FAALIYETISUREG RISK ILGILI TARAF OLASI SONUC RISK KONTROL/ONLEME UYGULAMALARI SORUMLU (Revizyon DEGISIKLIK NEDENi RISK
i £hS j Tarihi] i ek it
OLASILIK | ETKI DEGERI RISK GRUBU ) OLASILIK | ETKI DEGERI ‘ RISK GRUBU
1. LIDERLIK, KALITE VE YONETIM
N . o /Akademik takvime iki sabit toplant tarihi islenir; her
kurul ve komisyon N . |Dekanlik, akademik Karar ve katim kanitinin tretilememesi, dis 1y B "
1 ftoplantilari Toplantilarin tutanak ve imza listesiyle belgelenmemesi personel, YOKAK degerlendirmede kanit eksikligi 12 ORTA RISK :(Oapylca'gsi?ierl imza listesi ve tutanak tutulup EBYS'ye Dekanlik 31.12.2026
N Kalite ve akreditasyon siireglerinin sinifli sayida N Gorev degisikliginde strecin durmasi, N Her kritik siireg igin yedek personel belirlenir, gorev devri y
2 |Kalite yonetim sistemi personele bagimi yiiramesi Fakillte, idari personel kurumsal hafiza kaybr 12 ORTA RISK prosediiri yazili hale getiriir Fakillte Sekreteri 31.12.2026
Gosterge verilerinin eksik ve tutarsiz olmasi (faaliyet
. raporunda ogrenci sayisi tablosunun bulunmamasit, Dekanlik, Kalite in hesaplar o i Gosterge veri s6zIUgi olusturulur (pay-payda tanimi, veri .
3 |Veriyonetimi ve raporlama retim elemani sayisinin metinde 33 tabloda 34 Koordinatorligi, YOKAK  |raporlar aras! celiski 16 M LS |y, sorumiu); rapor dncesi tutariihik kontrolii yapilr | <<21te Keordinatord 30.06.2026
gosterilmesi)
2024 tablosunda 16 olarak
Ogretim tyelerine ders performansina iligkin geri Dekanlik, Birim Kalite ders . 1 Anket sonuglari ders bazinda 6gretim tyesine EBYS degerlendiriimisti; 2025te
4 |Performans yGnetimi bildirim verimemesi Komi Ggretim tyeleri p diismesi 16 ML LI 7 erinden kapali geri bildirim olarak iletiir Dekanlik 0 o o nen! 16
2024'te 20 idi ancak
i i k mek: kademik . idiyet kaybi likci de b: I oikesoomio
; " Egitim-6gretim streci igin tesvik mekanizmasinin /Akademik personel, Motivasyon ve aidiyet kaybi, yenilikci ders Y i gi gretim basarisi 6lgutd etiketlenmisti; yonerge "
5 [Tesvik ve ddullendirme olusturuimamas Dekanlik uygulamalarinin azalmasi 20 WA o\ ienir, yillik odlal takvimi ilan edilir Dekanlik 31122026 | incellenmediginden U COK YUKSEK RISK
deger korundu, grup Gok
Yiksek olarak duzeltildi
" " odenek igi nedeniyle |Dekanlik, Strateji Planlanan iyilestirmelerin ertelenmesi, DiF'lerin i lyilestirme faaliyetleri maliyetlendirilip biitce teklifine ayri
6 |Maliyonetim uygulanamamasi Geligtirme Daire Baskanldi|{terminde kapatilamamasi 12 ERUAREL kalem olarak konur; BAP ve dis proje kaynaklari kullanilir Dekanlik 30.06.2026
i -~ . Diizelticifiyilestirici faaliyetlerin terminde Kalite Koordinatorlugu, PUKO dongusiiniin kapanmamasi, tekrarlayan DIF Takip Listesi ii¢ ayda bir gozden gegirilir, geciken "
7 |DiF ve iyilestirme takibi Ve takip listesinin 9 DUSUK RiSK Kayitiar YGG gindemine alinir Kalite Koordinatorii 30.06.2026
2. EGITIM-OGRETIM
red Jemelert bolim kurul ve faki 2024 degerlendirmesi
" N " " " “ " " .. . " (s i Miufredat gtincellemeleri béliim kurulu ve fakiilte " korundu; 2025'te mufredat sl i
8 |Mifredat hazirlama Miifredatin eksik veya yanlis diizenlenmesi Ogrenci, bolum Ogrencinin mezuniyetinde sorun yasanmasi 3 COK DUSUK RisK kurulunda gérasulir, Bologna koordinatdri kontrol eder Bolum Bagkanliklari 30.06.2026 \aynakil uygunsuziuk 3 GOK DUSUK RiSK
bildirilmedi
§ . § § N S o i " 2024 degerlendirmesi
- Miifredatin 6grenci otomasyon sistemine eksik veya  (Ogrenci, Ogrenci isleri - . S, Bilgi paketleri giincel tutulur, dénem basinda bélam P X ger S,
9 |Mifredatin otomasyona islenmesi —|u, it Dalre Baskanliy: Ders segimi ve mezuniyette sorun yasanmasi 8 DUSUK RISK 0 e ot istest dolduralr Dekanlik, dgretim iiyeleri 30.06.2026 :g:m;ﬂb;lﬁ:&a‘;eu 8 DUSUK RiSK
. § 240 AKTS dengesinin ve segmeli ders oraninin sonraki | . o Bologna uyumunun kaybi, program giktilarinin S Her miifredat degisikliginde AKTS ve segmeli orani kontrol . .. .
10 [AKTS ve segmeli ders dengesi giincellemelerde yeniden bozulmasi Ogrenci, bilim, YOKAK karsilanmamasi 6 IR RER formu doldurulur, Bologna koordinatorii onayi aranir Bol0m Bagkanlidar 31.12.2026
D " Py " Ji bil hi o b da d I bilgilendi 2024 degerlendirmesi
. anismanlarin mevzuat konusunda yeterli bilgiye sahip .. . . e . . i 6nem basinda danismanlara mevzuat bilgilendirme korundu; danismanlara 0
11 |Akademik danismaniik b Ogrenci, bolim, fakiilte  |Ogrenci derslerinin eksik veya yanlis secilmesi 10 ORTA RiSK e veriir, daniomaniik ol Kitabi yayimlanit Dekan Yrd. 30.06.2026 | et 10 ORTA RISK
henuz verilmedi
2024'te 12 idi; 969
Derslik sayisi ve alaninin 6grenci sayisini . - _ Ek derslik tahsisi igin Rektorlige gerekgeli talep yazilir; (agrenciye kargilik 8 derslik 5 .
12 |Derslik kapasitesi Karsilayamamasi (969 ogrenciye karsilik 8 derslik ve gﬁfﬁgc" ogretim eleman, . Kalabahk sinifar, ofrencinin yeteri sira 12 ORTARISK |kalabalk dersler subelere ayrilir; konferans salonu Dekanlik, Fakiite Sekreteri| 30.06.2026  [¥€ 879 mzie ‘;%’ﬁ";?;,e 16 YUKSEK RiSK
679 m2; 6grenci basina 0,70 m2) ' prog ¥ kullanimi planlanir dustuganden olasilik 4'e
yiikseltildi
024
dénem bag! donanim
) . kontrolii uygulamaya ) :
13 [Egitim materyali ve donanim Egitim-6gretim materyallerinin eksik veya arizali olmast [Ogrenci, 6retim elemani |Dersin planiandigi bigimde ydiriitilememesi 12 ORTARisk |Diital altyapi ve donanim dnem baglamadan kontrol |\ e sekreteri 30.06.2026  |alindh; 8 akill tahta ile 8 DUSUK RISK
edilir, ariza bildiim formu kullanilir I
giderildiginden olasilik 2'ye
diisiiriidii
) ) ) ) 2024 degerlendirmesi
14 |Derslik fiziki kosullart Baz dersliklerde akustik sorun bulunmasi (yanki) Ogrenci, 6gretim elemani ;)Zearmazln\awlrllglmn dusmesi, memnuniyetin 6 DUSUK RiSK. ;:;lﬁ"yapa" dersliklere asma tavan ve akustik diizenleme Dekanlik, Fakiilte Sekreteri|  30.06.2026 ;‘;L‘;}i"&ffg;‘;;?e‘,"iz 6 DUSUK RiSK
yapimadi
Ogretim elemani basina diigen 6grenci sayisinin Barenci, - " " .
x . = renci, akademik Ders yiiklerinin artmasi, danismanlik ve tez i Boliim bazli kadro ihtiyac analizi hazirlanip bitge teklifiyle
15 |Ogretim elemani kapasitesi grsng(\lllk ve goreviendirmelerle yiikselmesi (mevcut personel yénetiminde niteligin diismesi 12 ORTA RISK Rektrluge bildirilir Dekanlik 30.06.2026
o ) : ' - En diisilk tig kategoride bslim bazinda kok neden analizi
' Genel 3,16/5 P Tercih edilebilifigin azalmast, yatay gegis ve - 0 2 iz ! -
16 |Ogrenci memnuniyeti sosyal-kltirel yasam boyutunun diisik kalmasi Ogrenci, Dekanlik Kayt sildirmelerin artmasi 16 YUKSEK RISK {):;;I\Ial;“r‘ironemhk eylem plani tretilir ve akademik kurulda |Kalite Koordinatorii 31.12.2026
2024'te 20 idi; devamsiz
i 0 ilirlidi i i g lerin ankete dahil
" " ketlerin 6grenciler aceleyle : Anket sonuglarinin giivenilirligini kaybetmesi, Devamsiz 6grenciler ankete dahil edilmez; anket dénemi " . ogrencl a q
17 |Memnuniyet anketi uygulamasi ve devamsiz 6grencilerin de ankete dahil edilmesi Ogrenci, BAUM, Dekanlik yanlis alanlara iyilestirme yapiimasi 20 EeIE R R ders saatleri disina alinir; BAUM ile diizenleme talep edilir BAUM, Kalite Koordinatori 30.06.2026 gg;m%ﬂ"?e"nj%:;g(zs'e de 20 MR R
korundu




iiBFE P . PE N . s o " Dokiiman Kodu ve No H.6.1-D.01
KALITE IGDIR UNIVERSITESI IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Yayin Tarihi 07.05.2023
UGU 2025 YILI GENEL KALITE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU —
KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi INo 31.12.2025/03
MEVCUT TERMIN GUNCELLENEN
NO FAALIVET/SURE! i i & ONLEM ALINMASINDAN h (=l fl
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s g I ) " o5 hazrl d s " d b da il il 2024 degerlendirmesi
N N inav duyurularinin, sinavlarin ve not girislerinin - " - grencinin hazirlanamamasi, ders segimi ve feil " inav takvimi donem basinda ilan edilir, not giris stiresi . korundu; sinav ve not girisi -
18 [Sinav stregleri zamaninda yapiimamasi Ogrenci, bolim mezuniyetin gecikmesi 1 3 3 COK DUSUK RISK otomasyonda izlenir Bolim Baskanliklari 30.06.2026 kaynaki gecikme 3 3 OKD
diol o5 5 ish " urulu tale belirl Jisik ke 2024 degerlendirmesi
N N ve diploma grenci, Ogrenci Isleri . " fefl " lezuniyet yonetim kurulu takvimi belirlenir, ilisik kesme ve N korundu; mezuniyet 5
19 |Mezuniyet ve diploma Daire Baskaniiy: Ogrencinin zamaninda mezun olamamast 1 5 5 EELCIEHREEI 0o sirec kontrol istesiyle yaratilar Fakiilte Sekreteri 30062026 |t e e 5 5 OK D
bildiriimedi
3. ARASTIRMA-GELISTIRME
Kurumca gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisinin Akademik personel, ve is birlil 1y Yl basinda etkinlik takvimi hazirlanir ve bélimlere kota
20 |Biimsel etkinlik hedefin altinda kalmas! (11/28) Dekanlik azalmasi 4 3 2 ORTARISK | \erilr; etkinlikler alt aylik izlenir pekan Yrd. 30.06:2026
. . /Akademik tesvikten yararlanan 6gretim (yesi sayisinin Aragtirma motivasyonunun dismesi, yayin i Tesvik basvuru takvimi duyurulur, bagvuru éncesi
21 Akademik tesvik hedefin altinda kalmas (19/25) Akademik personel performansinin gerilemesi 8 8 9 DULI(RISE bilgilendirme toplantisi yapilir Dekan Yrd. 30062026
. - ; ! Proje yazma egitimi diizenlenir, proje ofisiyle ortak gagri v
TUBITAK, AB, SERKA ve DAP destekli proje sayisinin Akademik personel, Arastirma altyapisinin gelismemesi, dis . , le ¢ > Dekanlik, Bolim
22 |Dis kaynakli proje cok diisik olmasi Dekanlik, bolge kurumlari |kaynakii gelirin olusmamasi 4 4 16 YUKSEK RiSK ﬂél;lﬂyean?’lllr, her boliimden yillik en az bir bagvuru 31.12.2026
P /Akademik personel, in ve akademik i Doktora programi basvuru dosyas! hazirlanir, 6gretim Dekanlik, Bolum
23 |Lisansiistl programlar Doktora programinin agilamamasi grenci, niversite sinirh kalmast 3 4 12 ORTA RISK yesi yeterlilii ve altyap! belgelenir 31.12.2026
eliai Arastirma giktilarinin bélgenin oncelikli sorunlariyla Bolge kurumlari, akademik |Toplumsal katkinin ve dis paydas is birliginin Bolgesel oncelikli arastirma alanlari belirlenir, Danisma
24 |Arastirmanin yerelle iliskisi iligkil i i personel sinirl kalmasi g g 9 DUSUK RiSK Kurulu gortst alinarak yillik arastirma gindemi ilan edilir Dekan Yrd. 31.12.2026
4. TOPLUMSAL KATKI
R Dis paydas, mezun ve igveren geri bildiriminin fakiilte [Dis paydaslar, mezunlar, | Program giincellemelerinin intiyag analizine : 0 Anket kinlimi Kalite Koordinatériiginden resmi yaziyla -
25 |Dis paydas geri bildirimi . P ! dayanmamas: 4 4 16 RS o i sveren anked haziriantp uygulant Kalite Koordinatorii 31.12.2026
2024'te 20 idi; mezun
. - o PP P N leme sistemi ve isveren
Mezun izleme sisteminin calismamas, istihdam Egitim-ogreti I \lezun memnuniyet ve isveren memnuniyet anketleri izleme sister 5\ 0
26 Mezun izleme oranlarinin bilinmemesi [Mezunlar, Dekanlik istihdam odakll giincelleme yapilamamasi 4 5 20 COIQYUKSEKIRISI uygulanir, mezun veri tabani olusturulur Dekanlik 31.12.2026 i;;s:laig\zaiitu;:ilan deger S 20 COIQYUKSEIRISK
korundu
Danisma Kurulu kararlarinin izlenmemesi ve Ao i Karar izleme tablosu agilir, her karar icin sorumlu ve ’
27 |Danisma Kurulu yguiamaya doniismemesi Dis paydaslar, Dekanlik  [Paydas katiliminin kagit izerinde kalmast 3 4 12 ORTA RiSK tormin beliflent, sonraki toplantida durum raporlanis Kalite Koordinatorii 31.12.2026
. N Seminer, panel ve konferanslarda katiim listesi ve Ogrenci, akademik Etkinligin etkisinin olctilememesi, kanit i Doénem baginda seminer takvimi ilan edilir; katihm listesi "
28 [Etkinlik yonetimi degerlendirme formu tutulmamasi personel, toplum uretilememesi 8 g 12 ORIAIREK ve degerlendirme formu sablonu zorunlu hale getirilir Kalite Koordinatorl 31.12.2026
. Ogrenci Kalite Toplulugu faaliyetlerinin stireklilik - " Ogrencinin kalite siireclerine katiliminin . "t Topluluk temsilcisi kalite komisyonuna gézlemci tye .
29 |Ogrenci topluluklar anamamas: Ogrenci, Dekanlik bl 2 3 6 DUSUKRISK | (o0 domemiik faaliyet plant istenir Kalite Koordinatérii 30.06.2026
5. BOLGESEL VE SEKTOREL RISKLER
2024 degerlendirmesi
o " . " korundu; 2025'te tek
. . Bolge kurumlari, aday Paydas ihtiyaglarina cevap verilememesi, is A Bolgeye yonelik saha ve memnuniyet galigmalar artiriir, : 20 q
30 |Bolgesel taninirlik Fakiltenin bolgedeki taniniriginin azalmasi noge ¥ in azalmast 2 4 8 DUSUK RiSK. yerel basin ve kurum ziyaretleri planianr Dekanlik 30.06.2026 ;zr;hlmﬁ'\ﬁlay:glasmk 4 8 DUSUK RiSK
degismedi
" Tanitim faaliyetlerinin yetersizligi nedeniyle kontenjan N Kontenjanlarin dolmamasi, 6grenci profilinin i Yillik tanitim plani hazirlanir, tanitim sorumlusu atanir, her
31 |Tanitim ve tercih - ercih Aday 6grenci, fakiilte zayiflamas 3 3 9 DUSUK RiSK faaliyet icin kayit formu ve web haber tretilir Dekan Yrd. 30.06.2026
. ST ) . Lojistik ve Havacilik Yonetimi programlarinda sektor
Igdir'in sinir ticareti ve lojistik potansiyelinin program ~ |; ; Mezunlarin bolgesel is gicii ihtiyaciyla i o ;
32 |Sektorel uyum Isverenler, 6grenci, bolim 3 3 9 DUSUK RiSK temsilcileriyle icerik gozden gegirme toplantisi yapilir, Bolim Bagkanliklari 31.12.2026
iceriklerine yansitilamamasi eslesmemesi saha uyguiamast eklenir
T " Kamu kurumlari ve 6zel sektorle imzalanan protokol Staj, uygulama ve proje imkanlarinin sinirli i Yillik protokol hedefi belirlenir, OSB ve ticaret odasiyla
33 |is birligi protokolleri sayisinin azligi Dis paydaslar, 6grenci Kalmast 3 4 12 ORTA RISK goriisme takvimi olusturulur Dekanlik 31.12.2026
P Nitelikli 6gretim tyesinin emeklilik veya tayin yoluyla " Ders ve tez danismanhig! yiikiinin artmast, i Kadro planlamasi (g yillik yapilir, yikseltime ve atama
34 |Akademik insan kaynagi bolgeden ayriimasi Fakiilte, ogrenci program sirdrdlebilirliginin zayiflamasi g @ 12 ERUARE takvimi izlenir, calisma kosullari iyilestirilir Dekanlik 31.12.2026
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RISK DAGILIMI (MEVCUT Duﬂum)
MEVCUT (F-G) GUNCELLENEN (N-0)
ICOK YUKSEK RISK 3 3
5 2
13 1
10 4
3 3
4 13

- Sant hilcreler (F-G situnlar) doldurulacak/gézden gegirilecek alanlardi; H ve I siitunlari formiille hesaplanir.

- MEVCUT (F-G) siitunlars 27.12.2024/02 revizyonlu tablodaki degerleri, GUNCELLENEN (N-O) siitunlart 2025 yilt yeniden degerlendirmesini goisterir.

- GUNCELLENEN blogu bos olan satirlar, 2024 tablosunda yer almayan yeni belirlenmis kayitlardr; F-G sii deger 2025 deg

- Olgek: 1-5 Cok Disik - 6-9 Diisiik - 10-12 Orta - 13-16 Yiiksek - 17-25 Cok Yiiksek (H.6.1-D.01 &lgedi).

- Veri kaynagi: 2025 IIBF Birim Faaliyet Raporu, 2025 Amag-Hedef Plani gerceklesmeleri, DIF Takip Listesi ve 27.12.2024/02 revizyonlu Fakiilteler Genel Risk Degerlendirmesi.
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0G0 2025 YILI GENEL KALITE FIRSAT DEGERLENDIRME TABLOSU —
KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi INo 31.12.2025/03
- ) - MEVCUT FIRSATLARIN TERMIN - ) GUNCELLENEN
NO FAALIYETISUREG FIRSAT ILGILI TARAF OLASI SONUC KONTROLI/FIRSAT UYGULAMALARI DEGERLENDIRILMESIND|  (Revizyon DEGISIKLIK NEDENi
oasiLik | ETki | FIRSAT | pirsaT GRUBU E e LY Tarihi) oLasiLik | ETki | FIRSAT | pipsaT GRUBU
DEGERI DEGERI
1. LIDERLIK, KALITE VE YONETIM
N . 1SO kodlu dokiiman ve form setinin (H.6.1-D.01vb.)  |Fakillte, Kali Kanit dretiminin kolaylagmasi, kurum ic . Formlar birim ortak alaninda yayimlanir, personele .
1 |Kalite yonetim sistemi stireglerin " inatorlig, YOKAK - ’ : ¥ 4 4 16 YUKSEK FIRSAT kullanim egitimi verili, i¢ tetkikle uygulama kontrol edilir Kalite Koordinatori 30.06.2026
» 53 Uiyeye ulagan Ogrenci Kalite Toplulugunun kalite . Ogrenci geri bildiriminin kurumsallasmasi, Topluluk donemlik faaliyet plani hazirlar, kalite .
2 |Ggrenci katilimi Kiiltirtni yayginlastirmasi Ogrenci, Dekanlik Katilime: yonetisim 4 3 12 ORTA FIRSAT komisyonuna gozlemci tye verir Kalite Koordinatdri 30.06.2026
2024'te 12 idi ancak dicek
vent oatlend o akademik ve i v . ; | vt disi "Orta Derece Yiiksek
‘eni ddullendirme yonergesiyle akademik ve idari ‘onerge kapsami egitim-6gretim ve toplumsal katkiy! etiketlenmisti; yonerge
3 |Tesvik mekanizmasi performansin tesvik edimesi /Akademik ve idari personel Motivasyon ve yayin performansinin artmasi 3 4 12 ORTA FIRSAT icerecek sekilde genisletilr, yillik odl takvimi ilan edilir Dekanlik 31.12.2026 gincellenmediginden 4 12 ORTA FIRSAT
deger korundu, grup Orta
Firsat olarak duzeltildi
2. EGITIM-OGRETIM
" Bolum hazir : P Programin ulusal diizeyde taninirlik Program akreditasyonu hazirlik sablonu doldurulur, 6z
4 |Program akreditasyonu hale getiriimesi Ogrenci, bélim, isverenler tercih 5in artmas! 2 5 10 ORTA FIRSAT x raporu dretili Bolim Bagkanliklari 31.12.2026
5 Iveni program acma Bolgenin ihtiyacina uygun yeni lisans ve yiiksek lisans Ogrenci, bolge kurumlar Ogrenci kapasitesinin ve akademik cesitlligin 2 n 8 P Y htiyag analizi yapilr, dosya hazirlanip senato ve YOK |y 21.12.2006 fgﬁj“ngﬁ?ggggfjg’“:ﬁj 4 8 DUSUK FIRSAT
prog ¢ programlarinin agiimasi . bolg artmasi ¥ siirecine sunulur e program‘ acllmad\y
Ogretim tiyesi sayisinin doktora programi agmaya personel, in ve akademik itibarin Doktora programi bagvuru dosyasi hazirlanir, enstitiiile  |Dekanlik, Bolum
6 |Doktora programi yeterli diizeye ulagmasi (30 dgretim tiyesi) ogrenci g @ 12 CRA AR koordinasyon saglanir 31.12.2026
. 8 akilli tahta ve meveut dijital donanimla karma ve R . " Ders materyallerinin gevrim igi paylasimi, Ogretim elemanlanina dijital arag egjitimi verilir, ders
7 |Dijtal altyapt dijital destekli 6gretimin yayginlagtiriimasi Ogrenci, 6gretim eleman ©6grenme deneyiminin iyilesmesi 4 e 12 CRUAFR Y materyalleri 6grenme yonetim sisteminde paylasilir Dekan Yrd. 30.06.2026
Yabanci Ogrenci, Meviana ve Dis iliskiler Ogrenci, akademik Degisim hareketliliginin ve uluslararasi 6grenci Degisim pi 1 tanitim ikl . —
8 |Uluslararasilasma koordinatorltiklerinin aktif olmasi personel sayIsinin artmasi g 2 12 CRIZRIRSAT) anlagsma sayisi artirilir Dis lliskiler Koordinatdrd 31.12.2026
3. ARASTIRMA-GELISTIRME
2025'te 54 bilimsel yayina ulagiimasi ve SSCI/SCI-E  |Akademik personel, Ulusal ve uluslararasi endekslerde siralamanin 0 'Yayin izleme tablosu tutulur, yiiksek etkili dergilere
9 |Yaym performansi Yayin oramin g1 Akadem yikeoimesi 4 4 16 YUKSEK FIRSAT /200 G0 o Ol destedi saglanr Dekan Yrd. 30.06.2026
2024'te 12 idi ancak dlcek
. . . . " sl dis1 etiketlenmisti; protokol
10 |[Bolgesel kalk a n bolgesel kalkinma 6nceliklerine entegre |Akademik personel, bélge |Bolgesel kalkinmaya katki, stratejik 3 4 12 ORTA FIRSAT Faallyet raporu uzerlnden_ |z|er_1|r. kurum ziyaretleri yapilir, |Dekanlik, Bolim 30.06.2026  |ve kurum ziyaretieri 4 12 ORTA FIRSAT
edilmesi kurumlar ortakiiklarin artmast imzalanan protokoller takip edilir Baskanliklar! e K ziyarcte
igiinden deger
korundu
SERKA, DAP, TUBITAK ve AB cagrilarinin bolge Akademik personel, bolge R Gagn takvimi izlenir, proje yazma egitimi ve ortak basvuru
11 |Dis kaynakl fon onceligiyle ortiismesi urumlart ve altyapinin 3 5 15 YUKSEK FIRSAT gruplart olusturulur Dekanlik 31.12.2026
§ . N i P " Yayin periyodu diizenli hale getirilir, hakem havuzu I
12 |Fakiilte dergisi Fakiilte dergisinin indeks camia, fakiilte  |Fakiiltenin akademik gortnarliginin artmasi 3 3 9 DUSUK FIRSAT genisletilir, indeks basvurular yapihr Dergi Editorligi 31.12.2026
4. TOPLUMSAL KATKI
2024'te 20 idi; kurul
13 |paydas katimi banisma Kurulunun Kurulmus ve toplaniyor olmasi Dis paydasiar, Dekaniik | Paydas memnuniyetinin ve program 5 4 2 (Lo QU= @ Toplantilar yilda en az iki kez yapilir, kararlar izleme Dekanlik, Bolim 20.06.2026 ;g;tigf:;:r“’p'a"d‘ 4 2 COK YUKSEK
ydas s s planty s paydaslar, uyumunun artmasi FIRSAT tablosuyla uygulamaya gegirilir Baskanliklari o - firsat FIRSAT
degeri korundu
" Mubhtarlara yonelik seminer gibi kamuya agik " Fakiiltenin toplumsal katki gorinurlagunan Yillik toplumsal katki takvimi olusturulur, her bolimden en
14 |Kamuya agik egitim " i« Seml Yerel yonetimler, toplum |7 4 3 12 ORTAFIRSAT | ke muya acik etkiniik isteniy Dekan Yrd. 30.06.2026
P Mezun ve isveren anketleriyle istihdam odakli program |Mezunlar, isverenler, Mezun istihdam oraninin yiikselmesi, Mezun veri tabani kurulur, anket sonuglari program "
15 |Mezun ve isveren bagi glincellemesi yapilabilmesi ogrenci programin sektorle uyumu g @ 12 CRIAERSAT) glincelleme komisyonuna girdi olarak verilir Kalite Koordinatdr 31.12.2026
5. BOLGESEL VE SEKTOREL FIRSATLAR
Igdir'in sinir kapisi ve lojistik koridoru konumunun " PN o A N " N " P, N
. i lojistik & Ogrenci, lojistik sektérd, | Programlarin ayirt edici hale gelmesi, staj ve & Sektor temsilcileriyle igerik gozden gecirme toplantisi "
16 [Sinir ve lojistik konumu ;:::Z:t:l;::avamk Yonetimi programlarina bolge istihdam imkaninin artmas 4 4 16 YUKSEK FIRSAT yapilir, saha uygulamasi ve staj protokolleri imzalanir Bolum Baskanliklari 31.12.2026




iiBFE P . PE N . s o " Dokiiman Kodu ve No H.6.1-D.01
KALITE IGDIR UNIVERSITESI IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Yayin Tarihi 07.05.2023
0G0 2025 YILI GENEL KALITE FIRSAT DEGERLENDIRME TABLOSU —
KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi INo 31.12.2025/03
- ) - MEVCUT FIRSATLARIN TERMIN - ) GUNCELLENEN
NO FAALIYETISUREG FIRSAT ILGILI TARAF OLASI SONUC FIRSAT KONTROLI/FIRSAT UYGULAMALARI DEGERLENDIRILMESIND|  (Revizyon DEGISIKLIK NEDENi FIRSAT
i WAL EN SORUMLU Tarihi] i oyl
OLASILIK | ETKI DEGERI FIRSAT GRUBU ) OLASILIK | ETKI DEGERI FIRSAT GRUBU
. Igdir OSB, ticaret ve sanayi odast ile is birligi s . Uygulamall egitim, danismanlik ve proje Yillik protokol hedefi belirlenir, goriisme takvimi
17 |Sanayi ve ticaret is birligi protokolleri kuruimas: isverenler, 6grenci, fakiite | T el 3 4 12 ORTAFIRSAT |l ct M, imzalanan protokoler izienit Dekanlik 31.12.2026
Bol k¢ d Ktori onelik I | Ureticiler, ki ki lari, ; . iktisat ve isletme bolimlerinde t: X dakl Sl
18 |Tanm ve gida olgenin 32'" ve gida sei ta?;li‘:?e yonellk uygulamali reticiler a’"‘; n:I'“'" a1, | pis kaynakii gelir ve bolgesel etkinin artmasi 3 4 12 ORTA FIRSAT ar;ﬁ‘”x; Z:lézeulé‘:mu‘?ﬂ’"  tarim ekonomisi odaklt Bolim Bagkanhiklan 31.12.2026
19 |Uluslararasi 6renci potansiyeli Sinir bolgesi konumunun uluslararasi 6grenci gekme Aday 6grenciler, iniversite Ogrenci profilinin ge§|l|enmes|1 3 4 12 ORTA FIRSAT Yabanci Ogrenci Koordinatérligu ile taniim materyali Dis iliskiler Koordinatori 31.12.2026

potansiyeli

hazirlanir, komsu ilkelerde tanitim yapilir

FIRSAT DAGILIMI (MEVCUT D'JRUM)

MEVCUT (F-G) GUNCELLENEN (N-0)
COK YUKSEK FIRSAT 1 1
UKSEK FIRSAT 4 0
ORTA FIRSAT 12 2
DUSUK FIRSAT 2 1
COK DUSUK FIRSAT 0 [}
19 4

- Sart hilcreler (F-G stunlan) doldurulacak/gézden gegirilecek alanlardir; H ve I siitunlar formiille hesaplanir.
- MEVCUT (F-G) siitunlar 27.12.2024/02 revizyonlu tablodaki degerleri, GUNCELLENEN (N-O) situnlari 2025 yili yeniden degerlendirmesini gosterir.

- GUNCELLENEN blogu bos olan satirlar, 2024 tablosunda yer almayan yeni belirlenmis kayitiardir; F-G

i deger 2025

- Olgek: 1-5 Gok Diisilk - 6-9 Dilsilk - 10-12 Orta - 13-16 Yiiksek - 17-25 Gok Yuksek (H.6.1-D.01 dlgegi).
- Veeri kaynagi: 2025 IIBF Birim Faaliyet Raporu, 2025 Amag-Hedef Plani gergeklesmeleri, DIF Takip Listesi ve 27.12.2024/02 revizyonlu Fakillteler Genel Risk Degierlendirmesi.




RiSK DEGERLENDIRME MATRISi VE OLCEGi (H.6.1-D.01)

OLASILIK OLCEGI ETKi OLCEGI
L SSL‘.S;‘%?L‘W 1 [ihmal edilebilir
2 gDé]r%(ékkl-egli?diren 2 Sinirh, sureg icinde giderilir
3 8:2;<-akle§ebilir 3 Hedefi kismen etkiler
4 :\(Aﬂﬁglr(nd 4 Hedefe ulasilamaz
5 Gok ytksek - 5 Kurumsal itibar / akreditasyon kaybi

Neredeyse kesin

RiSK DEGERI = OLASILIK x ETKi
OLASILIK \ ETKi 1 2 3 4 5

1

2
3
4
5

GRUP ARALIKLARI VE iZLENECEK YOL

GCOK DUSUK RiSK 1-5 izlemeye devam edilir, ek 6nlem gerekmez
6-9 Mevcut kontroller surdralir, yilhk gézden gegirilir
10-12 Eylem plani hazirlanir, sorumlu ve termin belirlenir
YUKSEK RiSK 13-16 DIF agilir, alti aylik izlenir

COK YUKSEK RIiSK 17-25 Oncelikli DIF acilir, YGG toplantisinda gériisiliir, Uist ydnetime raporlanir




FIRSAT DEGERLENDIRME MATRISi VE OLCEGI (H.6.1-D.01)

OLASILIK OLCEGI ETKi OLCEGI

Cok dusik -

1 Gergeklesmesi 1 Kayda deger katki saglamaz
beklenmiyor
Dusuk - Sinirli o

2 kosullarda 2 Sinirh iyilesme
Orta - Uygun

3 kosullarda 3 Bir hedefin gergeklesmesine katki

gerceklesebilir

Yiksek - Kaynak
4 ayrildiginda 4 Birden ¢ok hedefi ileri tasir

gerceklesir

Cok yuksek -
Halihazirda 5
kosullar
olusmus

Kurumsal kapasite ve taninirlikta sigrama

FIRSAT DEGERI = OLASILIK x ETKI
OLASILIK \ ETKI 1 2 3 4 5

1

2
3
4

GRUP ARALIKLARI VE iZLENECEK YOL

COK DUSUK FIRSAT 1-5 Kayda alinir, 6ncelik veriimez
DUSUK FIRSAT 6-9 izlenir, kosullar olustugunda degerlendirilir
ORTA FIRSAT 10-12 Yillik faaliyet planina alinir, sorumlu belirlenir
YUKSEK FIRSAT 13-16 Amagc-Hedef Planina hedef olarak islenir, kaynak ayrilir

COK YUKSEK FIRSAT 17-25 Oncelikli hedef; YGG toplantisinda gorisilir, Ust yonetime raporlanir
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