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1 01.02.2025 01.09.2025 6 aylık

2 Öğrenci memnuniyet düzeyinin artırılması Kalite Komisyonu Öğrenci memnuniyet anketi 01.01.2025 31.12.2025 Yıllık

3 Fakültenin tanıtım faaliyetlerinin artırılması Dekanlık, Kalite Komisyonu Yıl içinde en az 2 tanıtım faaliyeti 03.01.2025 04.11.2025 Yıllık

4 Araştırma-geliştirme çıktılarının artırılması Bölüm Başkanlıkları, Dekanlık 01.01.2025 31.12.2025 6 aylık

5 Dekanlık 01.01.2025 31.12.2025 6 aylık

2025 YILI AMAÇ VE HEDEF PLANI - GERÇEKLEŞME DEĞERLENDİRMESİ
IĞDIR ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

Başlangıç 
Tarihi

İzleme 
Periyodu

Uygunluk 
Değerlendirmesi

Lisans programlarının müfredatının güncellenmesi; program 
kredilerinin 240 AKTS şartına uyumlanması ve seçmeli ders 
oranının artırılması

Bologna Koordinatörlüğü, Eğitim-
Öğretim Komisyonu, Bölüm 
Başkanlıkları

6 bölümde toplam kredinin 240 AKTS olması; 
seçmeli ders oranı ≥ %25; ders bilgi paketlerinin 
güncellenmesi

müfredat belgeleri, bilgi paketi, 
2024-2025 Bahar ve 2025-2026 
Güz ders programları

Pedagojik formasyon (6 slot / 40 AKTS) ayrı bir sertifika programı olup lisans mezuniyet 
yüküne dahil edilmemiştir. Bu ayrım yapıldığında altı bölümde de program yükü 240 
AKTS'dir. Sağlık Yönetimi müfredatı formasyon içermediği için belgede doğrudan 240 
görünmektedir. Seçmeli ders oranı hedefi (%25) altı bölümde de aşılmıştır. Karşılanmayan 
bileşenler: müfredat belgelerinde ve bilgi paketinde toplam yükün formasyon dahil 280 AKTS 
olarak görünmesi (UNİPA kaynaklı - bilgi paketinin sayfası değiştirildi bu sorun düzeltildi), 
ders bilgi paketlerinin güncellenmemesi 

Kısmen Uygun
(DÖF-2025/01)

Genel memnuniyet oranında bir önceki yıla göre 
%4 artış

2024-2025 ve 2025-2026 öğrenci genel memnuniyet anketleri karşılaştırılmıştır. Tekdüze (tüm 
maddeye aynı puan) yanıtlar ayıklandıktan sonra analize giren yanıt sayısı 189'dan 248'e 
çıkmış, genel ortalama 3,18'den 3,15'e gerilemiştir. %4 artış hedefi 0,16 puan farkla 
karşılanmamıştır. Anket revizyonları nedeniyle fark kesin bir memnuniyet kaybı olarak değil, 
yön göstergesi olarak yorumlanmalıdır.

Uygun Değil
(DÖF-2025/02)

Görevlendirme yazısı (EBYS), SKS tanıtım standı kaydı, basın haberi

2025-2026 tercih döneminde Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı koordinasyonunda Vali 
Yolu üzerinde kurulan üniversite tanıtım standında fakültemiz personeli görevlendirme ile yer 
almıştır; stant 9 Ağustos 2025 tarihine kadar açık kalmış, aday öğrenci ve velilere 
bilgilendirme yapılmıştır (1 faaliyet).

Kısmen Uygun
(DÖF-2025/03)

35 bilimsel yayın; 28 bilimsel etkinlik; akademik 
teşvik alan 25 öğretim elemanı

2025 Birim Faaliyet Raporu, 
akademik teşvik kesin sonuç 
listesi, web sitesi

2025 Yılı Birim Faaliyet Raporuna göre fakültede 54 makale (17'si SSCI/SCI-Expanded/AHCI 
kapsamında), 27 bildiri, 24 kitap/kitap bölümü ve 3 patent üretilmiştir; bilimsel yayın hedefi 
(35) aşılmıştır (%154). Üniversitenin 2025 yılı akademik teşvik kesin sonuçlarına göre 
fakülteden 19 öğretim elemanı teşvik almaya hak kazanmıştır (hedef 25; %76). Fakülte 
bünyesinde düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı 11'dir (hedef 28; %39) ve bunların sekizi Ocak-
Mayıs döneminde gerçekleşmiştir. Lojistik Yönetimi bölümünde yayın ve teşvik kaydı 
bulunmamaktadır.

Kısmen Uygun
(DÖF-2025/04)

Akademik personele yönelik dönem sonu bilgilendirme 
toplantılarının yapılması

Yılda 2 akademik kurul toplantısı; katılımcı 
sayısının kayıt altına alınması

Toplantı tutanakları, imza 
listeleri

2025-2026 Güz Dönemi Akademik Kurul Toplantısı 4 Kasım 2025 tarihinde 
gerçekleştirilmiştir (1 toplantı). Hedeflenen ikinci toplantı plan döneminde yapılmamış, 
katılımcı sayısı kayıt altına alınmamıştır.

Kısmen Uygun
(DÖF-2025/05)

https://www.arasgazetesi.com.tr/igdir-universitesi-tercih-doneminde-aday-ogrencilere-kapilarini-acti/56671/
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2025 YILI AMAÇ VE HEDEF PLANI - GERÇEKLEŞME DEĞERLENDİRMESİ
IĞDIR ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

Başlangıç 
Tarihi

İzleme 
Periyodu

Uygunluk 
Değerlendirmesi

6 Dekanlık, SKS 01.01.2025 31.12.2025 Yıllık Uygun

7 01.01.2025 31.12.2025 Dönemlik

8 01.01.2025 31.12.2025 Yıllık

Öğrencinin kalite süreçlerine katılımının sağlanması; 
Öğrenci Kalite Topluluğunun kurulması

Topluluğun kurulması, en az 5 üye ve en az 1 
faaliyet kaydı

Topluluk kuruluş yazısı, üye 
listesi, etkinlik ve ziyaret 
kayıtları

Öğrenci Kalite Topluluğu 2025 yılında kurulmuş olup 53 üyesi bulunmaktadır; hedefteki 
asgari 5 üye şartı fazlasıyla karşılanmıştır. Topluluk Başkanı Çankırı Karatekin 
Üniversitesi'nde kalite ve sürdürülebilirlik çalıştayına katılım sağlanmıştır. 

Seminer, panel ve bilimsel etkinliklerin düzenli olarak 
sürdürülmesi

Kalite Komisyonu, Bölüm 
Başkanlıkları

Her dönem haftalık seminer programı; etkinliklerde 
katılım ve değerlendirme kaydı

Seminer takvimi, katılım 
listeleri, web sitesi

Web sitesi ve faaliyet raporu üzerinden izlenebilen seminer/panel sayısı 9'dur. Sekizi Ocak-
Mayıs döneminde yoğunlaşmış, Güz döneminde yalnızca 25 Aralık 2025 tarihli muhtarlara 
yönelik "Miras Hukukundan Doğan Sorunlar ve Çözüm Önerileri" semineri düzenlenmiştir. 
Haftalık seminer programı Güz döneminde sürdürülmemiştir. Etkinliklerde katılımcı listesi ve 
değerlendirme formu tutulmamıştır.

Kısmen Uygun
(DÖF-2025/07)

Dış paydaş katılımının güçlendirilmesi ve mezun izleme 
sisteminin işletilmesi

Kalite Komisyonu, Mezun Takip 
Sistemi Komisyonu, Dekanlık

1 Danışma Kurulu toplantısı; dış paydaş 
memnuniyet anketi 5; mezun memnuniyet analizi 
10; işveren memnuniyet anketi 5

Danışma Kurulu tutanağı, 
üniversite dış paydaş ve mezun 
anketi 

Danışma Kurulu toplantısı 16 Nisan 2025 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Dış paydaş 
memnuniyet anketi ve mezun memnuniyet anketine İİBF mezunlarından katılm olmamıştır.  
dolayısıyla fakülte düzeyinde analiz edilememiştir. İşveren memnuniyet anketi 
uygulanmamıştır. Danışma Kurulu toplantı kararları izleme tablosuna işlenmemiştir.

Kısmen Uygun
(DÖF-2025/08)
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