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SUNUŞ 

 

 
Üniversiteler, öncelikle bilginin bir bütün olarak var olduğu, yeni bilgileri üretecek kişilerin 

bulunduğu ve üretilen bilgilerin yayıldığı yerlerdir. Bir ülkedeki bilgi zenginliğinin parametresi, 

donanımlı üniversitelere sahip olmaktır. Öyle ki, bilgi çağı adı verilen bir dünyada yaşamaktayız. Hızla 

gelişmekte olan Iğdır Üniversitesi bünyesinde kurulan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemiz bilgiyi 

üretenleri izlemek yerine, çağın göz ardı edilmemesi gereken bir ihtiyacı olan “bilgiyi üreten” olmayı 

hedeflemektedir. Bilgiyi üretirken, gençliğin mesleki açıdan donanımlı olmasının yanında, “düşünmeden 

öğrenmenin faydasız, öğrenmeden düşünmenin ise tehlikeli” olduğu gerçeğinin bilincinde olan, bağımsız 

düşünebilen, sorgulayan, araştıran, ufku geniş, yaratıcı ve çağdaş bireyler yetiştirmek yegâne 

amacımızdır. 

 
Bunun için Fakültemizin eğitim-öğretim, araştırma ve kamu hizmeti sorumluluklarını da göz 

önünde bulundurarak evrensel değerlere ulaşacak kaliteyi yakalaması bir zorunluluktur. 

 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde kaynakların etkili, ekonomik 

ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılması, hesap verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere 

birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amaç ve hedeflerinin ele alındığı bir gelecek 

projeksiyonu çizilmiş ve bu değerler doğrultusunda Fakültemizin “Faaliyet Raporu” hazırlanmıştır. 

 
Faaliyet Raporunun hazırlanmasında emeği geçen personelimize ve ilgili birimlerimize, 

bilginin üretilmesi ve çevresel etkinliğinin sağlanmasında, çağdaş ve evrensel değerler doğrultusunda 

bütünleşerek çalışan tüm idari ve akademik personelimize teşekkür ediyor, başarılar diliyorum. 
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I- GENEL BİLGİLER 
 
 

Birimin Kuruluş Mevzuatı 

Fakültemiz 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 26.09.2011 tarih ve 

2011/2276 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Iğdır Üniversitesine bağlı olarak kurulmuştur. 

 
A- MİSYON, VİZYON 

 
Misyon; 

İktisadi ve idari bilim dallarında evrensel ölçütlere uygun, dinamik, yenilikçi, üretken ve sürekli 

mükemmeli arayan eğitim ve öğretim programları düzenlemek ve yürütmek; finansal, entelektüel, sosyal 

ve çevresel sermaye kullanabilecek ölçüde müteşebbis, söz konusu bilim dallarında modern bilgilerle 

donatılmış, bilgilerini yaratıcı ve yenilikçi bir şekilde kullanabilen, bilgi teknolojisini hayata geçirebilen, 

geleceğin dünyasının başarı koşullarını kavramış olan ve ulusal kimliğini küresel değerlerle 

bağdaştırabilen bireyler yetiştirmek; iktisadi ve idari bilim dalları ile ilgili yöntem ve teknikleri kullanarak 

akademik araştırmalar yapmak ve bu araştırmaları bilime kazandırmak; bölge üniversitesi fonksiyonunu 

yerine getirebilmek için üniversite-sanayi işbirliği çerçevesinde kamu ve özel sektörün ihtiyacı olan 

hizmetleri, üretim ve hizmet sektörü arasındaki işbirliğini, bilime dayalı araştırma ve çabalarla sağlanan 

potansiyel doğrultusunda yürütmektir. 

 
Vizyon; 

Iğdır Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, ulusal ve evrensel değerleri kucaklayan, 

öğrenmeyi öğrenmiş bilgiden bilgi üretebilen, çözümlenmemiş problemleri bilime dayalı olarak yenilikçi 

bir şekilde çözebilen, teknolojik gelişmeleri yakından izleyen, insanlığın refahı ve mutluluğu için katkıda 

bulunabilen, sosyal gelişmelere açık, özgür fikirli, insan hayatını ve çevreyi koruyan, iyileştiren, idealist 

ve araştırmacı, eğitim- öğretim hizmetleri ve toplumsal katlı ile evrensel düzeyde tanınırlık kazanmış 

yenilikçi, sürekli öğrenen, Atatürkçü gençler yetiştiren bir fakülte olmayı vizyon kabul etmiştir. 
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B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

Yetki ve Sorumluluk 

Fakültemizin idari amiri dekan olup görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. Fakülte 
Kuruluna başkanlık etmek, Fakülte Kurulu kararlarını uygulamak ve birimler arasında düzenli çalışmayı 
sağlamak, her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rapor 
vermek. 

 
Fakültemizin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, 

öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım 
faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde ve sonuç alınmasında Rektöre karşı birinci derecede 
sorumludur. 

 
Görevler 

Fakülte ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte rektörlüğe bildirmek, Fakülte bütçesi 
ile ilgili Fakülte yönetim kurulunun da görüşü alınarak rektörlüğe sunmak, eğitim ve öğretimin etkin 
işleyişini sağlayarak bu konuda gerekli önlemleri almak, kanun ile verilen diğer görevleri yapmak. 

 
C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1- FİZİKSEL YAPI 
Birimler İdari 

Bina 
Eğitim 
Alanı 

 Sosyal 
Alanlar 

 Sirkül 
âsyon 
Alanı 

Spor Alanları Toplam 
Alan 

 Alanları 
(m2) 

A B C D E  Açık Kapalı m2 

İktisadi 
ve İdari 
Bilimler 
Fakültesi 

 
270 m² 679 

m² 

 
0 120 

m² 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1070 
m² 

 

Toplam  
270 m² 679 

m² 

 
0 120 

m² 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1070 
m² 

 

A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar 

 



6  

2- EĞİTİM ALANLARI, DERSLİKLER VE OFİSLER 
 

 
Eğitim Alanı 

 
Amfi (Adet) 

 
Sınıf (Adet) 

Bilgisayar Lab. 

(Adet) 

Diğer Lab. 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) 

0-35 0 0 0 0 0 
35-70 0 0 1 0 0 
70-105 2 6 0 0 8 
Genel 

Toplam 
2 6 0 0 8 

 

 
3- BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 
 

Yazılım,Bilgisayar ve Akıllı Tahta 

Cinsi İdari 

Amaçlı 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 
Toplam 

Yazılım - - - - 
Masa Üstü Bilgisayar 7 - 9 16 
Taşınabilir Bilgisayar - - 8 8 

Akıllı Tahta - 8 - 8 

Genel Toplam 7 8 17 32 
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4- ÖRGÜT YAPISI 
 
 

 
 
 

 
5- İNSAN KAYNAKLARI 

 
5.1 Akademik Personel Bilgileri 

Fakültemizde 5 Profesör, 12 Doçent, 13 Doktora Öğretim Üyesi, 4 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 
33 öğretim elemanı bulunmaktadır. 

 
Kadrolar Kadroların Doluluk 

Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline Göre 

 Dolu Boş Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 
Profesör 5 - x - 
Doçent 12 - x - 
Doktor Öğretim Üyesi 13 - x - 
Öğretim Görevlisi- - - x - 
Okutman - - - - 
Çevirici - - - - 
Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - - - 
Araştırma Görevlisi 4 - x - 
Uzman - - - - 
Toplam 34 - - - 

 
 
 

Akademik Kadrolara Yükseltilen ve Atanan Öğretim Üyeleri 
Sayısı 

Doktor Öğretim Üyesi 1 
Doçent 1 
Profesör 1 
Toplam 3 
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Diğer üniversitelerden görevlendirmeyle üniversitemize gelen akademik personel 
bulunmamaktadır. 

 
Diğer Üniversitelere Görevlendirmeyle Giden Akademik Personelimiz 

Adı Soyadı Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Dr. Öğr. Üyesi Selin AYKOL İşletme Bölümü Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 
Toplam 1  

 
 

5.2 İdari Personel Bilgileri 
 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Personel Dağılımı 
 Dolu Boş 

G.İ.H. 4 - 
S.H.S. - - 
T.H.S. - - 
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E.Ö.H. - - 
A.H.S. - - 
D.H.S. - - 

Toplam 4 - 
 

Unvan Dolu Toplam 
Fakülte Sekreteri 1 1 
Şef 0 0 
Memur 2 2 
Ambar Memuru 0 0 
Sekreter 0 0 
Bilgisayar İşletmeni 1 1 
Şoför 0 0 
Hizmetli 0 0 
Kaloriferci 0 0 
Bekçi 0 0 
Veteriner 0 0 

Toplam 4 4 

 
Fakültemiz idari personel kadro sayısı 4’tür. 

 
Eğitim Durumuna Göre İdari Personel Dağılımı 

Eğitim Durumu Sayısı 
Orta Öğretim 0 
Lise 1 
Ön Lisans 1 
Lisans 1 
Yüksek Lisans 1 
Doktora 0 
Toplam 4 

 
İdari personellerimiz Ön Lisans, Lisans ve Yüksek Lisans mezunudurlar. 

 
Cinsiyete Göre İdari Personel Dağılımı 

Cinsiyet Sayı 
Kadın 1 
Erkek 3 
Toplam 4 

 
Fakültemizde 2025 yılı itibariyle 3 erkek, 1 kadın idari personelimiz bulunmaktadır. 
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Hizmet Yılına Göre İdari Personel Dağılımı 
Hizmet Yılı Sayı 
0-5 2 
6-10 0 
10-15 0 
15-20 1 
20 - 25 0 
25+ 1 
Toplam 4 

 
 
 

Yaşları İtibariyle İdari Personel Dağılımı 
Yaş Sayı 
18-25 - 
25-30 2 
31-35 0 
36-40 0 
41-45 1 
46+ 1 
Toplam 4 

 
6- SUNULAN HİZMETLER 

 
Eğitim-Öğretim, bilimsel araştırma ve incelemelerin yanında kamuya açık sosyal ve kültürel 

faaliyetlere (Sempozyum, Panel, Konferans v.b.) önem verilmektedir. 
 

 
7- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 
Fakültenin amaçlarına ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasını temin için, yapılan yazışmalar ve tanzim edilen tahakkuk evrakları kontrol edilmektedir. 

Kontrol edilen tahakkuk evrakı üzerine “Kontrol edilmiş ve uygun görülmüştür.” kaşesi 

vurulmaktadır. 
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D) DİĞER HUSUSLAR 

 
II- AMAÇ VE HEDEFLER 

 
A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

 
Amaç 1: Dinamik, yenilikçi, girişimci ve insan odaklı bir fakülte olmak. 

Fakültemizde farklı anabilim dallarıyla ilgili sempozyum veya panel düzenlenmesi, Ulusal ve 

uluslararası dergilere ve kitaplara internetten erişimin sağlanması, İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültelerindeki anabilim dallarının kendi aralarında yapacakları istişare toplantılarına ev sahipliği 

yapılması. 

 
Amaç 2: Fakültenin fiziksel ve teknolojik altyapısını geliştirmek. 

 
Fakülte dersliklerinin modern bilişim teknolojilerinin rahatça kullanılabileceği altyapıya sahip 

hale getirilmesi, 

Amaç 3: Nitelikli elamanlar yetiştirmek için eğitimin kalitesini artırmak. 

 
Lisans eğitim-öğretim programlarının sürekli olarak gelişimlerinin sağlanması, Öğretim 

üyelerinin dersleriyle ilgili faaliyetlerini elektronik ortamda öğrencilerle paylaşmalarının sağlanması, 

Öğrencilere anketler uygulayarak eğitim-öğretimdeki aksaklıklarının tespit edilip giderilmesi, başarılı 

yönlerin desteklenmesi, Öğrenci-Öğretim elamanı iletişim ve etkileşimin artırılması. 

Amaç 4: Bilimsel araştırma ve yayınları desteklemek. 

 
Mevcut öğretim üyelerinin hakemli bir dergide yılda en az 1-2 yayın yapmasının teşvik edilmesi, 

Öğretim üyelerinin yurtiçi ve yurtdışı projelerde görev almasının desteklenmesi, Yükseköğretim 

Kurulu’nun belirlemiş olduğu kriterlere uygun bir şekilde kurulan Fakülte Dergisinde yayın 

yapılmasının teşvik edilmesi. 

Amaç 5: Akademik personele yönelik fizikî, teknik ve sosyal imkânları geliştirmek. 

 
Bu doğrultuda; öğretim elemanlarının çalışma masası, koltuk, kütüphane gibi fiziki 

eksikliklerinin tamamlanması, bilgisayarı olmayan öğretim elemanlarına bilgisayar verilmesi, yurtiçi 

ve yurtdışında 
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düzenlenen sempozyum vb. akademik toplantılara öğretim üyeleri nezdinde katılımlarının teşvik 

edilmesi, desteklenmesi hedeflenmektedir. 

 
Amaç 6: Çalışanların iş verimini ve memnuniyetini artırmak. 

Bu amaç doğrultusunda; akademik ve idari personelin motivasyonunu artırmaya yönelik ve 

bağlılığını destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratılması, üniversite çalışanları arasındaki 

ilişkilerin geliştirilmesi, akademik ve idari personel çalışma mekânlarının fiziksel standartların 

geliştirilmesi, fakültede şeffaf ve çalışanların sorunlarına duyarlı yönetim yapısının geliştirilmesi, iç 

paydaşların yönetime katkılarının ve katılımlarının artırılması, akademik ve idari personelin işe ve 

kuruma yönelik tutum ve düşüncelerini tespit etmeye yönelik “durum tespiti” çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi ve bunun sonucunda olumsuz etki yapan faktörlerin giderilmesi hedeflenmektedir, 

 
Amaç 7: Öğrencilerin kişisel, sosyal ve akademik gelişimini desteklemek. 

Bu amaç. Doğrultusunda; öğrencilerin akademik gelişimini sağlayacak öğrenme ortamlarının 

oluşturulması, öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi, öğrencilerin aktif olarak 

katıldığı konferans, seminer, panel gibi etkinliklere önem verilmesi, desteklenmesi ve özendirilmesi, 

yeni gelen öğrencilerin fakülte ortamına uyumlarının kolaylaştırılması, yeni mezunlara lisansüstü 

eğitim programı ve iş başvurusu yapma, seçeneklerini değerlendirme ve karar verme sürecinde etkin 

destek sağlanması, öğrencilerin kültür, sanat ve spor etkinliklerine katılımının artırılması, 

Öğrencilerden gelecek olan talepler doğrultusunda fakültenin misyon ve vizyonuna uygun öğrenci 

kulüplerinin oluşturulması, verimli çalışma yöntemleri hakkında aktif bir tarzda uygulamalı bilgi ve 

rehberlik hizmetlerinin verilmesi hedeflenmektedir. 

 
Amaç 8: Toplumsal hizmetleri geliştirmek. 

Toplumun öncelikli sorunlarına ilişkin araştırmaların teşvik edilmesi, toplumu bilgilendirmek 

için konferans, panel gibi faaliyetlerin yapılması. 

 
 

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

 
Fakültenin amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesinde, öncelikle fiziki mekânın hizmetteki önemi 

dikkate alınarak hizmet binası, çevre düzenlemesi ve bütün alt yapısını tamamlamak, Akademik ve 

idari personel eksiğini tamamen gidermek, Lisansüstü eğitimde doktora programını başlatmak, 
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Öğrencilerin mediko-sosyal (iaşe, dinlenme, spor vb.) hizmetlerden en geniş şekilde 

yararlanmalarını sağlayacak alt yapının tamamlanması. 

 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER MALİ BİLGİLER 

Bütçe Uygulama Sonuçları 

2024 Yılı Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcamalar Tablosu; 

 
 Toplam 

Ödeneği 
Harcama Kalan Gerçekleşme 

Oranı 
Personel Giderleri 51.236.000,00 51.113.844,77 123.765,26 % 99,00 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 

4.065.000,00 4.058.250,88 6.750,12 % 99,99 

Mal ve Hizmet Alımları 143.000,00 142.905,00 95,00 % 99,90 
TOPLAM 55.444.000,00 55.314.999,67 129.000,33 % 99,90 

 
Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 
Fakültemizin 2025 yılı toplam ödeneği 55.444.000,00 TL olup, yılsonu itibariyle bu 

ödeneğin 55.314.999,67 (% 99,90 )’si harcanmıştır. 

2025 FAALİYET RAPORU 
BÖLÜMÜ: İKTİSAT 

1. Personel 
a. Akademik 
Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 
Prof. Dr. Metin DUYAR İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat 
Prof. Dr. Haktan SEVİNÇ İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat 
Prof. Dr. Serkan KÜNÜ İktisat Politikası 
Doç. Dr. Mehmet POLAT İktisat Teorisi 
Doç. Dr. Özlem SÖKMEN GÜRÇAM İktisat Politikası 
Doç. Dr. Gürkan BOZMA İktisat Politikası 
Dr. Öğr. Üyesi Demet EROĞLU SEVİNÇ İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat 

   

b. İdari 
Adı ve Soyadı Kadro Görevi 
Prof. Dr. Serkan KÜNÜ İktisat Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Özlem Sökmen Gürçam İktisat Bölüm Başkan Yardımcısı 

Doç. Dr. Gürkan Bozma İktisat Bölüm Başkan Yardımcısı 

 

2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vd.) 
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Öğretim Elemanının 
Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin 
Konusu 

Tarih 

   

 
3. Bilimsel Faaliyetler 

 
MAKALELER 
SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

1. SEVİNÇ, H., KIZILDERE, C., Sunday Eweade, B., & Akwasi Gyamfi, B. (2025). 
Drivers of ecological quality  do environmental policy stringency and urbanization play a 
role . Environmental Sciences Europe, 37(1), 1–15. 

2. AYDIN, B., BOZMA, K., AYDIN, R., & BOZMA, G. (2025). Scrutinizing Socio-
Economic Determinants of Adolescent Tobacco Uptake in Türkiye  An Empirical 
Overview. JOURNAL OF PREVENTION, 25–0. 

3. BOZMA, G., SERÇEMELİ, M., & ÇELİK, A. K. (2025). Cryptocurrency Returns and 
Volatility Spillover During an Era of Uncertainty  COVID-19 and VIX. 
PANOECONOMICUS, 0–0. 

4. ÖZTÜRK, C., & İNCEKARA, M. (2025). Unveiling Eco-Innovation Transformation of 
Start-Ups  Scale-Ups  and SMEs in Europe  A Machine Learning Approach. Journal of 
Environmental Planning and Management, 0–0. 

5. ÖZTÜRK, C. (2025). Reassessing PPP in BRICS-T Economies  Evidence from Unit 
Root Quantile Tests with Smooth Transitions. International Journal of Emerging 
Markets, 0–0. 

Zeng, Q., He, C., Sunday Eweade, B., Ayobamiji Awosusi, A., EROĞLU SEVİNÇ, D., & Yan, 
Y. (2025). Examining how environmental policy stringency  geopolitical risks  technological 
innovation  and renewable energy contribute to achieving sustainable development goals 7 and 13 
policies in MINT countries. Environmental Progress &amp;amp; Sustainable Energy, 44(3), 1–
13. 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 
1. ÖZTÜRK, C., & ÇEVİŞ, İ. (2025). Dynamic Patterns and Determinants of Foreign Direct 

Investment in Türkiye  A Sectoral Panel Data Analysis. Istanbul Journal of Economics 
/ İstanbul İktisat Dergisi, 75(2), 334–350. 

2. ÖZTÜRK, C. (2025). Exploring market efficiency in cryptocurrencies  Fourier analysis 
of non-linear dynamics and breaks. Istanbul Business Research, 54(3), 374–389. 

3. ÖZTÜRK, C. (2025). Multi-Agent Deep Reinforcement Learning with Dynamic Portfolio 
Weighting  A Novel Approach to Algorithmic Trading. Sakarya University Journal of 
Computer and Information Sciences, 0–0. 

4. C. ÖZTÜRK and H. ULUCAN, “Unraveling the Determinants of Domestic Violence with 
Decision Trees Analysis,” International Journal of Social Economics, pp. 0–0, Jan. 2025. 

EROĞLU SEVİNÇ, D. (2025). Karbon Emisyonu ve Lojistik Performansı Arasındaki İlişki  
Geçiş Ekonomileri Örneği. İşletme, 6(2), 129–139. 

 
SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 
1. KUMTEPE, N. N., & KÜNÜ, S. (2025). Karbon Emisyonunun Sağlık Harcamalarına 

Etkisi  Gelir Gruplarına Göre Ülkeler İçin Bir Analiz. Iğdır Üniversitesi İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi Dergisi, (13), 1–10. 

2. AVCU, N., ÖZTÜRK, C., & YAYLA, N. (2025). Optimal Kent Büyüklüğünün 
Ekonomik Dinamikleri  Ege Bölgesi İçin Panel Veri Yaklaşımı. Ege Coğrafya Dergisi, 
34(1), 169–195. 

3. ÖZTÜRK, C. (2025). Integrating Econometric and Deep Learning Models for Energy 
Price Prediction  A Hybrid Approach Using Weather and Market Data. İstanbul 
Commerce University Journal of Science, 24(47), 135–175. 

4. ÖZTÜRK, C. (2025). Nonlinear Relationships Between Inflation  Interest  and Exchange 
Rates in Türkiye  A Fourier-Based Approach. Anadolu University Journal of Social 
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Sicence, 25(3), 103–128. 
5. URAK, F., KÜÇÜK, N., BOZMA, G., BİLGİÇ, A., & Yıldız, M. S. (2025). Impacts of 

COVID-19 and Exchange Rates on Olive Oil Markets and Food Security. Kastamonu 
Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 27(1), 0–0. 

6. EROĞLU SEVİNÇ, D., & AKINCI, M. (2025). Does Economic Growth Impact 
Environmental Degradation  Evidence from OECD Countries Using the Panel Dynamic 
Threshold Model. Uluslararası Ekonomi ve Yenilik Dergisi, 11(11), 161–180. 

7. ALİYEV, P. (2025). LSTM ve GRU Modellerinde Açıklanabilir Yapay Zekâ Yaklaşımı  
İktisadi Veriler Üzerine Bir Uygulama. Iğdır Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 
Dergisi, 15(2), 396–411. 

 
 
 
 
 

 
BİLDİRİLER 
Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 
1. ÖZTÜRK, C., & TUNCA, H. (2025). Uncovering the Drivers of BMI  A Decision Tree 

Exploration of Lifestyle and Health Indicators. Presented at the International 
Conference on Applied Economics and Finance (ICOAEF XIV), Madrid. 

2. Keskin, Y., EROĞLU SEVİNÇ, D., & SEVİNÇ, H. (2025). DÖVİZ KURUNUN DIŞ 
TİCARETE ETKİSİ  D8 ÜLKELERİ ÖRNEĞİ. Presented at the Habur Uluslararası Dış 
Ticaret ve Lojistik Kongresi, Şırnak. 

3. EROĞLU SEVİNÇ, D., & SEVİNÇ, H. (2025). LOJİSTİK PERFORMANSININ 
KARBON EMİSYONUNA ETKİSİ  GEÇİŞ EKONOMİLERİNDEN KANITLAR. 
Presented at the Habur Uluslararası Dış Ticaret ve Lojistik Kongresi, Şırnak. 

4. Eroğlu Sevinç, D., Sevinç, H. & İnce, E. (2025, 8–10 Mayıs). Lojistik performansının dış 
ticarete etkisi: Türkiye-Irak karşılaştırması [Özet bildiri]. Habur Uluslararası Dış Ticaret 
ve Lojistik Kongresi. 

5. C. Öztürk and S. Tokat, "Analysis of Financial Network Dynamics Using Hybrid Graph 
Convolutional Networks: Evidence from BIST 30," 2025 10th International Conference on 
Computer Science and Engineering (UBMK), Istanbul, Turkiye, 2025, pp. 675-680, doi: 
10.1109/UBMK67458.2025.11206821.  

C. Öztürk and F. Şentürk, "Comparative Analysis of Genetic Algorithms and Multi-Variant 
PSO Approaches for Fuzzy-Guided Portfolio Management," 2025 International Conference 
on Sustainability, Innovation & Technology (ICSIT), Nagpur, India, 2025, pp. 1-6, doi: 
10.1109/ICSIT65336.2025.11294997 
Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

 
KİTAPLAR 
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1. Künü, S. (2025). Algı ekonomisi. Özgür Yayınları. 
2. Künü, S. & Duran, S. (2025). Bibliometric analysis of the articles encompassing behavioral 

economics. Y. A. Ünvan (Ed.), Research, methods and analysis in economics and 
administrative sciences-2025 içinde (ss. 53–65). Livre de Lyon. 

3. Bozma, G. (2023). Enerji, iklim ve gıda fiyatları: Asimetrik bir bakış. M. Manga (Ed.), 
Makro iktisat alanında uluslararası araştırmalar-V içinde (ss. 93–105). Eğitim Yayınevi. 

4. Koçak, S. & Polat, M. (2025). Bilişsel ekonomi: İktisatta zihinsel dönüşüm. M. Polat (Ed.), 
Modern mikro iktisat: teoriden uygulamaya içinde (ss. 1–28). Özgür Yayınları. 

5. Genç, M. & Polat, M. (2025). Deneysel iktisat: Nedenselliğin laboratuvardaki arayışı. M. 
Polat (Ed.), Modern mikro iktisat: Teoriden uygulamaya içinde (ss. 51–82). Özgür 
Yayınları. 

6. Sökmen Gürçam, Ö. & Yeter, İ. (2025). Küçük ve orta büyüklükteki işletme (KOBİ)'lere 
yönelik teşvikler üzerine bir değerlendirme: Türkiye örneği. Ş. Karabulut (Ed.), Maliye 
konuları içinde (ss. 70–97). Yaz Yayınları. 

7. Sökmen Gürçam, Ö. (2023). Vergi kayıp ve kaçaklarının mali-sosyolojik etkileri. M. 
Akdoğan Gedik (Ed.), Mali sosyoloji içinde (ss. 215–231). Eğitim Yayınevi. 

8. Karadağ, T. & Sökmen Gürçam, Ö. (2025). Yeşil ekonomi kapsamında yeşil vergi 
uygulamaları: Seçilmiş ülke örnekleri. O. Yılmaz (Ed.), Sosyal, insan ve idari bilimlerde 
güncel kavramlar ve yenilikçi araştırmalar içinde (ss. 898–930). All Sciences Academy. 

9. Öztürk, C. (2024). Dynamic volatility and risk in Bitcoin markets: An assessment with 
GARCH models. G. İşseveroğlu (Ed.), International studies in economics and 
administrative sciences içinde (ss. 97–117). Serüven Yayınevi. 

10. Öztürk, C. (2024). Bear and bull regimes in financial markets: Insights from Markov 
regime-switching models. H. Tunca (Ed.), International research in the field of 
microeconomics içinde (ss. 1–20). Eğitim Yayınevi. 

Öztürk, C. (2025). Machine learning-driven market regime analysis in equity markets: A 
Gaussian hidden Markov model approach. M. Polat (Ed.), Modern mikro iktisat: Teoriden 
uygulamaya içinde (ss. 29–50). Özgür Yayınları. 

 
4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

  
 

 

5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 
 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 
Prof. Dr. Serkan KÜNÜ “TR63 Bölgesinde 6 Şubat 

Sonrası İhracat Sektörünün 
Performansını ve Ekonomik 
Dayanıklılığı Artırmaya 
Yönelik Stratejiler 
Geliştirilmesi” 

 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 
 

Araştırıcı Araştırma konusu Üniversite Araştırma Fonunca 
Desteklenen 

 Araştırma 
Sayısı 

Araştırmacı 
Sayısı 

   

7. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 
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Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 
   

8. Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 
 

Öğretim Elemanının 
Adı ve Soyadı 

Zorunlu 
Ders 
Yükü 

2025  

Fakülte 
İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 
İçinde 

Fakülte Dışında 
Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst 

. 

Prof. Dr. Haktan 
SEVİNÇ 0 3  6  -  

Prof. Dr. Serkan 
KÜNÜ 5 6  9  -  

Prof. Dr. Metin 
DUYAR 10 0 - 0  -  

Doç. Dr. Mehmet 
POLAT 10 3  3  -  

Doç. Dr. GÜRKAN 
BOZMA 10 9 - 3  -  

Doç. Dr. Özlem 
SÖKMEN 
GÜRÇAM 

10 9 - 3 
 -  

Dr. Öğr. Üyesi. 
Demet Eroğlu 
Sevinç 

10 6  3 
   

Dr. Öğr. Üyesi 
Polad Aliyev 10 9  3 

   

Arş. Gör. Dr. 
Cemal Öztürk 12 9  0 

   

 
 

9. Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 
 

Bölümü Yüksek Lisans Doktora 
İktisat 50 - 
- 
- 

10. Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 
 

Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 
Doç. Dr. Özlem Sökmen 
Gürçam 

Tezli Yüksek Lisans 2 

Dr. Öğr. Üyesi Demet Eroğlu 
Sevinç 

Tezli Yüksek Lisans 1 

Dr. Öğr. Üyesi Polad Aliyev Tezli Yüksek Lisans 1 

11. Yayın Sayıları 
 

Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 
19 12 

12. Bilimsel Etkinlikler 
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Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 
      

13. Çevreye Yönelik Faaliyetler 
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Havacılık Yönetimi Bölümü 
1. Personel 

a. Akademik 
 

Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Doç. Dr. Selçuk Ekici Havacılık Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Hacı Yusuf Güngör Havacılık Yönetimi 

Araş. Gör. Erdi Bozkır Havacılık Yönetimi 

b. İdari 
 

Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Selçuk Ekici Havacılık Yönetimi Bölüm Başkanı 

Yusuf Güngör Havacılık Yönetimi Bölüm Başkan Yardımcısı 

 
2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vd.) 

 
Öğretim Elemanının 
Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

- - - 

 
3. Bilimsel Faaliyetler 

 
MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 
1. Şöhret, Y., Ekici, S., & Dinc, A. (2025). Investigating the green performance limits of a cargo aircraft 

engine during flight: a thermo-environmental evaluation. Energy Sources, Part A: Recovery, Utilization, 
and Environmental Effects, 47(2), 2017513. 

2. Gürbüz, H., Şöhret, Y., & Ekici, S. (2025). Evaluating effects of the Covid-19 pandemic period on 
energy consumption and enviro-economic indicators of Turkish road transportation. Energy Sources, 
Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects, 47(2), 1889077. 

3. Gorgulu, Y. F., Sahin, B., Ekici, S., & Karakoc, T. H. (2025). Altitude-Dependent Analysis of 
Combustion Performance and Emissions in a Commercial Aircraft Engine Leveraging Real Engine 
Data. International Journal of Aeronautical and Space Sciences, 1-17. 

4. Inan, I., Orhan, I., & Ekici, S. (2025). Fuel savings strategies for sustainable aviation in accordance 
with United Nations Sustainable Development Goals (UN SDGs). Energy, 320, 135159. 

5. Karakoc, T. H., Colpan, C. O., Ekici, S., & Yetik, O. (2025). Promising fuels and green energy 
technologies for aviation. International Journal of Green Energy, 22(7), 1402-1402. 

6. -Ekici, S., Şöhret, Y., & Gürbüz, H. (2025). Influence of COVID-19 on air pollution caused by 
commercial flights in Turkey. Energy Sources, Part A: Recovery, Utilization, and Environmental 

Effects, 47(1), 6285-6297. 
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SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 
 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 
1. -Görgülü, Y. F., Ekici, S., & Karakoç, T. H. (2025). COMPARATIVE MULTIPHASE FLOW 

ANALYSIS OF DRY AND WET MARINE EXHAUST SYSTEMS BASED ON THERMAL, 
PRESSURE AND TURBULENCE CHARACTERISTICS. International Maritime Studies and 
Research Journal, 1(1), 21-28. 

2. Güngör, H. Y. (2025). Analysis of the Financial Performance of Logistics Companies in ASEAN 
Countries Based on Revenue Ratios. Iğdır Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (40), 328-340. 

 
Doğan, E., & Güngör, H. Y. (2025). The trolley problem revisited: crisis ethics, gender, and media discourse 
after the february 6 earthquakes in Turkiye. OPUS Journal of Society Research, (Special Issue: Crisis 
Entangled–Reimagining the Social in Turbulent Times), 119-133. 
 

BİLDİRİLER 
Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

1. 8th International Conference on Polygeneration “Lithium-Ion Battery Recycling in Aviation: 
Achievements, Barriers and Future Trends” 

2. International Conference on Polygeneration 2025 “Multiphase CFD Assessment of Dry and 
Wet Marine Exhaust Systems with Thermal Pressure and Turbulence Benchmarks” 

3. 9th International Hydrogen Technologies Congress “Combustion and Emission Behavior 
of a Hybrid Ammonia-Jet-A Blend Under Real Jet Engine Operating Conditions” 

4. 9th International Hydrogen Technologies Congress “CFD-Based Thermal and Emission 
Analysis of a 2D Hydrogen-Fueled Combustor Using Real Engine Data at Cruise Altitude” 

5. International Symposium on Energy Management and Sustainability “Thermal and 
Combustion Characteristics of Nano Aluminum Enhanced Kerosene” 

6. International Symposium on Energy Management and Sustainability “Performance 
Analysis of Nano-Aluminum Doped Jet Fuels on the Turbojet Engine Cycle” 

7. ULIBTK’25 Uluslararası Katılımlı 25. Isı Bilimi ve Tekniği Kongresi “Numerical 
Analysis of Combustion and Emission Characteristics of Pure Fuel Oil” 

ULIBTK’25 Uluslararası Katılımlı 25. Isı Bilimi ve Tekniği Kongresi “Performance Evaluation of 
a Micro Turbojet Engine Combustion Chamber Using Hydrogen-Ammonia Fuel Mixtures” 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 
 

KİTAPLAR 
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4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 
 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   
   

 
5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   
 

   

   

 
 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 
 

Araştırıcı 
 

Araştırma konusu 
Üniversite Araştırma Fonunca Desteklenen 

Araştırma Sayısı Araştırmacı Sayısı 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

    

 
7. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

8. Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 

Öğretim Elemanının Adı ve 
Soyadı 

Zorunlu 
Ders 
Yükü 

2025 2025 
Fakülte 
İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 
İçinde 

Fakülte Dışında 
Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Selçuk Ekici 5 20  5 20  5 
Yusuf Güngör 10 20  10 20  10 

 
9. Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 

Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

Selçuk Ekici (ESTÜ – Havacılık ve Uzay 

Bilimleri) 

(Iğdır Üniversitesi) 

 

 
2 

1 

Yusuf Güngör 3 - 
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10. Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 
 

Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

   

   

11. Yayın Sayıları 
Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

 20 

  

  

 
12. Bilimsel Etkinlikler 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 
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13. Çevreye Yönelik Faaliyetler 
 

2025 yılı çevreye yönelik faaliyetler: 
- Şöhret, Y., Ekici, S., & Dinc, A. (2025). Investigating the green performance limits of a cargo aircraft engine during 

flight: a thermo-environmental evaluation. Energy Sources, Part A: Recovery, Utilization, and Environmental 
Effects, 47(2), 2017513. 

- Gürbüz, H., Şöhret, Y., & Ekici, S. (2025). Evaluating effects of the Covid-19 pandemic period on energy 
consumption and enviro-economic indicators of Turkish road transportation. Energy Sources, Part A: 
Recovery, Utilization, and Environmental Effects, 47(2), 1889077. 

- Gorgulu, Y. F., Sahin, B., Ekici, S., & Karakoc, T. H. (2025). Altitude-Dependent Analysis of Combustion 
Performance and Emissions in a Commercial Aircraft Engine Leveraging Real Engine Data. International 
Journal of Aeronautical and Space Sciences, 1-17. 

- Inan, I., Orhan, I., & Ekici, S. (2025). Fuel savings strategies for sustainable aviation in accordance with United 
Nations Sustainable Development Goals (UN SDGs). Energy, 320, 135159. 

- Karakoc, T. H., Colpan, C. O., Ekici, S., & Yetik, O. (2025). Promising fuels and green energy technologies 
for aviation. International Journal of Green Energy, 22(7), 1402-1402. 

- -Ekici, S., Şöhret, Y., & Gürbüz, H. (2025). Influence of COVID-19 on air pollution caused by commercial flights 
in Turkey. Energy Sources, Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects, 47(1), 6285-6297. 

 
 

14. Patentler 
 

- PCT/TR2023/051558 RIB STRUCTURE WITH FISHBONE IMITATION ENABLING SHAPE CHANGE IN THE WING VIATHE 
METHOD OF THE REAR SPAR ROTATION 

- TR 2022 021698 B ARKA SPARIN ROTASYONU YÖNTEMIYLE KANATTA SEKIL DEGISIKLIGI SAGLAYAN BALIK KILÇIGI 
BENZETIMLI BIR NERVÜR YAPISI 

 
- TR 2021 006290 Y HAVA KIRLILIGININ AZALTILMASI IÇIN BIR AEROSTAT TIPI INSANSIZ HAVA ARACI SISTEMI 



 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

1. Personel 

a. Akademik 
 

Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi 

Doç.Dr. Emrah KONURALP Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Doç. Dr. Süleyman TEMİZ Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ATEŞ Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan IĞDIR AKARAS Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Adem YILMAZ Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Arş. Gör. Mustafa KARACA Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

 
b. İdari 

 
Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Prof.Dr.Recep 

GÜLŞEN 

Siyaset Bilimi Ve Kamu 

Yönetimi 

Bölüm Başkanı 

Prof.Dr.Recep 
GÜLŞEN 

Siyaset Bilimi Ve Kamu 
Yönetimi 

Rektör Yardımcısı(23.05.2025’e kadar) 

Doç..Dr.Süleyman 

TEMİZ 

Siyaset Bilimi Ve Kamu 

Yönetimi 

Yabancı Öğrenci Koordinatörü 

Doç..Dr.Süleyman 

TEMİZ 

Siyaset Bilimi Ve Kamu 

Yönetimi 

Mevlana Koordinatörü 

Doç..Dr.Süleyman 
TEMİZ 

Siyaset Bilimi Ve Kamu 
Yönetimi 

Dış ilişkiler Koordinatörü 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan 

IĞDIR AKARAS 

Siyaset Bilimi Ve Kamu 

Yönetimi 

Dekan Yardımcısı (16.12.2025 itibariyle) - Bölüm 
Başkan Yard. 

Dr. Öğr. Üyesi Adem 

YILMAZ 

Siyaset Bilimi Ve Kamu 

Yönetimi 

Bölüm Başkan Yard. 

 
2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vd.) 

 
Öğretim Elemanının 
Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

 
Prof.Dr.Recep GÜLŞEN 

Muhtarlara Yönelik Olarak 
Seminer: “Miras Hukukundan 
Doğan Sorunlar ve Çözüm 
Önerileri” , Iğdır Üniversitesi 8 
Eylül Şehitleri Konferans Salonu 

 

25 Aralık 2025, Saat:12:30 

 
 

 
 

 

 



 

3. Bilimsel Faaliyetler 
 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

 
Akaras, A. I. Jeopolitik ve Göç: Türkiye’nin Jeopolitiği ve Suriyeliler Bağlamında Transit Ülke 
Durumu. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 24(2), 1003-1017.  
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SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

TEMİZ SÜLEYMAN (2025).  Kimlik ve ASEAN: ‘Biz’ Olma Yolunda Engeller.  Journal of 
Economics and Political Sciences, 5(1), 36-45. (Yayın No: 9620766)   
             
TEMİZ SÜLEYMAN (2025).  Barışçıl Kaplan: ASEAN Yolu’nda Barış’ın Tesisi ve 
Sürdürülebilirliğinde Zorluklar.  Iğdır Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 14(38), 286-309. 
(Yayın No: 9490546) 
 
TEMİZ SÜLEYMAN (2025).  ASEAN Yolu: Nedir ve ne değildir?.  Uşak Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Dergisi, 18(1), 14-25. (Kontrol No: 9620757) 
 
 
TEMİZ SÜLEYMAN (2025).  ASEAN’da Silahlanma Yarışı ve Etkileri.  Econharran, 9(1), 18-
30. (Kontrol No: 9620784) 
 
 
TEMİZ SÜLEYMAN (2025).  Japonya’da ulusal güvenlik sorunsalı: PKK örneği.  Türkiye 
Araştırmaları Dergisi (TÜRKAD), 2(3), 45-68. (Kontrol No: 9620777) 
 
Konuralp, E. (2025). The Ecology of Elections: A Bibliometric Study of the WoS-indexed 
Articles on Environmental Voting Behavior. Ankara Üniversitesi Çevrebilimleri Dergisi, 12(1), 
48-79. https://doi.org/10.62163/aucevrebilim.1647641 
 
A. Memiş and A. ATEŞ, “UYUŞTURUCU İLE MÜCADELENİN KARŞILAŞTIRMALI 
ANALİZİ  TÜRKİYE VE ABD ÖRNEKLERİ,” Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü Dergisi, vol. 27, pp. 1659–1683, Dec. 2025. 
 
A. ATEŞ and H. Kılıç, “Military Assistance and Alliance Deepening in the Nagorno-Karabakh 
Wars  The Türkiye-Azerbaijan Case,” Lectio Socialis, vol. 9, pp. 27–50, Oct. 2025. 
 

BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

PROF.DR. RECEP GÜLŞEN (2025). İŞYERİNDE DURDURULAN İŞLERDE İZİNSİZ ÇALIŞMA 
YAPTIRMA SUÇU. INTERNATIONAL CONGRESS ON HEALTH SCIENCES, OCCUPATIONAL 
HEALTH AND SAFETY, 564- 576. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

KİTAPLAR 
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Modern Kamboçya - Ankhor’un Taş Duvarlarından Hun Manet’e (2025)., TEMİZ SÜLEYMAN,  Berikan, Basım 
sayısı:1, Sayfa Sayısı 495, ISBN:9786255893055, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 9598530) 
 
Gürçam, S., Iğdır Akaras, A. (2025), İklim Çıkmazı: İklim Diplomasisinde Realist Paradigmalar, Ekin 
Yayınevi, Ankara.  
 
BELLEĞİN POLİTİKASI - Wittgenstein’dan Castoriadis’e Çağımızda Siyasetin Kuramsal Bir Analizi 
YILMAZ ADEM, Yayın Yeri: Nobel Akademik Yayıncılık, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:422, ISBN:978-625-
376-719-8 
 
Ortadoğu ve İdeoloji: İdeolojilerin Haritası mı, Haritaların İdeolojisi mi?, YILMAZ ADEM, Yayın 
Yeri:Nobel Akademik Yayıncılık, Editör: KARAKAYA İSKENDER,  ORTADOĞU: KAVRAM, 
TEMALAR, TARİHSEL SÜREÇ, SİYASET, SOSYOKÜLTÜREL YAPI VE EKONOMİ, Basım sayısı:1, 
Sayfa sayısı:753, ISBN:978-625-364-202-0, Bölüm Sayfaları:49 -66 

 
4-Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

 
Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 
 
      Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 
 

 
Araştırı
cı 

 
Araştırma 
konusu 

 Üniversite Araştırma Fonunca 
Desteklenen 

 Araştırma 
Sayısı 

Araştırmacı 
Sayısı 
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4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 
 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 
- - - 

5. Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 

Öğretim Elemanının Adı ve 
Soyadı 

Zorunlu 
Ders 
Yükü 

2025 2025 
Fakülte 
İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 
İçinde 

Fakülte Dışında 
Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN 0 6 - 24 9 - 24 
Doç. Dr. Emrah 
KONURALP 

       0 0 0 0 0 0 0 

Doç. Dr. Süleyman 
TEMİZ        10 6        0 3        6      0       3 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ATEŞ  18  6    
Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan 
IĞDIR AKARAS 

 12  6    

Dr. Öğr. Üyesi Adem 
YILMAZ 
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6. Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 
Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN: Siyaset Bilimi Ve Kamu 

Yönetimi 

94 3 

Doç. Dr. Emrah KONURALP : Siyaset Bilimi Ve 

Kamu Yönetimi 

1  

Doç. Dr. Süleyman TEMİZ, Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

12 - 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ATEŞ Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

11  

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan IĞDIR AKARAS Siyaset 

Bilimi Ve Kamu Yönetimi 

                   9  

Dr. Öğr. Üyesi Adem YILMAZ Siyaset Bilimi Ve 

Kamu Yönetimi 

                   9  

 
7. Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 

 
Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ATEŞ Yüksek Lisans 2 

Süleyman Temiz Yüksek Lisans 1 

Doç. Dr. Emrah KONURALP Yüksek Lisans 1 

8.Yayın Sayıları 
Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 
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            Bilimsel Etkinlikler 
 
 
 

Çevreye Yönelik Faaliyetler: 
 

 
 
 
 
 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

Siyaset Bilimi Ve 

Kamu Yönetimi 
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 LOJİSTİK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

 
1. Personel 

a. Akademik 
 

Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Mahmut KARTAL Lojistik Yönetimi ABD 

Doç. Dr. Alpaslan ALPASLANOĞLU Lojistik Yönetimi ABD 

Dr. Öğretim Üyesi Mehmet SİNAY Lojistik Yönetimi ABD 

 
b. İdari 

 
Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Prof. Dr. Mahmut KARTAL 31.12.2025 Tarihine Kadar Bölüm Başkanı 
(Emekli) 

Doç. Dr. Alpaslan ALPASLANOĞLU Lojistik Yönetimi Bölüm Başkanı 

Dr. Öğretim Üyesi Mehmet SİNAY Iğdır Üniversitesi Kalite Koordinatörü 

 
2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vd.) 

 
Öğretim Elemanının 
Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

- - - 
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3. Bilimsel Faaliyetler 
 

MAKALELER 
SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 
 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

 
BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 
 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 
 

KİTAPLAR 
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4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 
 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

Alpaslan 
Alpaslanoglu 

Disaster Management (AB) - 

 
5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   
   
   

 
 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

 
Araştırıcı 

 
Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma Fonunca Desteklenen 

Araştırma Sayısı Araştırmacı Sayısı 

    

    

 
7. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 
 

8. Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 

Öğretim Elemanının Adı ve 
Soyadı 

Zorunlu 
Ders Yükü 

2025  2025 
Fakülte 
İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 
İçinde 

Fakülte Dışında 
Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Alpaslan ALPASLANOĞLU 5 12  3 11  3 
Mehmet SİNAY 10 14  3 17  3 

        
        

 
 

9. Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 
Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

Alpaslan ALPASLANOĞLU 1  

Mehmet SİNAY 2  
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10. Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 
 

Tez Danışmanı Adı 
Soyadı 

Türü Sayısı 

   

   

11. Yayın Sayıları 
Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

  

  

  

 
12. Bilimsel Etkinlikler 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

      

      

      

 

 
13. Çevreye Yönelik Faaliyetler 
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İşletme Bölümü 

1. Personel 
 

a. Akademik 
 

Unvanı Adı Ve Soyadı Anabilim Dalı 

Doç.Dr. Leyla Akgün Muhasebe ve Finansman 

Doç. Dr. Ahmet Tan Pazarlama ve Üretim Yönetimi 

Doç. Dr. Turhan Moç Yönetim ve Organizasyon 

Doç. Dr. Duygu Aslantürk Çöllü Muhasebe ve Finansman 

Dr. Öğr. Üyesi Ayaz Yusuf Altın Muhasebe ve Finansman 

Dr. Öğr. Üyesi Barış Armutçu Pazarlama ve Üretim Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Ercan İnce Yönetim ve Organizasyon 

Dr. Öğr. Üyesi Polad Aliyev Yönetim ve Organizasyon 

Dr. Arş. Görevlisi Selin Aykol Pazarlama ve Üretim Yönetimi 

 
b. İdari 

 
Adı Ve Soyadı Kadro Görevi 

Ahmet TAN İşletme Bölüm Başkanı 

Ercan İNCE İşletme Bölüm Başkanı Yrd. 

Barış ARMUTÇU İşletme Bölüm Başkanı Yrd. 

Ayaz Yusuf ALTIN İşletme Kalite Koordinatörü 

 
2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay Vd.) 

 
Öğretim Elemanının 
Adı Ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

   



 

3. Bilimsel Faaliyetler 

 
Makaleler 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 
1. Armutcu B, Majeed MU, Hussain Z, Aslam S (2025), "The impact of digital voice of customer 

and product lifecycle management on Quality 4.0: moderating role of AI in SMEs". Journal of 
Manufacturing Technology Management, Vol. 36 No. 6 pp. 1265–1283, 
doi: https://doi.org/10.1108/JMTM-12-2024-0660 

2. Armutcu, B., Ramadani, V., Tan, A. and Appolloni, A. (2025), Understanding the Role of 
Consumers for a Sustainable Future: Empirical Evidence From a Three-Stage Hybrid Analysis 
Incorporating Bibliometrics, PLS-SEM, and ANN. Bus Strat Env, 34: 2065-
2087. https://doi.org/10.1002/bse.4070 

3. Ramadani, V., Armutçu, B., Reshidi, N., Tan, A., & İnce, E. (2024). Antecedents of electric 
vehicle purchasing behaviors: Evidence from Türkiye. Business Ethics, the Environment & 
Responsibility, 34(2), 456-472. https://doi.org/10.1111/beer.12660  

4. Armutcu B, Tan A, Ho SPS, Chow MYC, Gleason KC (2025), "The effect of bank artificial 
intelligence on consumer purchase intentions". Kybernetes, Vol. 54 No. 10 pp. 5529–5553, 
doi: https://doi.org/10.1108/K-01-2024-0145 

 
SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 
1. Ramkissoon, H., Seyfi, S., Armutçu, B., Tan, A., & Zaman, M. (2025). Exploring the role of 

religious belief and digital marketing on Gen Z tourists' boycott behaviour. Tourism 
Recreation Research, 1-18. https://doi.org/10.1080/02508281.2025.2506168  

2. Ramadani V, Armutcu B, Tan A (2025;), "Understanding the critical antecedents of 
employee–service robot collaboration: an investigation with the protection motivation 
theory". The Bottom Line, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-
print. https://doi.org/10.1108/BL-09-2024-0158 

Kasımoğlu, M., Akyürek, S. S., Altın, A. Y., İçten, O. (2025). How the regulatory authority effects 
development of meso-level competitiveness of industry: a research on the Istanbul finance sector, SN 
SN Business & Economics, 25(5) 

Sscı, Scı-Expanded Ve Ahcı Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 
1. Armutcu, B. (2025). The Impact of Environmental, Social and Governance (ESG) Aspects on 

Consumers’ Equity. İnsan Ve Toplum Bilimleri Araştırmaları Dergisi, 14(3), 1779-1798. 
https://doi.org/10.15869/itobiad.1721561 

2. Armutçu, B. (2025). Barriers and opportunities to the adoption of innovative technologies: 
An empirical study on the relationship between contactless payment and consumers with an 
extended Technology Acceptance Model. Business & Management Studies: An International 
Journal, 13(3), 1504-1523. https://doi.org/10.15295/bmij.v13i3.2611  

3.   Armutçu, B. (2025). The Effect Of Ethnocentrısm On Consumer Behavıour: Evıdence From 
An Experımental Hybrıd (Pls-Sem, Cb-Sem, And Pls-Ann) Study. Gümüşhane Üniversitesi 
İletişim Fakültesi Elektronik Dergisi, 13(2), 1287-1322. https://doi.org/10.19145/e-
gifder.1715350 

4. Armutcu, B. (2025). The Effect of Ethnocentrism on Airline Passenger Behaviour: Evidence 

https://doi.org/10.1108/JMTM-12-2024-0660
https://doi.org/10.1002/bse.4070
https://doi.org/10.1111/beer.12660
https://doi.org/10.1108/K-01-2024-0145
https://doi.org/10.1080/02508281.2025.2506168
https://doi.org/10.1108/BL-09-2024-0158
https://doi.org/10.15869/itobiad.1721561
https://doi.org/10.15295/bmij.v13i3.2611
https://doi.org/10.19145/e-gifder.1715350
https://doi.org/10.19145/e-gifder.1715350


 

from an Experimental Hybrid (Pls-Sem, Cb-Sem and Pls-Ann) Study. Gumushane Universty 
Electronic Journal of the Faculty of Communication / Gümüshane Üniversitesi Iletisim 
Fakültesi Elektronik Dergisi, 13(2), 1286–1322. 

5. Armutcu, B., Barriers and opportunities to the adoption of innovative technologies: An 
empirical study on the relationship between contactless payment and consumers with an 
extended Technology Acceptance Model, bmij (2025) 13 (3):1504-1523, doi: 
https://doi.org/10.15295/bmij.v13i3.2611 

6. Armutcu, B. (2025). The Relationship Between Service Quality, Customer Satisfaction and 
Repurchase: Evidence from A PLS-SEM Approach. Iğdır Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Dergisi(40), 160-174. https://doi.org/10.54600/igdirsosbilder.1719544  

7. Çokgez, M., & İnce, E. (2025). Algılanan istihdam engelinde girişimcilik niyeti: Erzurum 
ilinde bir araştırma. ETÜ Sentez İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, (16), 185–207. 

8. İnce, E. (2025). Sosyal medyada seyahat deneyimlerinin paylaşılması üzerine ampirik bir 
çalışma. Akademik İncelemeler Dergisi, 20(2), 447–463. 

Öz, Y., Olcay, A., & İnce, E. (2025). Turizm sektörünün sorunlarına yönelik kavramsal bir çalışma. 
Journal of Sustainable Gastronomy and Tourism Research, 2(2). 

Bildiriler 

Uluslararası Kongre Ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

	

1. Moç, T., Çöllü Aslantürk, D., Alcan, R. (2025). Örgütsel Depresyon: Güncel Eğilimler, Bulgular 
ve Teorik Tartışmalar 6th International Conference on Scientific and Innovative Studies, 09-10 
December 2025, Konya/Turkey. 

2. İnce, E., & Aydın, D. (2025). Ekoturizm üzerine bir çalışma: Literatür taraması bulguları [Tam 
metin bildiri]. 6th International Conference on Scientific and Innovative Studies. 

3. Zengin, Y. & Moç, T. (2025). Dijital Çağda Üretken Zihinler: Dijital Yetkinlik Yaratıcı Problem 
Çözmeyi Nasıl Şekillendiriyor? 14th Internatıonal New York Academıc Research Congress On 
Socıal, Humanıtıes, Admınıstratıve, And Educatıonal Scıences, 1094-1107., Doi: 
10.30546/19023.978-9952-610-04-08.2025.5097 (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 
9900533). 

4. Moç, T., Zengin, E. Y. & Topal, C. (2025). Dijital Girişimcilik Üzerine Bir Çalışma: Literatür 
Taraması Bulguları. 6th International Conference on Scientific and Innovative Studies ICSIS 
2025, 764-772. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9889444). 

5. Moç, T., Zengin, Y., Bayat, H. (2025). İş Stresi Araştırmalarında Güncel Eğilimler: Bulgular ve 
Teorik Tartışmalar. 6th Internatıonal Conference on Scientific And Innovative Studies ICSIS 
2025, 808-817. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9889463). 

6. Moç, T., Aydın, A. (2025). İş Yükü Fazlalık Algısının Çalışanların Örgütsel Özdeşleşmelerine 
Etkisi. ASOS 8. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu, 47-59. (Tam Metin Bildiri/Sözlü 
Sunum) (Yayın No: 9924698). 

7. Moç, T., Akkılıç, G. & Aydın, A. (2025). E - Ticaretin Esnaf Ticareti Üzerindeki Olumlu ve 
Olumsuz Etkileri: Tuzluca İlçesi Örneği. Cumhuriyet 16. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 
426-442. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9841705). 

8. Moç, T., Süne, A. A., Buzkan, G. (2025). Profesyonelleşmenin Kriz Yönetim Becerileri Üzerine 
Etkisi. ARCENG III. International Congress of Social Sciences, 20-32. (Tam Metin 
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9575874). 

Moç, T., Kurt, F. (2025). Öğretmenlerin Çatışma Çözüm Stratejileri. Iğdır İli Milli Eğitim 
Müdürlüğünde Görev Yapan Öğretmenler Üzerine Bir Araştırma. ARCENG III. International 
Congress of Social Sciences, 77-93. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9575873). 
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Kitaplar 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

1. İnce, E., & Hacıoğlu, D. (2025). Havacılıkta çatışma ve karar alma. EKİN Yayın Evi. 
2. Moç, T., Zengin, Y., Safarova N. (2025). Örgütlerde Kurumsallaşma: Kavramsal Çerçeve, 

Süreçler ve Boyutlar (Editör: Güngör Sezen). Örgütsel Davranış Alanında Uluslararası 
Derleme, Araştırma ve Çalışmalar, Serüven Yayınevi, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 212, 
ISBN:978-625-8671-44-5, Türkçe (Bilimsel Kitap) (Yayın No: 10091437). 

3. Moç, T. & İnce, E. (2025) İşletme Perspektifinden Örgütlerde Çalışanların Sessiz İstifası: 
Nedenleri, Sonuçları ve Yönetim Stratejileri (Editör: Güler, M.), Örgütlerde Tehlikeli 
Davranışların Anatomisi, Özgür Yayınları, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 174, ISBN: 978-625-
5646-25-5, Türkçe (Bilimsel Kitap) (Yayın No: 9625895). 

4. Moç, T. (2025). Satış, Pazarlama ve Müzakere Teknikleri (Editör: Öcal, D.) İkna ve İkna 
Psikolojisi, Atatürk Üniversitesi Açık ve Uzaktan Öğretim Fakültesi, Basım sayısı:1, Sayfa 
Sayısı 310, ISBN:978-625-8738-00-1, Türkçe (Ders Kitabı) (Yayın No: 9778166). 

5. Moç, T. & Duman, Ö. (2025). Tüketici Tutumu ve Sağlık Bilincinin Organik Gıda Satın 
Alma Niyeti Üzerine Etkisi. Iğdır İli Örneği (Editör: Yılmaz Osman) Sosyal, İnsan ve İdari 
Bilimlerde Güncel Kavramlar ve Yenilikçi Araştırmalar, All Sciences Academy, Basım 
sayısı:1, Sayfa Sayısı 1562, ISBN:978-625-8536-35-5, Türkçe (Bilimsel Kitap) (Yayın No: 
9943655). 

6. Moç, T. (2025). İkna: Kavramsal ve Psikolojik Esasları. (Editör: Öcal Derya). İkna ve İkna 
Psikolojisi, Atatürk Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Öğretim Fakültesi Yayını, Basım sayısı:1, 
Sayfa Sayısı 310, ISBN:978-625-8738-00-1, Türkçe (Ders Kitabı) (Yayın No: 9778142). 

7. Moç, T., Armutçu, B., Aksoy, O., (2025) Influencerlerın Tüketicilerin Davranışsal Niyetleri 
Üzerindeki Etkisi Üzerine Bir Araştırma (Editör: Hamşıoğlu Ahmet Buğra) Pazarlama 
Alanında Uluslararası Araştırmalar -III, Eğitim Yayınevi, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 291, 
ISBN:978-625-385-105-7, Türkçe (Bilimsel Kitap) (Yayın No: 9522207). 

Moç, T. (2025). Teknoloji ve Dijitalleşmeyle Açığa Çıkan Bağımlılık ve Hastalıklar. (Editör: Öcal, 
D., Öcal, S.) Dijitalleşme ve Teknoloji: İletişim, Medya ve Yapay Zekâ Ekin Yayınevi, Basım 
sayısı:1, Sayfa Sayısı 441, ISBN:978-625- 8544-05-3, Türkçe (Bilimsel Kitap) (Yayın No: 9861757). 
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4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (Tubitak, Dpt, Ab, Santez, Serka, Dap Vs.) 
 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

   

  - 

 
 

  

 
5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

Barış Armutçu Iğdır İli Çevre, Kültürel ve Tarımsal 
Memnuniyet 

20.000 TL 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 
 

 
Araştırıcı 

 
Araştırma Konusu 

Üniversite Araştırma Fonunca Desteklenen 

Araştırma Sayısı Araştırmacı Sayısı 

    

 
7. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

8. Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 
 

Öğretim Elemanının Adı Ve 
Soyadı 

Zorunlu 
Ders 
Yükü 

2025  
Fakülte 
İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 
İçinde 

Fakülte Dışında 
Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Dr. Öğr. Üyesi Ayaz Yusuf 
ALTIN 10 26 3 3    

Doç. Dr. Ahmet TAN 5 3 - 3    

Doç. Dr. Barış ARMUTCU 
10 18 - -    



 

Doç. Dr. Duygu 
ASLANTÜRK ÇÖLLÜ 10 9 - 3    

Doç. Dr. Leyla AKGÜN 10 14 - 3    

Doç. Dr. Turhan MOÇ 10 12 2 3    

Dr. Öğr. Üyesi Ercan 
İnce 

5 6 - 3    
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9. Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 
 

Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

İşletme (Ayaz Yusuf ALTIN) 6 - 

İşletme (Ahmet TAN) 3 - 

İşletme (Barış ARMUTCU) 9 - 

İşletme (Leyla AKGÜN) 2 - 

İşletme (Duygu ASLANTÜRK ÇÖLLÜ) 2 - 

İşletme (Turhan MOÇ) 12 - 

İşletme (Ercan İNCE) 6 - 

İşletme (Ayaz Yusuf ALTIN) 6 - 

10. Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 
 

Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

Dr. Öğr. Üyesi Ayaz Yusuf 
ALTIN 

Tezli Yüksek Lisans 1 

Doç. Dr. Ahmet TAN Tezli Yüksek Lisans 3 

Doç. Dr. Barış ARMUTCU Tezli Yüksek Lisans 3 

Doç. Dr. Leyla AKGÜN Tezli Yüksek Lisans 1 

Doç. Dr. Duygu ASLANTÜRK 
ÇÖLLÜ 

Tezli Yüksek Lisans 1 

Doç. Dr. Turhan MOÇ Tezli Yüksek Lisans 6 

 
11. Yayın Sayıları 

 
Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

20 13 
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12. Bilimsel Etkinlikler 

 
Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

İşletme - 1  -  

İİBF      

İİBF      

İİBF      

 

 
13. Çevreye Yönelik Faaliyetler 



36 https://doi.org/10.32709/akusosbil.1309877  

Güleç, R., & Özgan, Ö. (2025). Z Kuşağına Eleştirel Bir Bakış: Beklentiler ve Motivasyon Dinamikleri. Iğdır 
Üniversitesi Spor Bilimleri Dergisi, 8(2), 53-60. 
 
Güleç, R., & Tel, E. A. (2025). Sağlık Kurumlarında Şiddet ve Çözüm Önerileri: Yöneticiler Üzerine Nitel Bir 
Araştırma. 19 Mayıs Sosyal Bilimler Dergisi, 6(3), 9-22. 

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

1. PERSONEL 
 

a. Akademik 
 

Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Mustafa UÇAR Sağlık Yönetimi 

Doç. Dr. Murat EREN Sağlık Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Resul GÜLEÇ Sağlık Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Tekin SANCAR Sağlık Yönetimi 

Arş. Gör. Özlem ÖZGAN Sağlık Yönetimi 

 
b. İdari 

 
Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Prof. Dr. Mustafa UÇAR Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Murat EREN Bölüm Başkan Yardımcısı 

 
2. KURUMCA GERÇEKLEŞTİRİLEN BİLİMSEL FAALİYETLER (SEMPOZYUM, KURS, 
ÇALIŞTAY VD.) 

 
Öğretim Elemanının 
Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

   

 
3. BİLİMSEL FAALİYETLER 

 
MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 
 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 
 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 
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BİLDİRİLER 
Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

Uçar M. (2025 Kasım 20-21 ) KUR’AN PERSPEKTİFİNDEN İNSAN FITRATI VE 
BAĞIMLILIK; (LİMAN 
MODELİ YAKLAŞIMI).IX Uluslarası Bilimler Işığında Yaratılış Kongresi Gaziantep/TÜRKİYE 
Eren, M. (2025, November 13–15). Heterogeneous determinants of gender inequality within the 
framework of quantile regression analysis. Turkish Economic Association 32nd Conference on 
Economics (TEA 2025), Eastern Mediterranean University, Famagusta, Northern Cyprus. 
Sancar T. (2025 Kasım 20-21) YARATILIŞ PERSPEKTİFİNDEN SAĞLIK YÖNETİMİ: İNSAN ONURU, 
ETİK VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK BOYUTLARI . IX uluslararası Bilimler Işığında Yaratılış Kongresi 
Gaziantep/TÜRKİYE 
Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 
 

KİTAPLAR 
Yıldız, B., Akbulut Yıldız, G., Eren, M., & Tosun, B. (n.d.). E7 ülkelerinde çevresel kalite, 
üretkenlik kapasitesi ve ekonomik büyüme ilişkisi. Ş. Karabulut (Ed.), Akademik perspektiften 
makro iktisat içinde. 
 
Sancar, T., Başaran, Ş. (2025). Türkiye’de ve Dünyada Sağlık Turizminin Gelişimi . Özgür Publications. DOI: 
https://doi.org/10.58830/ozgur.pub929. License: CC-BY-NC 4.0 
 
Sancar, T., Başaran, Ş. (2025). Tuzun Sağlık Turizminde Kullanımı. Özgür Publications. 
DOI: https://doi.org/10.58830/ozgur.pub843. License: CC-BY-NC 4.0 
 
Bölüm adı:KUR’AN PERSPEKTİFİNDEN İNSAN FITRATI VE BAĞIMLILIK; (LİMAN MODELİ 
YAKLAŞIMI). 
Uçar Mustafa ,,Yayın Yeri;Eğitim Yayınevi Editör: KÖKSAL KORAY, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:1, 
ISBN:978-625- 116-119-6, Bölüm Sayfaları: 
 
BİLİMLER IŞIĞINDA YARATILIŞ-9 
 
Bölüm Adı:YARATILIŞ PERSPEKTİFİNDEN SAĞLIK YÖNETİMİ_ İNSAN ONURU, ETİK VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK BOYUTLARI-1, SANCAR TEKİN,, Yayın Yeri:EĞİTİM YAYINEVİ, 
Editör:KÖKSAL KORAY, Basım sayısı:1, Sayfa 
sayısı:1, ISBN:978-625-385-623-6, Bölüm Sayfaları:1 -1 
 

 

 
4. SONUÇLANMIŞ ARAŞTIRMA PROJELERİ (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP VS.) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

   

 
5. DEVAM EDEN ARAŞTIRMA PROJELERİ (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 
- - - 
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6. DEVAM EDEN ARAŞTIRMA PROJELERİ (BAP) 
 

 
Araştırıcı 

 
Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma Fonunca Desteklenen 

Araştırma Sayısı Araştırmacı Sayısı 

    

 
7. SONUÇLANMIŞ ARAŞTIRMA PROJELERİ (BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   



  

8. ÖĞRETİM ELEMANLARININ DERS YÜKLERİ 
 

Öğretim Elemanının Adı ve 
Soyadı 

Zorunlu 
Ders 
Yükü 

2025 2025 
Fakülte 
İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 
İçinde 

Fakülte Dışında 
Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Prof. Dr. Mustafa UÇAR 10 19  3 14  3 
Doç. Dr. Murat EREN 10 18  3 12  3 
Dr. Öğr. Üyesi Resul GÜLEÇ 10 12  1 12  1 

Dr. Öğr. Üyesi Tekin 
SANCAR 

10 16  2 14  3 

Arş. Gör. Özlem ÖZGAN        
        

 
9. YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA ÖĞRENCİ SAYISI 

 
Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

İktisat 1  

İşletme 1  

İş Sağlığı ve Güvenliği 2  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi   

 
10. TAMAMLANMIŞ DOKTORA VE YÜKSEK LİSANS TEZ SAYISI 

 
Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

   

   

   

11. YAYIN SAYILARI 
 

Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

  

12. BİLİMSEL ETKİNLİKLER 
 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

Prof. Dr. Mustafa UÇAR 1     

Doç. Dr. Murat EREN 1     

Doç.Dr.Tekin SANCAR 1 2    

      

      

      

 
13. ÇEVREYE YÖNELİK FAALİYETLER 38 



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 
olduğunu beyan ederim. Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize 
tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 
düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin 
olarak uygulandığını bildiririm. Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve 
değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki 
hususlara dayanmaktadır. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir 
husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 

 
 
 

Iğdır – Ocak 2025 
 

Prof. Dr. Haktan SEVİNÇ 

Dekan V. 
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