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Ozet

Bu rapor 1iBF kalite komisyonu tarafindan béliim verileri, iist yonetimden elde edilen veriler,
fakiilte web sitesi, faaliyet raporu, 2023 yil1 birim degerlendirme raporu ve dis tetkik raporlari
kullanilarak YOKAK Kurum i¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama Klavuzu 3.2.1 versiyonu
dogrultusunda hazirlanmustir. Oncelikle Stratejik plandaki hedeflere, bununla birlikte [IBF
amag-Hedef-Plan dokiimanindaki hedeflerin ulagilip ulagilmadigi ve gelisme alanlari
karsilagtirmali olarak incelenmistir. 2024 yilinda iyilesen gosterge degerlerine iliskin
iyilestirme faaliyetleri diizeltici ve iyilestirici faaliyet dokiimaninda goriilebilmektedir.
Klavuz’daki performans gostergelerine iliskin KAP raporunda gelen oOnerilerde géz oniine
alinarak performans gostergelerine iliskin degerlerde diigiis goriilen alanlarda diizeltici ve
tyilestirici faaliyetler diizenlenmistir. Riskler ve firsatlar ise Risk Degerlendirme Tablosuna
islenmistir. Kalite, liderlik ve yonetisim alaninda izleme olusturulmus fakat 6nleme faaliyetleri
konusunda somut kanitlarin olmadig1 goriilmektedir. Paydas katilimina da gereken 6nemin
verilmedigi hem anket sonuglarinda hem de toplanti tutanaklarinin goriilememesinden
goriilmektedir. Kalite Komisyonu ve Fakiilte Ust Yonetimi alanindaki iletisimin yeteri kadar
giiclii olmadig1 goriilmektedir. Diizeltici ve lyilestirici Alanlar1 izlenmesine ragmen dnlem alma
noktasinda geri bildirim sonuglar1 gerekli personele iletilmemektedir. Ayrica sorun alanlarinin
degerlendirmesi yapilan toplantilarda bilgilendirme seklinde yapilmakta, ¢oziime iliskin kok
neden arastirma ¢alismasi tiim ilgili personelin katilimiyla gerceklestirilmemektedir. Egitim ve
ogretim alaninda Dis tetkik geri bildirimlerinde YOK’iin ve iiniversite mevzuatina uygun
olacak sekilde miifredat caligmalar1 devam etmektedir. Bilgi paketinde web sitesinin
giincellenmesi ve miifredat degisiklikleri nedeniyle eksikliklerin olmasi egitim-0gretim
stireclerini olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir. Bu egitim-6gretim siirecinde 6grenci
memnuniyet diizeyi oranlarinda diisiisiin nedeni olarak goriilmektedir. Arastirma-Geligtirme
stirecinde ise ortak arastirmalarin artmasi yoniinde yapilan iyilestirmeler akademik personelin
motivasyonunu yiikselttigi goriilmektedir. Toplumsal katki alaninda yapilan ¢aligmalarda diisiis
oldugu goriilmektedir. Bu anlamda 6grenci topluluklarinin daha fazla faaliyet diizenleyerek
bunu goriiniir kilmas1 énem kazanmaktadir. Ozellikle fakiiltenin bdlgeyle entegrasyonunun
azaldig1 ve boélgede tanmirlifin azalmasi bolgeye yonelik saha arastirmalarinin artmasi
gerektigini gostermektedir. Fakiiltemizin egitim-6gretim siireclerine ve bdlgeye yonelik
akademik calismalarin tanitimi i¢in yapilan haberlerin sadece {liniversite web sitesinde degil
ulusal basina da yansimasi saglanmalidir.



Kurum Hakkinda Bilgiler

Fakiiltemiz 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 26.09.2011 tarih
ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Egitimine 2012-2013 akademik
yilinda baslamistir. Toplamda 4 yillik bir siireyi kapsayan egitim programimiz, Tiirk¢e dilinde
gerceklestirilmektedir. 2024 yili itibariyle fakiiltemizde goérev yapan akademik kadro su
sekildedir: 5 Profesor, 13 Dogent, 11 Doktor Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma Gérevlisi, toplamda
34 ogretim iiyesi ve personel bulunmaktadir. Fakiiltemizde Iktisat, Isletme, Havacilik
Yonetimi, Lojistik Yonetimi, Saglik Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Ynetimi olmak tizere
toplamda 6 boliim bulunmaktadir.

1. fletisim Bilgileri
Dekan
Prof. Dr. Mahmut Kartal

Adres: Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Merkezi Derslik
Binasi, 2. Kat.

Cagr1 Merkezi: 444 9 447

Telefon: +90 476 223 00 10-5005

Faks: +90 476 223 00 17

E-posta: iibf@igdir.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 26.09.2011 tarih
ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Egitimine 2012-2013 akademik
yilinda baglamigtir. 2024 yilinda 6 bdliimiinde 33 akademik personeli, 4 idari personeli ve 48’1
yabanci olmak {izere 775 6grencisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 1070 metrekare kapali alanda
270 metrekaresi idari kisma, 679 metrekaresi egitim alanina, 120 metrekaresi ise sosyal alanlara
ayrimustir. Fakiiltemizin 2 amfi ve 6 sinifi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu; iktisadi ve idari bilim dallarinda evrensel dlgiitlere uygun, dinamik,
yenilik¢i, liretken ve silirekli miikemmeli arayan egitim ve 6gretim programlari diizenlemek ve
ylriitmek; finansal, entelektiiel, sosyal ve ¢evresel sermaye kullanabilecek 6l¢iide miitesebbis,
s06z konusu bilim dallarinda modern bilgilerle donatilmis, bilgilerini yaratict ve yenilik¢i bir
sekilde kullanabilen, bilgi teknolojisini hayata gecirebilen, gelecegin diinyasinin basari
kosullarin1 kavramig olan ve ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen bireyler
yetistirmek; iktisadi ve idari bilim dallar1 ile ilgili yontem ve teknikleri kullanarak akademik
aragtirmalar yapmak ve bu aragtirmalar1 bilime kazandirmak; bolge tiniversitesi fonksiyonunu
yerine getirebilmek i¢in {iniversite-sanayi isbirligi ¢cercevesinde kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaci
olan hizmetleri, iiretim ve hizmet sektorii arasindaki isbirligini, bilime dayali arastirma ve
cabalarla saglanan potansiyel dogrultusunda ytirtitmektir.

Vizyonu ise; Igdir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ulusal ve evrensel degerleri
kucaklayan, 6grenmeyi 6grenmis bilgiden bilgi iiretebilen, ¢6ziimlenmemis problemleri bilime
dayali olarak yenilik¢i bir sekilde ¢ozebilen, teknolojik gelismeleri yakindan izleyen, insanligin
refah1 ve mutlulugu icin katkida bulunabilen, sosyal gelismelere acik, 6zgiir fikirli, insan
hayatin1 ve ¢evreyi koruyan, iyilestiren, idealist ve arastirmaci, egitim- 6gretim hizmetleri ve



toplumsal katl ile evrensel diizeyde taninirlik kazanmis yenilikgi, siirekli dgrenen, Atatiirkgii
gencler yetistiren bir fakiilte olmay1 vizyon kabul etmistir.

Fakiiltemizin amaglari:

1- Dinamik, yenilikg¢i, girisimci ve insan odakli bir fakiilte olmak

2- Fakiiltenin fiziksel ve teknolojik altyapisini gelistirmek

3- Nitelikli elamanlar yetistirmek icin egitimin kalitesini artirmak.

4- Bilimsel aragtirma ve yayinlar1 desteklemek.

5- Akademik personele yonelik fiziki, teknik ve sosyal imkanlar1 gelistirmek.
6- Calisanlarin is verimini ve memnuniyetini artirmak.

7- Ogrencilerin kisisel, sosyal ve akademik gelisimini desteklemek.

8- Toplumsal hizmetleri gelistirmek.

Temel Degerleri:

Adalet

Liyakat
Ozgiirliik

Etik Degerler
Kalite
Katilimceilik
Kurumsallagma

A.KALITE, LIDERLIK ve YONETISIM
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

[IBF’nin yonetisim modeli liyakat, katilimeilik, farkls kiiltiirleri uyumlastirma, kurumsallagma,
iligkili oldugu kurum ve kuruluslarla is birligi, yenilik¢ilik, aragtirma, ¢agdas egitim teknikleri,

seffaflik, kalite ve etik degerleri bilinyesinde barindirmaktadir. Fakiiltemizin
IIBF vizyon ve misyonu OD2 birim web sayfasinda yer almaktadir. Iktisadi ve Idari
Bilimler =~ Fakiiltesi ~ yOnetisim  modeli  devletin  kanunlarma,  iiniversitenin

IU_genel vonetisim_ilkeleri_mevzuat OD2 ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen standartlar YOK_mevzuat_OD?2 ile uyumlu olarak fakiilte icindeki akademik ve
idari siireglerin verimli, seffaf ve katilimci bir sekilde yiiriitiilmesini amaglamaktir. Mali
kaynak, kadro, arastirma ve akademik programlarin diizenlenmesi gibi alanlarda merkezi
otoritenin  ¢er¢evesi  dikkate  almir.  Fakiiltenin en  {ist yOneticisi  olan
IIBF_dekan gorev_tanimi_OD2, stratejik kararlar1 almak, akademik ve idari faaliyetleri
koordine etmekle sorumludur. Dekan, ©Onemli stratejik ve idari  kararlan
IIBF kurullar_ve komisyonlar_OD3 ile birlikte alir. Yonetim kurulu, fakiiltenin misyon ve
vizyonunu, uzun vadeli stratejik hedeflerini belirlemek, kaynaklarin yonetiminden ve kurumsal
politikalarin uygulanmasini saglamak, risk yonetimi ve kurumsal politikalarin uygulanmasinin
denetimden sorumludur. Faaliyet raporlarin1 goézden gegirir, performans gostergelerini takip
eder ve iyilestirme siireclerini planlar ve uygulanmasini denetler. Alinan kararlarin ve yapilan
caligmalarin paydaslarla paylasilmasi, denetim ve raporlama mekanizmalarinin etkin sekilde
isletilmesinden sorumludur. Fakiilte kurulu ise akademik ve idari siireclerin fakiilte diizeyinde
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinden sorumludur. Fakiiltenin egitim
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programlarinin, miifredatin ve akademik stratejilerin belirlenmesi, gelistirilmesi ve
uygulanmasini saglar. Dekan, boliim baskanlari, profesor, dogent ve doktor dgretim iiyesi
temsilcileri ve raportdriin bir araya gelerek toplantilar diizenler ve akademik ve idari siireglerin
diizenli olarak degerlendirir, Ogretim kalitesinin artirilmasi, arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesi ve 6grencilerle ilgili konularda iyilestirme 6nerilerinin sunulmasini saglamaktan,
uygulamalarin hayata gecirilmesinden ve uygulamalarinin denetiminden sorumludur.
Fakiiltenin kisa ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda stratejik planlamalarin yapilmasi,
onemli kararlarin alinmasi ve karar uygulamalarinin denetiminden sorumludur. Kalite
komisyonu ise kalite siire¢lerinin denetlenmesinden ve kalite siireclerine iliskin verilerin
toplanmasindan, analizinden ve verilerin raporlanmasindan sorumludur. Fakiiltemizin
IIBF organizasyon_semasi_ OD3’ndaki her kademede IIBF gérev_tamimlari_OD3
belirlidir. Fakiiltemiz, iiniversitenin genel akademik yapis1 i¢inde senato basta olmak iizere
diger kurul, komisyon, koordinatorliikler, merkezler, idari ve akademik birimler ile is birligi
icinde caligir. Fakiilte yonetimi, akademik ve idari kadro, 6grenci, mezun ve dis paydaslarin
goriiglerine yer vererek, karar alma siire¢lerinde katilimci bir ydnetim anlayisi
uygulanmaktadir. Bu dogrultuda 2024 yilinda IiBF_damisma_kurulu_OD2 olusturulmustur.
Fakiiltemiz 2021 2025 yih_ stratejik plan OD2’a uyumlu hareket etmektedir. Kendine
temel performans gostergeleri belirlemis ve IIBF_amac_hedef plan OD3 her yil takibini
yapmakta ve raporlamaktadir. IIBF faalivet raporu_OD3, IIBF_BIDR 2023 OD4, ve
IIBF_degerlendirme raporu_OD3’ndan  kurumun y&netisim ve idari alanlarla ilgili
politikasin1 ve stratejik amaglarim1 uyguladigina dair uygulama ve izleme kanitlari ile
IIBF_dif takip listesi_OD4’nden iyilestirme kanitlar1 goriilmektedir.

Kamitlar:

IiBF vizyon ve misyonu OD2

IU genel vonetisim ilkeleri mevzuat OD2
YOK mevzuat OD2

IiBF dekan gorev tanimi OD2

[iBF Kkurullar ve komisyonlar OD3

IiBF organizasyon semasi OD3

IiBF gorev tammlar1 OD3

[iBF damisma kurulu OD2

2021 2025 vili stratejik plan OD2

IiBF amac hedef plan OD3

IiBF faalivet raporu OD3, iiBF BiDR 2023 OD4
IiBF degerlendirme raporu OD3
[IBF_dif takip listesi_OD4

Olgunluk Diizeyi: 4
A.1.2. Liderlik

Kalite  gilivencesi  kiiltiiriinli  gelistirmek i¢in  ISO  9001:2015  kapsaminda
kalite politikas1 belgesi OD2 ilan edilmistir. Buna yonelik stratejik plan OD2’da izlenen
H3.4 Kalite giivence sistemini olusturmak hedefi altinda P.G.3.4.2. idare bazinda izlenen risk
eylem plani sayis1 performans gostergesi bulunmaktadir. Calisanlarin kalite bilincini artirmak
amaciyla diizenli IiIBF_seminer_OD3 diizenlenmektedir. Fakiiltemizin siirec yonetimi ve
siire¢ iyilestirme yaklasiminda ISO 9001: 2015 kalite yoOnetim siirecine ait
kalite el kitabi OD2’ndaki siire¢ dokiimanlari, prosediirler ve talimatlar kullanilmaktadir.
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Ayrica YOKAK kidr_klavuzu_OD2’ndaki 46 olgiit fakiiltemiz icin kaliteyi gelistirme
standartlaridir. ISO 9001: 2015 ve YOKAK dis denetimleri diizenli olarak yapilmakta ve kalite
sistemlerinin etkinligi dl¢tilmektedir. YGG toplantisi (toplant1 tutanagina ulagilamamaistir) ve
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
yetkinliklerini Olemek ve izlemek icin kullanilmaktadir.
IIBF_degerlendirme raporu OD3’undaki s.9 ve s.11°deki degerlendirmeler ile
Olgilmektedir. Bu sonuglarin izlenmesine ragmen herhangi bir iyilestirme kanitt
sunulamamaktadir. Ciinkii sadece 2023 y1l1 ile kiyaslamasi yer almaktadir. Sadece iyilestirme
planlamalar1 yapilmistir.

Kanmitlar:

kalite politikas1 belgesi OD2
stratejik plan OD2

IiBF seminer OD3

kalite el Kitabi OD2

YOKAK kidr_klavuzu_OD2
IiBF degerlendirme raporu OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizin IIBF_degisim_vonetim modeli_OD2 olusturmus ve buna iliskin faaliyetlere
yer verilmektedir. Her yil kalite farkindalig1 olusturabilmek i¢in seminerler diizenlenmektedir.
Ust ydnetimin belirledigi politikalar ve aldig stratejik kararlar dogrultusunda her y1l i¢ ve dis
paydas memnuniyet anketleri, stratejik plandaki performans gostergeleri, 6gretim iiyelerinin
egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme performanslari ge¢cmis veriler ile kiyaslanarak
iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir ve buna iligkin planlamalar yapilmaktadir. Buna
iliskin IIBF Kkalite faalivet takvimi_OD2 olusturulmustur. Bu planlamalar yillik olarak
gdzden gegirilerek iyilestirme alanlarina ydnelik giincellemeler yapilmaktadir. YOKAK KIDR
Kilavuzundaki odlgiitlere iliskin veriler toplanip analiz edilerek IIBF_BIDR 2023 OD4
raporlanmaktadir.

Kamitlar:

[iBF degisim yonetim modeli OD2
[iBF Kalite faalivet takvimi OD2
IiBF _BIiDR 2023 OD4

Olgunluk Diizeyi: 2
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemizde i¢ kalite glivencesi saglamaya yonelik faaliyetleri fakiilte iist yonetimi kararlar
ve kalite guvencesi yonergesi OD2 ve ISO9001:2015
kalite_vonetim_sistemi_sartlari OD2’na gore yiiriitiilmektedir.
IIBF kalite is akis semasi OD2 PUKO dongiisiine uygun ve siirekli iyilestirmeyi
icermektedir. I¢ kalite giivencesi mekanizmasini uygulayabilmek igin bir yillik
kalite yvonetimi_planlama takvimi OD2 gelistirilmistir. Gorev ve sorumluluklar ise
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paydaslarin rolleri ise kalite ig akis semas1 dokiimaninda gosterilmistir. Fakiiltemizin 2024 yili
kalite caligmalarina yonelik yapmis olduklar1 faaliyetler IIBF_amac_hedef plan_OD3
dokiimaninda gerceklesme ylizdeleri ile birlikte verilmistir.
IIBF risk degerlendirme tablosu OD3’de karsilasilan riskler ve firsatlar belirlenmis ve
alinmas1 gereken onlemlere yer verilmistir. [IBF_degerlendirme_raporu_OD4’nda izlenen
kiyaslamali istatistikler verilmis ve iyilestirme alanlar1 belirlenmistir.
[IBF_dif takip listesi OD4’nde bunlarm planlamalar1 yapilmistir. 2025 amag hedef plan
dokiiman1 hazirlanmamustir. DIF takip listesinde hazirlananlar bu dokiimana aktarilacaktir.
Kalite komisyonu olarak yapilan toplantilar tutanak altina alinmamuistir. Ayrica herhangi bir
egitim plan1 hazirlanmamis ve egitim planina idari ve akademik personel ile 6grencilere
herhangi bir hizmet i¢i egitim veya teknik bir egitim verilmemistir ve egitim memnuniyet
analizleri yapilamamustir.

Kamitlar:

kalite guvencesi_vonergesi OD2

kalite vonetim sistemi sartlari OD2
IiBF Kalite is akis semasi OD2

kalite yvonetimi planlama takvimi OD2
IiBF amac hedef plan OD3

IiBF risk degerlendirme tablosu OD3
IiBF degerlendirme raporu OD4
IIBF_dif takip listesi_ OD4

Olgunluk Diizeyi: 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizin genelinde hazirlanmus i¢ kalite giivencesi politikas1 uygulanmaktadir. Kalite
siireglerinin ylriitilmesi ve izlenebilmesi i¢in kullanilan formlar, klavuzlar, prosediir ve
talimatlar akademisyenlerin goreve alinma, atanma, ylikseltme sonuglar1 ve akademik
performanslari, egitim-6gretim siirecine iliskin akademik takvim, is akis siirecleri, gorev
tanimlar1, 6grencilerin islemleri i¢in kullanilan formlar, bolim tanitimlari, yapilan etkinlik
duyurular1 ve etkinlik sonuglari, Ogrencilerin uymasi gereken kurallar, yOnergeler ve
yonetmelikler, faaliyet raporu, fakiilte degerlendirme raporu, boliimler, BiDR raporu, duyuru
ve haberler IIBF_web_sitesi OD3 ile kamuoyu ile paylasiimaktadir. Tiim bilgiler KVKK
cercevesinde kullanilmaktadir. 2024 yilinda web sitesi giincellemeleri gergeklestirilmistir. Her
boliim kendi web sitesini glincellemistir.

Kanmitlar:

iiBF web sitesi OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon ve vizyon

Fakiiltemizin IIBF_misyon ve vizyon OD3 iiniversitemizin genel misyon ve vizyonu
cercevesinde belirlenmis ve web sayfasinda yayilanmigtir.

Kanitlar:

iiBF misyon ve vizyon OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin stratejik plandaki izledigi temel performans gostergeleri ve yillik karsilagtirmali
analizleri  ve  gerceklestirme  diizeyleri ~ IIBF_degerlendirme raporu_OD3’nda
goriilebilmektedir.  Gerekli iyilestirme c¢alismalari I[IBF_dif takip listesi OD3’nde
belirlenerek bir sonraki sene yapilacaklar fakiiltenin ama¢ hedef plan dokiimanina dahil
edilmektedir. Bu planlamalarin i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile gerceklestirilebilmesi igin
danisma kurullari yonergesi OD2 uyarinca [IBF_danisma_kurulu_listesi_OD2
olusturulmustur. Ayrica memnuniyet anketleri uygulanmakta ve akademik kurul toplantilar
yapilmaktadir ve [iBF_akademik kurul _OD3 ile kayit altina alinmaktadir.

Kanmitlar:

IiBF degerlendirme raporu OD3
IIBF_dif takip_listesi_ OD3
danisma Kurullari vonergesi OD2
[iBF danisma kurulu listesi OD2
[iBF akademik kurul OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yonetimi icin kullanilan performans gostergeleri YOKAK
kurum ici_degerlendirme Kkilavuzu OD2’ndaki 46 alt oOlgiit izlenmekte  ve
[IBF_BIDR raporu_OD3 hazirlanmaktadir. Stratejik plandaki H1.1’e ait PG1.1.1 ve
PGI1.1.4,H1.2’ye ait PG1.2.4, H1.3 e ait PG.1.3.3 ve PG 1.3.4, H1.5’¢ ait PG1.5.3, H2.2 ye ait
PG 2.2.1, PG2.2.2 ve PG2.2.4, H3.4’¢ ait PG3.4.2, H4.1’¢e ait PG 4.1.1 ve PG4.1.2 ve H5.4’¢
ait PG5.4.3 performans gostergeleri izlenmektedir. Performans gostergelerinin izlenme
sonuglar1 IIBF_degerlendirme raporu_OD3’nda goriilebilir. Performans yonetiminde
ogrenci ders basari raporlari, fakiilte degerlendirme raporu dekan tarafindan incelenmekte ve
gelistirilmesi gereken alanlar akademik kurul toplantilarinda Ogretim elemanlar: ile
paylasilmaktadir. Birebir 6gretim elemanlarinin arastirma ve ders performans degerlendirme ve
geri bildirim mekanizmasi olusturulmamistir. YOKAK KIiDR kilavuzu v.3.2.1. ve ISO 9001:
2015 kalite yonetim sistemi kalite el kitabi OD2’ndaki belirtilen siire¢ dokiimanlarina,
prosediir ve talimatlarina uygun olarak hazirlanmaktadir. Nihai performans raporu
IIBF_BIDR_OD3 olarak yaymlanmaktadir.
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Kanit:

kurum ici degerlendirme Kkilavuzu OD2
iiBF BIDR raporu OD3

IiBF degerlendirme raporu OD3

kalite el Kkitabi OD2

IiBF_BIDR _OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
A.3. Yonetim sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kadroya atanmadan ©6nce yapilan sorusturma ve
aragtirmalar, kadroya atama, gorevlendirme, idari personelin naklen diger kurumlara gegisi,
gorevde yiikselme ve Ogretim {iyelerinin teknoparkta mevzuat OD2’a uygun sekilde
yapilmaktadir. insan_kaynaklari_siireci_ OD2 bulunmaktadir. insan kaynaklarina iliskin
istatistikler ve yaptiklar1 calismalar IIBF_faalivet raporu OD3 ile izlenmektedir.
Calisanlarin memnuniyet diizeyleri ve Onerileri akademik ve idari personel memnuniyet anketi
ile belirlenmekte ve izlemektedir. Imkanlar dahilinde personelin c¢alisma ortamlari
iyilestirilmektedir. IyilestirmelerliBF_degerlendirme raporu_OD4’nda ve iyilestirme
planlar1 IIBF_dif takip listesi OD2 listesinde goriilebilir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef olmasina ragmen 2024 yilinda idari ve akademik
personel memnuniyet analizi sonuglarina ve KAP geri bildirim raporlarina gore yetkinliklerin
arttirtlmasina iligkin egitim plani olusturulmamis ve hizmet ici egitim yapilmamaistir.

Kamitlar:

mevzuat_OD2

insan_kavnaklar siireci OD2
IiBF faalivet raporu OD3

IiBF degerlendirme raporu OD4
IIBF_dif takip_listesi_ OD2

Olgunluk Diizeyi: 3
A.3.4. Siirec yonetimi

Stire¢ yonetimi kalite el kitabi OD2’nin gereklilikleri ile giincel
YOKAK kidr_klavuzu_OD2’nda kanit gdstermemiz istenen faaliyetler ile stratejik planlarda
izlenen performans gostergeleri c¢ercevesinde yiriitilmektedir. Akademik ve idari
IIBF_gorev_tanimlari OD3 ve IiBF is_akis_surecleri_OD3 olusturulmustur. Bir 6gretim
iiyesinin ISO 9001: 2015 i¢ denetci sertifikast bulunmaktadir. Siire¢ yonetiminde i¢ ve dis
paydaslardan ve dis degerlendiricilerden gelen geri bildirimlere gore siirekli iyilestirme anlayisi
benimsenmistir. Her yil IIBF_amac hedef plan_ OD3 olusturulmaktadir. Sonuglari yil
sonunda takip edilmektedir. Stratejik planda izlenecek performans gostergeleri belirlenmistir.
Her yil IIBF_risk_degerlendirme tablosu_OD3’nda karsilasilabilecek tehditler ve firsatlar
giincellenmektedir. Akademik ve idari personel memnuniyet diizeyleri izlenerek
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IIBF_degerlendirme_raporu_OD4’nda izlenerek iyilestirme alanlari ve
planlamalariiiBF_dif takip listesi OD4’ne eklenmektedir. Akademik kurul toplantilari ile
paydaslara bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanmitlar:

kalite el Kkitabi OD2

YOKAK kidr_klavuzu_OD2

IiBF gorev tanimlari OD3

IiBF is akis surecleri OD3

IiBF amac hedef plan OD3

IiBF risk degerlendirme tablosu OD3
IiBF degerlendirme raporu OD4
IIBF_dif takip listesi_ OD4

Olgunluk Diizeyi: 4
A.4. Paydas Katilm
A4.1. ic ve dis paydas katilim

ISO 9001: 2015 kalite yonetim sistemi geregince
ic_ ve dis baglam belirleme proseduru QD2 olusturulmustur. Ayrica
danisma kurullari_yonergesi OD2 wuyarinca i¢ ve dis paydaslardan olusan bir
IIBF_danisma_kurulu listesi OD2 olusturulmustur. Calisanlarin memnuniyet diizeyleri
belirlenmekte ve izlenmektedir. [IBF_degerlendirme raporu_OD3 ile sonuglarini izlemekte
ve s0z konusu sartlarin karsilanma durumlarina gore gerekli tedbirler alinmaktadir. 2024 yilinda
fakiilte i¢in dis paydas memnuniyet anketi uygulamamigtir. Herhangi bir dis paydas ziyareti de
gerceklestirilmemistir. Universite geneli yapilan dis paydas toplantisinda gelen geri bildirimler
dogrultusunda  kendi yapmasi  gerekenleri IIBF_degerlendirme raporu_OD3’nda
raporlanmistir. Akademik ¢aligmalar ve projeler incelendiginde yerel projelerin veya
caligmalarin olmadig1 goriilmektedir. Akademik personel memnuniyet anketi sonuglarina gore
tiniversitenin yerelde tanimirliginin azaldigina dair goriis bildirdigi goriillmektedir.

Kamitlar:

ic_ve dis_baglam belirleme proseduru OD2
danisma Kurullari vonergesi OD2
[iBF danisma kurulu listesi QD2
IiBF degerlendirme raporu OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizin 6grenci goriisleri 0grenci memnuniyeti anketi, O0gretim elemani ve ders
degerlendirme formu ile alinmaktadir. Memnuniyet anketleri 6grenci bilgi sistemi iizerinden
ogrenciler donem sonu ders harf notlarii gérmeden 6nce alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Sonuglar1 IIBF_degerlendirme raporu_OD4’nda raporlanmistir.
Egitim ogretim siirecinde Ogrenciler ekampus OD3 {izerinden ve Ogrenci bilgi sistemi
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iizerinden obs_OD3 mesaj yoluyla danigmanlar1 ve dersleri veren ogretim iiyeleri ile iletisim
kurabilmektedir.

Kanmitlar:
i{iBF degerlendirme raporu OD4

ekampus OD3
obs OD3

Olgunluk Diizeyi: 4
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Universitemizin bir mezun_bilgi_sistemi_OD2 bulunmakta mezun 6grenciler kendi istekleri

ile bu sisteme kaydolmakta fakat buna yonelik herhangi bir izleme ve iyilestirme ¢aligmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

mezun bilgi sistemi OD?2

Olgunluk Diizeyi: 2
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Ogrenci ve personelin bilimsel ve egitimsel deneyimlerini artirmak amaciyla, iiniversitemizin
dis iliskiler koordinatdrliigii vasitisiyla is birlikleri ve protokoller olusturulmaktadir. Erasmus
degisim programi yonergesi ve Mevlana degisim programi yOnergesi mevzuat OD2’1 ile
diizenlenmektir. Dis {liskiler Koordinatdrliigii’niin uluslararas: iiniversitelerle imzalanan
ogretim iiyesi ders alma ve verme K131 OD2 ve erasmus dgretim {iyesi ve dgrenci degisim
programi K171 _OD2 ikili anlagmalar c¢ergevesinde baslatilan karsilikli akademik, kiiltiirel
caligmalar1 ve ortak projelerin hazirlanmasini, 6gretim ve arastirma elemanlari ile 6grencileri
kapsayan ve miibadele programlarini da igeren her tiirlii uluslararasi is birligi ¢alismalart ile
fakiiltemize bagli 6grenci ve Ogretim elemanlarma olanak saglamaktadir. Fakiiltemize
uluslararasi aras1 6grenci alimi ise yine dis iliskiler koordinatorliigli tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltemizin kendine 6zgii bir siire¢ yonetimi bulunmamaktadir.

Kamitlar:

mevzuat OD2
K131 OD2
K171 OD2

Olgunluk Diizeyi: 2
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2024 yilinda Fakiiltemizde Erasmus, Mevlana programi ile uluslararasi faaliyet gosteren
Ogretim liyesi veya 0grenci olmamistir. 2024 yilinda fakiiltemizdeki yabanci 6grenci sayisi
48°dir. Yabanct 6grencilerin toplam 6grenci i¢indeki orani 0,06’°dir. 2024 yilinda kendi istegi
ile kayit sildirme yabanci 6grencilerde azalma gostermistir. Yabanci uyruklu 6grenciler 2023
yilinda 5 basarisizlik nedeniyle kayit sildirirken 2024 yilinda devamsizlik yiiziinden kayit
sildirdikleri goriilmektedir (5 6grenci). Diger nedenlerle kayit sildiren 6grenci sayis1 2024
yilinda biiytik artis gostermistir. Fakat bu nedenler bilinmemekte ve fakiilte yonetimi tarafindan
izlenmemektedir. ~ Yabanct  Ogrencilerin = durumu  sadece  nicelik  acisindan
IIBF_yabanci_ogrenci_verileri_OD3 ile izlenmektedir.

Kamitlar:

iiBF vabanci ogrenci verileri OD3

Olgunluk Diizeyi: 2

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1.Programlarin tasarimi ve onayl

Birimimizde program tasarimlarmin ilgili programin Onerisi, programin ihtiyaglari ve
kaynaklar1 gozetilerek fakiilte kurulundan ve Universite Senato’sundan gegtikten sonra
Yiiksekogretim Kurulu’na onerilmektedir. Program tasarim ve onaylari Program tasarimi ve
onay1 siireci mevzuat, siirecler ve siire¢ akis semalari ile isleyisi belirlenmistir. Kural, ilke, usul
ve esaslar yvok akts klavuzu OD?2, egitim komisvonu vonergesi OD2,
egitim ogretim hizmetlerinin tasarimi gelistirilmesi proseduru_OD?2 ve
onlisans_lisans egitim ogretim ve sinav_yonetmeligi OD2 ile belirlenmektedir. Lisans
programi agmak i¢in OIDB_lisans ve onlisans programlarini_acma_is_akislari_OD3 ve
IIBF is_akis sureci OD3 siirecleri izlenmektedir. Ilgili program hakkinda bilgi, YOK
onayindan sonra Universitemizin bilgi_paketi_OD?3 ile paydaslarla paylasilmaktadir. Program
tasarimlar1 Olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Birimimizde olusturulan &gretim
programlar1 fakiilte yonetim kurulunun kabulii ve IIBF fakulte kurulu karari OD3 ve
Universite Senato’sunun onayindan sonra OIDB na génderilmektedir. Fakiiltemizdeki program
tasarimlari Stratejik plandaki hedeflerine 2021 2025 _stratejik plan(s.13) OD2 uyumlu olarak
yiiriitiilmektedir. Universitenin ders bilgi paketinde program tanimlari ve program
ciktilari OD3 yer almaktadir. Egitim amaclar1 ve program ¢iktilart TYYC dogrultusunda
IIBF_fakulte kurul listesi OD3 fakiilte kurulunda goriisiilerek  hazirlanmaktadur.
Fakiiltemizde Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil uzaktan program
tasariminda  [IBF_haftalik_ders programi_ OD3 UZMER tarafindan  e-kampus
uygulamasi_OD?3 iizerinden verilmektedir. [IBF_ogrenci_memnuniyet anketi(s.9) OD3 ve
acik uclu olarak “verilen hizmetlerin iyilestirilmesine yonelik ek olarak belirtmek istediginiz
Onerileriniz varsa belirtiniz” sorusuna) yanit olarak uzaktan egitime iliskin talepleri
alinmaktadir [IBF_ogrenci_memnuniyet anketi(s.3) OD3. Her yil uzaktan egitim konusunda
ogrenci talepleri 1IBF kalite komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir
[IBF_degerlendirme_raporu_OD4. KAP geri bildirimleri dogrultusunda program ¢iktilarinin
bilissel, duyugsal ve devinimsel olarak ayrilmasmin her bdliimde yaygimlastirilmadigi
belirtilmistir. Buna ydnelik olarak bilgi paketinin giincellenmesi karart alinmis ve
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IIBF_dif takip listesi OD2’nde ders izlencelerinin giincellenmesi planlanmustir. ders
izlenceleri_OD2-3. Programlarin TYC-Program Ciktilar1 ve Temel Alan Iliskisini gosterir
matrislerde de bu dogrultuda iyilestirmeler planlanmistir. Program tasariminda i¢ ve dis
paydaslardan alinacak goriisler danisma kurullari yonergesi OD2 ile diizenlenmistir. Bu
yonergeye gbre [IBF_danisma_kurulu_listesi_OD2 olusturulmustur.
IIBF_amac_hedef plan OD2 danisma kurullar1 ile yilda en az 1 kez toplanilmasi
planlanmuistir.

Kamitlar:

vok akts klavuzu OD2

egitim komisyonu vonergesi OD2

egitim ogretim hizmetlerinin tasarimi_gelistirilmesi proseduru OD2
OIDB lisans ve onlisans programlarini acma is akislari OD3
IiBF is akis sureci OD2

onlisans lisans egitim ogretim ve sinav_vonetmeligi OD2
bilgi paketi OD2

IIBF_fakulte kurulu karari OD2

2021 2025 stratejik plan(s.13) OD2

IiBF rogram tanimlari ve program ciktilari OD3
IIBF_fakulte kurul listesi OD2

IIBF haftalik ders programi OD3

e-kampus uygulamasi OD3

IiBF ogrenci memnunivet anketi(s.9) OD3

IiBF ogrenci memnunivet anketi(s.3) OD3

IiBF degerlendirme raporu OD4

IIBF_dif takip listesi_ OD2

IiBF ders izlenceleri OD2-3

danisma Kurullari vonergesi OD2

[iBF danisma Kkurulu listesi OD2

[iBF amac hedef plan OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.2.Programin ders dagilm dengesi

Fakiiltemizde ders programlari ve igeriklerinin Avrupa Yiiksek Ogretim Alam kapsamindaki
akts kullanici _klavuzu OD2 “cesitlilik ve birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek
tasarlanmaktadir. Derslerin i yiikii planlamalart bu ilke dogrultusunda belirlenen
bilgi paketi hazirlama_is_akis sureci_OD3 ile gerceklestirilmektedir. Ders dagiliminda is
yiikleri ve ders dagilimlarimin katilimei bir sekilde yapildigina dair kanit IiBF_faaliyet
raporu_OD?3 (fakiiltemizin her bdliimiine ait 6gretim elemanlarinin ders yiikleri baslik 8’te)
sunulmaktadir. Zorunlu/se¢gmeli ders oranim1 Ders Bilgi Paketlerinde goriilebilmektedir
IIBF bilgi_paketindeki_miifredat OD3. Ogretim programlarinda 280 AKTS toplam is yiikii
kredisi bulunmakta ve bunun %25 oraninda se¢gmeli ders bulunmaktadir. Bu haliyle YOK iin
belirtmis oldugu yok akts klavuzu OD2 ndaki Lisans Derecesinin 240 AKTS sartina uygun
olmadig1 goriilmektedir. Miifredat yenilemelerine iliskin uygulamalari
IIBF_fakulte ders uyumu saglama komisyonu OD2 yapmaktadir. Buna iliskin izleme ve
degerlendirme ¢aligmalar1 Bologna siireci izleme komisyonu, Bologna esgiidiim komisyonu ve
Egitim-Ogretim Komisyonu komisyon_uye listeleri_OD2 tarafindan gerceklestirilmektedir.
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KAP raporunda Pedagojik Formasyon derslerinin kredilere dahil edilmemesi 6nerilmistir. 2024
yilinda fakiiltemizde yapilan miifredat giincellemelerinin uygulamaya gecirilmesine iliskin
49121016/050 sayil1 senato karari_OD3 alinmistir. Fakiiltemizdeki agilan segmeli dersler (S)
kapsaminda Ogrencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak adina secenekler sunulmustur.
Boéliimlere yonelik hazirlanmis ders miifredatlarinda segmeli IIBF_derslerin icerikleri_OD3
ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri segmeleri
tesvik edilmektedir. Kurumda uygulamali dersler, staj, uzaktan 6gretimle yiirtitiilecek derslere
yonelik yonergeler uygulamali_egitim_yonergesi OD2, staj vonergesi OD2,
uzaktan ogrenim vonergesi OD2,

pandemi_surecinde uzaktan ogretim usul esas OD2  bulunmaktadir.  Fakiiltemizde
ogrenim gormekte olan dgrenciler kayitli olduklar1 programlar diginda da se¢meli ders olarak
Pedagojik  formasyon derslerini  alabilmektedir.  Pedagojik  formasyon  egitimi
ogretmen_vetistiren fakulteler disinda formasyon yonergesi OD2’ne gore
verilmektedir. Bunun yaninda alan/alan dist ders dagilimi ve bu ders dagiliminin
onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav_yonetmeligi(s.4) OD2 belirtilen kosullara
(Boliim segmeli ders havuzunda yer almayan secilmis dersler mezuniyet i¢in alinmasi gerekli
toplam AKTS’nin %10’unu asamaz) uygun olarak verilmektedir. Se¢meli ders havuzunda
alanda (10 ders ve 84 AKTS’ye karsilik gelen) ve alan dis1 olarak pedagojik formasyon (9 ders
ve 27 AKTS) dersleri mevcuttur [iBF_bilgi paketi mufredat_OD3. Ogrenciler zorunlu olarak
belirli segmeli ders(ler)e yoneltilmektedir. izleme calismalar1 kapsaminda KAP raporu
incelendiginde ders dagilim dengesinde AKTS kredisi 280 olmak iizere 240°nin iizerindedir.
“Ogretmen  Yetistiren  Fakiilteler =~ Disinda ~ Formasyon  Egitimi  Almabilen
Fakiilteler/Yiiksekokullarda Uygulanacak Olan Pedagojik Formasyon Egitimi Y 6nergesi”’ndeki
ogretmen_yetistiren fakulteler disinda formasyon yonergesi OD2 40 kredilik ders
grubunun 8gretim programlarinda belirtilmemesi kriteri bulunmaktadir. Ogrenci memnuniyet
anket sorularinda zorunlu-se¢meli, alan-alan dis1 ders dengesine yonelik sorular olmadig tespit
edilmistir IiBF_ogrenci_memnuniyet_anketi OD1. Anketler merkezi olarak uygulandigi
icin buna yonelik herhangi bir iyilestirici-diizenleyici faaliyet dliizenlenmemistir.

Kamitlar:

akts kullanici kKlavuzu OD2

bilgi paketi hazirlama is akis sureci OD3

IiBF faalivet raporu OD3

IiBF bilgi paketindeki miifredat OD3

vok akts Kklavuzu OD2

IiBF fakulte ders uyumu saglama komisyonu OD2

komisyon uve listeleri OD2

senato karari OD3

IiBF derslerin icerikleri OD3

uygulamali egitim vonergesi OD2

staj vonergesi OD2

uzaktan ogrenim vonergesi OD2

pandemi_surecinde uzaktan ogretim usul esas OD2

ogretmen vetistiren fakulteler disinda formasyon vonergesi OD2
onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav _vonetmeligi(s.4) OD2
IiBF ogrenci memnunivet anketi OD1

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
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B.1.3.Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve bunlarin
program ciktilar1 ile uyumunu gosteren siiregler bologna esgudum komisyonu OD?2
tarafindan izlenmektedir. Bu komisyon egitim ogretim komisyonu yonergesi OD2 ne
uygun hareket etmektedir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile uyumu ve nasil
gerceklestigine iliskin yonergeler
onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav_yonetmeligi(s.3) OD2 ile belirlenmektedir.
Bilgi Paketlerinde derslerin 6grenme kazanimlarinin (karma ve uzaktan egitim dahil)
tanimlanmakta ve  program  c¢iktilarnn ile ders  kazanmimlari  eslestirmektedir
IIBF_tyyc tablolari OD3. TYYC tablolar: bilgi paketi OD3 ile ilan edilmektedir. Gelen
KAP degerlendirmeleri sonucu 2024 yili itibariyle alan dis1 alman derslerin (Pedagojik
Formasyon Dersleri) TYYC tablolarinin uygun doldurulmadigi veya eksik oldugu belirtilmistir.
Buna iliskin iyilestirici faaliyet olarak bilgi paketlerinin giincellenmesine iligskin planlamalar
IIBF_dif takip listesi_OD2 goriilmektedir.

Kanmitlar:

bologna esgcudum komisyonu QD2

egitim ogretim komisyonu vonergesi OD2

onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav_vonetmeligi(s.3) OD2
IiBF tyvc tablolari OD3

bilgi paketi OD3

IIBF_dif takip_listesi_ OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Fakiiltemizde tiim programlarda yer alan dersler icin AKTS degerleri belirlenmis ve bilgi
paketi OD2 {izerinden paylasilmaktadir. Uluslararas: hareketlilik programlar1 kapsaminda
gelen ve giden Ogrenciler ile yatay gecis ile gelen 6grencilerin ders intibaklarinda AKTS
kullanilmaktadir. Buna iliskin tanimli mevzuat
onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav_vonetmeligi OD2,

muafivet ve intibak islemleri yonergesi OD2, akts kullanici klavuzu OD?2,
yatay gecis_yonergesi OD2, erasmus_degisim programi_yonergesi OD2,
farabi degisim programi vonergesi OD2, mevlana degisim programi vonergesi OD2,
uluslararasi ogrenci kabulu vonergesi OD2,

uluslararasi_ogrenci sinav_yonergesi OD2 ve
muafivet ve intibak is akis semalar1 OD2  tanimhidir. =~ AKTS’ye  uygun  kredi
hesaplamalarinda temel 6lgiit olarak “is yiikii” hesaplamasi temel alinmaktadir. Is yiikii
hesaplamalar1 da haftalik ders saati sayisi, seminerler, pratige yonelik caligmalar, alan
caligmalari, aragtirma projeleri, bitirme tezi, evde ya da kiitiiphanede bireysel ¢alisma ile
hesaplanmaktadir. Bunun kaniti IIBF_ders izlenceleri OD3 goriilebilmektedir. KAP
geribildiriminde 6grenci is yiikii kredisinin birgok mesleki uygulama, staj ve projeler icin
tanimlanmamig olmasi ve/veya Ders Bilgi Paketine bu kredilerin yansitilmadigi goriilmektedir.
Buna yonelik almmasi gereken oOnlemler IIBF_dif takip listesi OD2 dokiimaninda
planlanmustir. Derse yonelik AKTS is yiikii takibi IIBF _ogrenci_memnuniyet anketi OD3
ve Ders Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi uygulamas ile gergeklestirilmektedir. Bu ankete
iliskin degerlendirmeler ve ankette yer alan sorular [IBF_degerlendirme raporu(s.5) OD3
yer almaktadir. Bu anketler 6grencilere ders notlarini 6grenmeden 6nce uygulanmaktadir. Bu
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anketlerin ders notlarint bir an Once Ogrenebilmek adina dikkatli doldurmadiklari
gozlemlenmistir. Konu hem birim kalite komisyonunda glindeme gelmistir. Anket sonuglarin
giivenirligine dair riskler IIBF risk degerlendirme _tablosu_OD3’na islenmistir. Alinan
onlemlere dair somut bir iyilestirme kaniti bulunmamaktadir. Ilgililere geri bildirimlerin
yapilmas1 i¢in IIBF_dif takip listesi OD2 iyilestirme planlar1 yapilmistir. Igdir
Universitesi’nin  onlisans_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi OD2 uyarinca
lisans ve ¢ift anadal/yandal egitimlerini basariyla tamamlayan dgrencilere verilecek olan gegici
mezuniyet belgesi diploma ve diploma_eki yonergesi OD2 ile belirlenmektedir. Basaril
bir sekilde mezun olan &grencilere diploma ve diploma eki diizenlenmektedir. Diploma
diizenlemek icin diploma_duzenleme is_akis sureci_ OD3 uygulanmaktadir. Ogrenciler
mezun olduktan sonra gegici mezuniyet belgelerini e-devlet iizerinden alabilmektedir. Ogretim
iiyelerinin goriisleri obs OD3 6grenci bilgi sistemi {izerinden is yiikii tablolar1 iizerinden
alinmaktadir. Ogrencilerin goriisleri ise ders-6gretim iiyesi degerlendirme anketindeki 5. ve 16.
sorular ile 6grenci genel memnuniyet anketinde ise 3,7,8 vel9. sorular ile goriisii alinmaktadir.
Is yikiine iliskin sorular ve izleme kamitlar1 IIBF_degerlendirme raporu_OD4nda
goriilebilmektedir. Buna iligskin heniiz herhangi bir iyilestirme kaniti bulunmamaktadir.

Kanmitlar:

bilgi paketi OD2

onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav_vonetmeligi OD2
diploma duzenleme is akis sureci OD3
muafivet ve intibak islemleri vonergesi OD2
akts Kkullanici Klavuzu OD2

yvatay gecis vonergesi OD2

erasmus_degisim programi vonergesi OD2
farabi degisim programi vonergesi OD2
mevlana degisim programi vonergesi OD2
uluslararasi ogrenci kabulu vonergesi OD2
uluslararasi_ogrenci sinav_vonergesi OD2
muafivet ve intibak is akis semalar1 OD2
IiBF ders izlenceleri OD3

IIBF_dif takip listesi OD3-4

IiBF ogrenci memnunivet anketi OD3

IiBF risk degerlendirme tablosu_OD3
IIBF_dif takip listesi_ OD2

diploma ve diploma eki vonergesi OD2
OBS _OD3

IiBF degerlendirme raporu OD4

Genel Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde yer alan programlarin amaglari ve program ciktilar
akts Kkullanici kilavuzu OD2,
egitim_ogretim hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi proseduru_OD?2 ve

2021 2025 stratejik plan(s.67) OD2 daki P.G.1.1.3, P.G.1.2.1, P.G.1.3.2., P.G.1.3.3,,
P.G.1.34., PG.1.35. PG.1.55 performans gostergeleri, bilgi paketi OD3 ve
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obs sistemi OD3 ile izlenerek giincellenmektedir. 2024 yilinda miifredat giincellemeleri
devam ettigi icin bilgi paketlerindeki dersler sifirlanmigtir.

Her yil acilan dersler, 6grenci sayilari, bagari durumlar, ders cesitliligi, ilisik kesme
sayilari/nedenleri gibi IIBF _veriler_OD3 karsilastirmali olarak izlenmektedir. Ders-6gretim
iiyesi degerlendirme anketlerinde Ogrencilerin programlara iliskin beklentilerinin karsilanip
karsilanmadigi  izlenmektedir. Bu  anketlerin  sorulart  ve  degerlendirmeleri
IIBF_degerlendirme_raporu_OD4 yer almaktadir. 2024 KAP geri bildiriminde genel grenci
memnuniyet anketinde ders cesitliligine iliskin memnuniyet diizeyini Ol¢cen bir soru
bulunmadig: belirtilmistir. IIBF_dif takip listesi OD2’nde &grencilerin ders gesitliligine
iliskin memnuniyet diizeyinin 6l¢iilmesine yonelik istatistikler tutulmasina iliskin diizeltici ve
iyilestirici faaliyet planlanmistir. Miifredat giincellemelerinde i¢ ve dis paydaslardan geri
bildirim alabilmek i¢in danigma yonergesi ¢ikarilmigs ve danigma kurullari olusturulmus ve
yilda en az bir toplant1 planlanmaigtir.

Dogal afet gibi olagandis1 durumlarda programlarin yiiriitiilmesi i¢in ¢_kampus_sistemi OD3
uygulamasi kullanilmaktadir. Bu sistem 6grencilerin dersleri uzaktan izlemelerine yardimci
olmaktadir. Ogrenciler canli derslere girebilmekte ve derslere interaktif sekilde katilim
saglayabilmektedir. Ayrica derslerin ilerleyisi sistemden goriilebilmektedir. Dersler yabanci dil,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve Tiirkce derslerine iliskin istatistikler izlenebilmektedir. Ayrica
ogrenciler derste oldugu kadar sistemden mesaj atarak 6gretim tiyesi ile istedigi zaman iletisim
kurabilmektedir. Diger yandan e-kampiis sistemi Ogrencilerin o6dev, smav vb. ders
uygulamalarini yiikleyerek geri bildirim de alabilmektedir. Yiiz-ylize derslerde 6gretim iiyesi
isterse bu sisteme ders notu yiikleme, ddev verme, bu ddevleri notlandirma gibi faaliyetler
yiirlitebilmektedir. Dersler yiiz-ylize de olsa derslerin hepsi e-kampiise tanimlanmaktadir.

Programlarin izleme ve giincelleme stirecleri akademik yil basinda ulusal ve uluslararasi
programlari inceleyerek yiiriitiilmekte ve programlar bu dogrultuda giincellenmektedir. Yapilan
iyilestirmeler ve degisiklikler paydaslara IIBF fakulte web_sitesi OD3 {izerinden
duyurulmaktadir. Akademik yil basinda kurum genelinde yeni kayit yaptiran 6grencilere
yonelik diizenlenen oryantasyon programlarinda da oryantasyon programi_OD3 6grencilere
iiniversite, programlar ve kampiis olanaklarina iliskin tanitim videolar izletilmektedir.

Kamitlar:

akts kullanici kilavuzu OD2,

egitim ogretim hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi proseduru OD2 ve
2021 2025 stratejik plan(s.67) OD2

bilgi paketi OD3

obs_sistemi_OD3

IiBF degerlendirme raporu OD4

IIBF_dif takip_listesi_ OD2

e kampus_sistemi_ OD3

IiBF fakulte web sitesi OD3

Oryantasyon Programm OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 4
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B.1.6.Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim  siireclerinin yonetiminden IIBF_fakulte ve yonetim kurulu_OD2 ve
izlenmesinden  kalite komisyonu OD2 ve  egitim ogretim alt komisyonu OD2
sorumludur. Egitim 6gretim komisyonu ekom_yoénergesi OD2 ne uygun hareket etmektedir.
Fakiiltemizin = fakiilte =~ ve  yoOnetim kurulu yapilanmis olup siiregle ilgili
egitim_ogretim_sureci_is_akis semalari OD2 bulunmaktadir. Fakiiltemizde egitim ve
ogretim programlariin tasarlanmasi ile ilgili uygulanan fakulte surec proseduru OD2 ve
ilgili mevzuat OD2 bulunmaktadir. Egitim-6gretim siireclerinin yiiriitiilmesi ile 1ilgili
akademik yil icerisindeki Onemli tarihleri gosterir akademik takvim OD3 web sitesinde

yaymlanmaktadir. Akademik takvim hazirlanirken akademik takvim
hazirlanma _is_akis sureci OD3 izlenmektedir. Egitim-Ogretim siire¢lerinin yonetimi ve
paydaglara duyurulabilmesi icin

obs. e kampus, ebys, bilgi paketi, fakiilte web_sitesi OD3 bilgi yonetim sistemleri
kullanilmaktadir. Bunlardan OBS ve e-kampus bilgi yonetim sistemleridir. Yapilan degisiklikler
ise bilgi paketi ve fakiilte web sitesi iizerinden paydaglarla paylasilmaktadir. Siirece iliskin
kurum i¢i yazismalar EBYS iizerinden yapilmaktadir. Egitim-6gretim siire¢lerinin
degerlendirilmesi IIBF_faaliyet_raporu_OD3 ve
[IBF_fakulte degerlendirme raporu OD4 ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
[IBF_dif takip listesi OD2 kullamlmaktadir. DIF takip listesinin agiklama kisminda
iyilestirici diizeltici faaliyet kapatildi ise iyilestirme sonuclar1 belirtilmekte eger yeni
planlanmis ise diizeltici ve iyilestirici faaliyetin ne i¢in yapilacagi yazilmaktadir. Fakiiltemiz
degerlendirme raporunda belirtilen memnuniyetsizlik alanlari DIF Takip Listesinde
planlanmakta ve iyilestirme faaliyetleri ve etkileri yil sonunda IIBF 2023 bidr_OD4nda
degerlendirilmektedir.

Kamitlar:

IiBF fakulte ve vonetim kurulu OD2

kalite komisyonu OD2

egitim ogretim alt komisvonu OD2
ekom_vonergesi_ OD2

egitim ogretim sureci is akis semalari OD2
fakulte surec proseduru _OD2

mevzuat OD2

akademik takvim OD3

akademik takvim hazirlanma is akis sureci OD3
obs, e kampus, ebys, bilgi paketi, fakiilte web_sitesi OD3
IiBF faalivet raporu OD3

IiBF degerlendirme raporu OD4

IIBF_dif takip listesi_ OD2

IIBF 2023 bidr_OD4

Genel Olgunluk Diizeyi: 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Egitim-6gretim siirecinde 0grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli,
disiplinler aras1 uygulama temelli 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlar ders Bilgi Paketindeki,
Ders Ogretim Planlarinda yer alan
IIBF_planlanan_ogrenme _aktiviteleri_ve metodlar1_OD2 baslig altinda yer
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verilmektedir. IIBF_ders izlenceleri_OD2 ve ders bilgi paketleri incelendiginde bu 6rnekte de
goriildiigl gibi bilgi paketlerinin diizglin doldurulmadigi ve glincellenmedigi goriilmektedir.

Fakiiltemiz uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve §gretim yontemlerine iligkin
ilkeler icin uzaktan egitim_yonergesi OD2 ve
pandemide uzaktan egitim uygulama usul ve esaslari OD2’na uygun egitim faaliyetleri
gostermektedir. Uzaktan egitimde tiim boliimlerde ortak olan Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Yabanci Dil (ingilizce) uzmer OD3 tarafindan e-kampiis sistemi_OD3
tizerinden verilmektedir. 2024 KAP raporunda &grenci merkezli uygulamalar1 izlemek i¢in
Ders-Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketine grenci merkezli uygulamalarm derste uygulanip
uygulanmadigini gésterecek bir soru eklenmesi dnerilmistir. Buna iligkin eklemeleri fakiiltemiz
degil kalite koordinatorliigii yapmaktadir. Goriilen eksikliklerin tamamlanmasi igin
IIBF_dif takip listesi_ OD2’nde diizeltici ve iyilestirici faaliyetler planlanmistir. 2024 yili
itibariyle egiticilerin egitimine iliskin herhangi bir planlama ya da diizeltici ve iyilestirici
faaliyet gerceklestirilmemistir.

Kanmitlar:

[iBF planlanan ogrenme aktiviteleri ve metodlari OD2
uzaktan egitim vonergesi OD2

pandemide uzaktan egitim uyvgulama usul ve esaslar1 OD2
uzmer OD3

e-kampiis sistemi_OD3

IIBF_dif takip_listesi_ OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
B.2.2.0l¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklagimlarini iceren planlama dokiimanlari
IIBF_ders izlenceleri_OD2 nden goriilebilmektedir. Fakiiltemizde is yiikiiniin Bologna siireci
esglidim komisyonu altinda fakiilte alt komisyonu OD2 olusturularak
degerlendirilmektedir. Derslerde 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirmenin yetkinlik ve
performans temelinde ytiriitiildiigii ve 6grencilere kendilerini ifade etme olanaklarinin miimkiin
oldugunca cesitlendirildigini 6lgek amaciyla akts isyiikii anketi OD1 gelistirilmis ama
uygulamasi yapilmamistir. Genel Ogrenci memnuniyet anketi ve ders-6gretim {iyesi
memnuniyet anketlerinde derslerin is yiikiiniin makul olup olmadigina dair memnuniyetleri
sorulmaktadir. Buna iliskin izleme sonuglari IIBF_degerlendirme raporu OD4’nda yer
almaktadir. Sadece 6gretim {liyelerinin OBS sistemindeki is_yiikii_sekmesi OD2 doldurmalari
ile goriisleri alinmaktadir. Bu alanlarinda her ders i¢in eksiksiz doldurulmadigi tespit edilmistir.
Bu ylizden saglikli bir izleme gergeklestirilememektedir. Ders bilgi paketindeki giincellemelere
iliskin ~ planlamalar ~[IBF_dif takip listesi OD2’ne  eklenmistir. ~Sinav  giivenligi
onlisans lisans egitim ogretim ve sinav_yonetmeligi OD2 ile  belirlenmekte ve

uygulanmaktadir. Siav Programlarmin hazirlanmast igin
sinav_program_hazirlama_is akis sureci OD3  izlenmektedir.  Ayrica  sinavlarda
sinav_uygulama_esaslari_ OD3 her sinav basinda okunmakta ve
IIBF_gozetmen listesi OD3 hazirlanmaktadir. Dekan baskanliginda

[IBF_akademik kurul OD2 toplantilarinda derslerin zamaninda yapilmasi, devamsizlik
listelerinin alinmasi, 6gretim liyelerine siavlarda 6grencilerin sinavda oturma diizeni, kimlik
kontrolii, telefonlarin masada olmamasina dikkat edilmesi, sinavlarin sadece test veya sadece
ucu acik sorulardan olusmamasi ve sinav evraklarinda A ve B gruplariin olusturulmasi, sinav
raporlarinin dekanliga teslim edilmesi gibi hatirlatmalar yapilmaktadir. Ders-6gretim iiyesi
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memnuniyet anketinde ders islenmesi ve sinavlara iliskin 6grenci memnuniyeti izlenmektedir.
[IBF_degerlendirme_raporu_OD4’nda izleme sonuglar1 yer almaktadir. Dezavantajli gruplar
ve ¢evrimi¢i siavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar yoktur. Cevrimigi verilen
UZMER derslerinin sinavlart da merkezi olarak sinif ortaminda yapilmaktadir. 2024 yilt KAP
raporunda uluslararas1 Ogrencilerin de dezavantajli gruplardan sayilabilecegi belirtilse de
fakiiltemizin bu 6grencilere iligkin 6zel bir uygulamasi bulunmamaktadir. Fakiiltemizde engelli
ogrenci de bulunmamaktadir.

Kanmitlar:

IiBF ders izlenceleri OD2

fakiilte alt komisyonu OD2

akts isyiikii anketi OD1

is viikii sekmesi OD2

IIBF_dif takip listesi_ OD2

onlisans lisans egitim ogretim ve sinav_vonetmeligi OD2
sinav_programi_hazirlama is akis sureci OD3
sinav_uygulama esaslari OD3

IiBF gozetmen listesi OD3

IiBF_akademik kurul OD3

IiBF degerlendirme raporu OD4

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik olarak
kurumici ve kurumlararasi vatay gecis vonergesi OD2,

muafivet ve intibak islemleri yvonergesi OD2, ozel ogrenci vonergesi OD2,
uluslararasi_ogrenci_kabulune iliskin_yonerge OD2 ydnergeleri bulunmaktadir. Ozel
Ogrenciler ve yatay gecis Ogrencilerinin kayitlar1 i¢in belirlenmis is_akis surecleri OD3
bulunmaktadir. Ogrenciler intibak siirecini muafiyet dilekcesi_ OD3 vererek baslatmaktadur.
Siire¢ isleyisinin uygulama adimlari IIBF_muafiyet_intibak ogrenci_kabulune iliskin_is
akis surecleri OD3 ile belirlenmis ve akademik takvim OD3’de siire¢ zamani
belirlenmistir. Ogrenci kabulii, énceki dgrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili
bilgiler paydaslarla IIBF_web_sitesi_OD3 aracilig1 ile paylasilmaktadir.

Kamitlar:

kurumici ve kurumlararasi vatay gecis vonergesi OD2

muafivet ve intibak islemleri vonergesi OD2

ozel ogrenci_vonergesi_ OD2

uluslararasi ogrenci kabulune iliskin yvonerge OD2

is_akis surecleri_OD3

muafiyet dilekcesi OD3

[iBF muafivet intibak ogrenci kabulune iliskin is akis surecleri OD3
akademik takvim OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
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B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin ~ sertifikalandirilmast ~ ve  diplomalarin  diizenlenmesi  ile  ilgili
diploma diploma eki ve diger belgelerin duzenlenmesine iliskin yonerge OD2

kullanilmaktadir. Diplomalarin diizenlenmesine iligskin izlenen
diploma_is_akis surecleri OD3 tanimlidir. Ogrenciler
lisans egitim ve ogretim sinav_yonetmeligi OD2’nde lisans programlarinda mezun olmak
icin 240 AKTS’yi tamamlamalar1 gerekmektedir.

kurumici ve kurumlararasi vatay gecis vonergesi OD2,

cift anadal ve vandal yonergeler OD2  programlar1  siireclerine  ait  yOnergeler
bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekdgretim Kurulu'nun ilgili siirecler i¢in belirlemis oldugu
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iligkin
Yonetmeligin Ek Madde 1 uyarinca yapilacak yatay gecis islemlerinde giiz ve bahar donemi
icin yiiksekogretim kurumlar tarafindan ytiriitiilecek islemlere iliskin usul ve esaslar OD2
takip edilmektedir. Gegici mezuniyet belgeleri 6grencilerin islemleri tamamlandiktan sonra e-
devlet lizerinden goriilmektedir.

Kamitlar:

diploma diploma eki ve diger belgelerin duzenlenmesine iliskin vonerge OD2
diploma is_akis surecleri_ OD3

lisans egitim ve ogretim sinav_vonetmeligi OD2

kurumici ve kurumlararasi vatay gecis vonergesi OD2

cift anadal ve vandal vonergeler OD2

usul ve esaslar OD2

Genel olgunluk diizeyi: 3

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizin sahip oldugu sinif ve 6gretim ekipmanlar1 gibi 6grenme ortam ve kaynaklar
IIBF_faalivet raporu_OD3’nda belirtilmistir. Siiflarda ses yalitiminda sorun oldugu tespit
edilmistir. Sorunun ¢oziimii icin yapilacak iyilestirme IIBF_dif takip listesi OD2’nde
planlanmistir. Kiitiiphanedeki basili ve elektronik kaynaklara i¢in talepler dekanlik tarafindan
boliimlerden toplanarak dekanlik kanali ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligindan 2023 talep vazisi OD3 ile talep edilmektedir. 2023 yilinda 120 kitap istegi
olmus, ¢evrim i¢i bir talep yapilmamistir. Taleplerinde saglik yonetimi ve siyasal bilimler ve
kamu yonetimi bdliimlerine ait oldugu ve taleplerin boliimler arasinda dengeli dagilmadigi
goriilmektedir. Cevrim-i¢gi  kaynak  talebinin de olmadig1 goriilmektedir.
[IBF_degerlendirme raporu_OD4’nda ogrencilerin cevrim i¢i kaynaklari ve kaynak
cesitliliginin az olmasina dair geri bildirimleri olmustur. 2024 yilinda ise fakiiltemizden
herhangi bir kitap talebi olmamustir. Ogrenci kaynak taleplerinin toplanmasina iliskin sistematik
bir yontem gelistirilmelidir. Buna iliskin tespitler ve planlamalar
IIBF_dif takip listesi OD2’e islenmistir. Ayrica birinci smiflar icin
oryvantasyon programi_OD3’nda kaynaklara erisim yollar1 hakkinda bilgiler verilmektedir.
2021 2025 stratejik plan(s.82) OD2 kiitliphane kaynaklarina iliskin bir hedef ve fi¢
performans gdstergesi bulunmaktadir. Ogrenciler e-kaynaklar ve toplu kataloglar ile
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kutuphane kaynaklari OD3’na erisim saglayabilmekte ve arastirma yapilabilmektedir.
Ogrencilerin  ¢alisabilmeleri  igin  fakiiltemizde ¢alisma alanlar1  bulunmaktadir.
IIBF 7 24 calisma alani OD3 dense de aksam saat besten sonra calisma alanlar
kapatilmaktadir. Sinav haftalarinda bu saatler esnetilmektedir.

Uzaktan Ogretim e-kampiis sistemi_OD3 uygulamas ile yapilmakta ve ders notlar1 ve ders
izlenceleri ve ders degerlendirmeleri bu programdan izlenebilmekte ve derse kayith 6grenci ile
mesaj ve e-mail yoluyla dogrudan iletisim kurulabilmekte ve geri bildirimler yapilabilmektedir.
Ogrenme kaynaklarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecinin dgrenci memnuniyet anketi
aracihgr ile yiiriitilmektedir. IIBF_degerlendirme raporu_OD4’nda gecmis yillar ile
kiyaslamalarin oldugu bir degerlendirme yapilmakta ve iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir.

Kamitlar:

IiBF faalivet raporu OD3

2023 talep vazis1i OD3

IiBF degerlendirme raporu OD4
IIBF_dif takip_listesi_ OD2
orvantasyon programi OD3

2021 2025 stratejik plan(s.82) OD2
kutuphane kavnaklari OD3

IiBF 7 24 calisma alani OD3
e-kampiis sistemi_OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Akademik danigmanlik stireglerinin nasil isledigi
akademik danismanlik hakkinda bilgileri OD2’nde oldugu gibi tanimlanmaktadir.
Danigsmanlik sistemi ogrenci_damismanhk yonergesi OD2’ne ve

onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav_yonetmenligi OD2’ne gore sekillenmektedir.
Ogrenciler danismanlar ile ofis saatlerinde veya OBS iizerinden mesaj, mail veya telefon
yoluyla iletisim kurabilmektedir. Fakiiltemizde akademik danigsmanlik kapsaminda egitim ve
ogretim siirecleri ve yonetmeliklerdeki kurallara iligkin bilgilendirme ve ders kayit siireclerinde
ders secim siireclerinin kontrolii ve izlenmesi faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ders se¢imlerinde
akademik danismanin rolii ders kayit islemleri is_akis sureci(s.3) OD3 siirecinde
goriilebilmektedir. Akademik danmismanlik faaliyetleri arastirma gdorevlileri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler kariyer gelisimleri, ders siiregleri ve kaynaklarma iliskin her tiirlii
bilgilendirmeyi  O0gretim  iiyelerinden ofis  saatleri  dahilinde edinebilmektedir.
IIBF ofis_saati_pano_OD3’da 6gretim iiyelerinin kapilarinin panolarinda ilan edilmistir.

Kamitlar:

akademik danismanlik hakkinda bilgileri OD2
ogrenci danismanlik vonergesi OD?2
onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav vonetmenligi OD?2

gl.ers kayit islemleri is akis sureci(s.3) OD3
IIBF ofis saati pano OD3

B.3.3.Tesis ve altyapilar
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Fakiiltemizdeki tesis ve altyap: IIBF faalivet raporu _OD3’de gériilmektedir. Ogrenciler
kurumun  genelinde uygulanan QOryantasyon Programm OD3’na  katilmakta ve
kullanabilecekleri sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlara iligkin bilgilendirmeler edinmektedir.
Tesis ve altyapilara iligkin 6grenci memnuniyet diizeyleri karsilastirmali olarak
IIBF_degerlendirme_raporu_OD3’nda goriilebilmektedir. Bu sistem moodle yazilimi
kullanilmaktadir. moodle kullanim Kkilavuzu 02 gibi rehberler mevcuttur. Fakiiltemizde
uzaktan egitim icin uzaktan ogretim yonergesi OD2 bulunmaktadir. Uzaktan ogretim
ekampiis_sistemi_OD3 uygulamas: ile yapilmaktadir. Internet baglantis1 fakiiltemizde
eduroam ile saglanmaktadir. Tesis ve altyapt hizmetlerinin kalitesi 6grenci memnuniyet
anketleri ile izlenmektedir. Anket sonuclari ve fakiiltemizde yapilan 1iyilestirmeler
IIBF_degerlendirme raporu_OD4’nda yer almaktadir.

Kanmitlar:

IiBF faalivet raporu OD3
Oryantasyon Programm OD3

IiBF degerlendirme raporu OD3
moodle o6grenci Kullanim Kilavuzu 02
uzaktan ogretim vonergesi OD2
ekampiis_sistemi_OD3

IiBF degerlendirme raporu OD4

B.3.4.Dezavantajh gruplar

Fakiilte binamizda Engelsiz Ogrenci Birimi’nin engelli 6grenciler igin fiziki diizenlemeler
yapilmistir. Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmadigi i¢in bu grubun egitim olanaklarina
erisimine iligkin uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

11. Kalkinma planindan hareketle Madde 619. 6grencileri okul-sinav-is bulma dongiisiinden
cikartan, fiziksel, sosyal ve biligsel gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimci niteliklerini destekleyen
kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir hale
getirmek icin 2021 2025 stratejik plan(s.81) OD2’de sosyal etkinliklerden faydalanan kisi
say1s1 performans gostergesine yer verilmistir. Bu amagcla 6grenci topluluklari olusturulmustur.
ogrenci_topluluklar1 yonergesi OD2’ne tabii olarak yiiriitiilen faaliyetleri icin etkinlik
surecleri is_akis semalari OD2’na uygun adimlar atilmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetlere
iliskin bilgiler sks faalivet raporu OD3’dan goriilebilmektedir. Fakiiltemizde 9 0gretim
dyesinin danigmanhigini  yaptigir 10 Ogrenci toplulugu bulunmaktadir. ogrenci
toplulugu listesi OD3. Bu topluluklarin  faaliyetlerine iligkin  hicbir istatistige
rastlanilamamistir. Ogrenci topluluklari ile diizenlenen faaliyetlerin yapildig: yer, etkinlik tiirii
ile beraber verilmekte fakat katilimer sayilarina deginilmemektedir. Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlere iliskin haber ve duyurular Igdir Universitesi ana_web_sayfasi OD3’dan
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz her Persembe yapilan seminerler ile farkli alanlarda IIBF_seminerler OD3
diizenleyerek akademik gelisimlerini arttiracak 6grencilere girisimcilik ve yonetim alanlarinda
seminerler vererek katilim belgesi diizenlemektedir. 2024 yilinda 10 seminer diizenlenmis ve
ogrencilere 400 seminer katihm belgesi OD3 verilmistir. Bu seminerlerden sonuncusu
ogretim liyesinin hastalanmasi nedeniyle yapilamamaistir. Bu seminerin planlanmasi 12.03.2025
tarihine ertelenmistir. Ogrenci genel memnuniyet anketi ile dgrencilerin akademik destek
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hizmetleri izlenmekte ve IIBF_ degerlendirme raporu OD4’nda izleme sonuglari yer
almaktadir. Bu alanda yapilan iyilestirme planlar1 IIBF_dif takip listesi OD2’nde yer
almaktadir.

Kamitlar:

2021 2025 stratejik plan(s.81) OD2
ogrenci_topluluklar: vonergesi OD2
etkinlik surecleri is akis semalari OD2
sks faalivet raporu OD3
ogrenci_toplulugu listesi OD3

ana web savfas1 OD3

IiBF seminerler OD3

seminer katilim belgesi OD3

IiBF degerlendirme raporu OD4
IIBF_dif takip listesi_ OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis,
enstitiilere arastirma gorevlisi kadrosuna atanma _ilkeleri yonergesi OD2 ve ogretim
uyeligine yukseltilme ve atanma kriterleri yonergesi OD2 ile {iniversite resmi web
sitesinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ayni sekilde 6gretim_elemani kadro_ilanlari OD3
web sayfalarindan paylasilmaktadir. 2024 yil i¢in IIBF’ye yonelik farkli diizeylerde 10 kadro
ilan1 acildig goriilmektedir. Sonuglarda yine
[IBF_akademik kadro_ondegerlendirme sonuclari_OD3 ilan edilmektedir. Fakiiltemizin
IIBF_ders programi OD3 ve IiBF faalivet raporu OD3 _incelendiginde &gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun dersler verdigi goriilmektedir. Akademik personel
memnuniyet anketi ile izleme calismalar1 gerceklestirilmektedir. izleme sonugclari
IIBF_degerlendirme raporu_OD4’da yer almaktadir.

Kamitlar:

enstitiilere arastirma gorevlisi kadrosuna atanma ilkeleri vonergesi OD2
ogretim uveligine vukseltilme ve atanma Kriterleri vonergesi OD2
ogretim elemani kadro ilanlari OD3

[iBF akademik kadro ondegerlendirme sonuclari OD3

IiBF ders programi OD3

IiBF faalivet raporu OD3

IiBF degerlendirme raporu OD4

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egiticilerin egitimine iliskin herhangi bir planlama veya uygulama bulunmamaktadir. Ogretim
elemaninin  egitim-6gretim performansin1 izleme siiregleri &gretim eleman1 ve ders
degerlendirme formu ile izlenmektedir. Bu formdan elde edilen sonuglarin fakiilte genelinde
degerlendirmesi IIBF_degerlendirme raporu_OD3 gériilmektedir. 2024 yilinda 6gretim
iiyelerinin kendilerine performans degerlendirmelerine iliskin bir geri bildirim yapilmamaigtir.
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Ogretim liyelerinin egitim ogretim performanslarinin iletilmesi
IIBF_dif takip listesi_OD2’nde iyilestirme faaliyeti olarak planlanmustir.

Kanmitlar:

i[iBF degerlendirme raporu OD3
IiBF _dif takip listesi OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 2

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltede egitim faaliyetlerine iliskin bir tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi1 yoktur. Kurumda
da yaratict/yenilik¢i egitim uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti artirmak tizere “iyi 6gretim
odiilii” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri bulunmamaktadir. Odiillendirme yonergesi
yenilenmis fakat bu yonergede de egitim-6gretim siireglerine dair bir 6diillendirme veya tesvik
mekanizmasina rastlanmamastir.

Genel Olgunluk Diizeyi: 1

C.ARASTIRMA VE GELISTIiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz kurumun 2021-2025 stratejik planinda(s.5) OD2 “Arastirma-gelistirme ve
bilimsel yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek™ seklinde tanimlanan
aragtirma stratejisi dogrultusunda hareket etmektedir. Bu stratejilere yonelik olarak arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Fakiiltemizin akademik oncelikleri yerel ve bolgesel
kalkinma hedefleri_OD?2 ile uyumludur. Gergeklestirilen bilimsel arastirma siiregleri faaliyet
raporu ile izlenmekte ve stratejik plandaki temel gostergeler takip edilmektedir.

Kamitlar:

2021-2025 stratejik planinda(s.5) OD2
kalkinma hedefleri OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 2
C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen aragtirma faaliyetleri
SERKA, AB, vb. kurum dis1 desteklerden kaynak saglamaktadir. Yapilan projeler ve destek
miktarlar1 [IBF_faalivet raporu_OD3’ndan goriilebilir. Bilimsel arastirmalara iliskin ig
kaynaklarin kullanimina iliskin ilke ve kurallar
bilimsel arastirmalar projeleri vonergesi OD2, vayin vonergesi OD2,
bilimsel vavin ve dergiler vonergesi OD2,

bilimsel arastirma ve vayin_ etigi yonergesi OD2 ile belirlenmektedir. 2024 yili i¢in
fakiiltemizde i¢ kaynak olarak BAP projelerinden yararlanan &gretim elemanlart
bulunmamaktadir. Fakiiltemizin uluslararasi, hakemli, siireli, bilimsel bir IiIBF_dergisi OD3
bulunmaktadir. Fakiiltemiz arastirma siireglerinde 6grenci katilimini tesvik etmektedir. 2024
yili itibariyle TUBITAK 2209-A projelerine 4 bagvuru yapilmis ve 1 proje kabul edilmistir.



https://drive.google.com/file/d/1K2prlI3kiv644ZoFImaP3o0sPud8y7-_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K2prlI3kiv644ZoFImaP3o0sPud8y7-_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RMLKRfeMlCworQuFs6hc8VWEoq5HEgmg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RMLKRfeMlCworQuFs6hc8VWEoq5HEgmg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16-Ggzsm-JM0khmtkJspsSrzFlCX0Ma0-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wRTiRC1pCMX8OFG7eDbiTg6hRzLyBuW2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-JWycRfrXUJoTXBvYEf9eWUMREtXY4b2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hTr7C1nmro0Ylsr4KVwYhai2dVvLl4AE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EiMviz1rjBN096JpNOrgi3-XEOWJKwrA/view?usp=drive_link

Fakiilte biinyesinde 5 dig kaynakli proje ve 5 ulusal kaynakli proje gerceklestirilmistir.
Arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi IIBF_degerlendirme raporu(s.8) OD4’nda
degerlendirmelerinin yapildig1 akademik personel memnuniyet anketindeki 17. soru ile
izlenmektedir.

Kamitlar:

IiBF faalivet raporu OD3

bilimsel arastirmalar projeleri vonergesi OD2
vayin vonergesi OD2

bilimsel vavin ve dergiler vonergesi OD2
bilimsel arastirma ve vavin etigi vonergesi OD2
IiBF dergisi OD3

IiBF degerlendirme raporu(s.8) OD4

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora sonrasi imkanlara iligkin ilke ve kurallar
doktora sonrasi_arastirmaci_programi_yonergesi OD2 ile belirlenmistir. Fakiiltemiz
akademik personeli doktora sonras1 imkanlara yonelik olarak TUBITAK 2219 Yurt dis1 doktora
programindan yararlanabilmektedir. Fakiiltemizden Siyasal Bilimler ve Kamu Ydnetimi

Bolimii’nden 1 ogretim liyesi
TUBITAK 2219 vurt disi doktora sonrasi arastirma burs programi OD3 ile
yurtdigina gitmistir.

Kamitlar:

doktora sonrasi arastirmaci programi vonergesi OD?2
TUBITAK 2219 vurt disi doktora sonrasi arastirma burs programi OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin ve 0grencilerin istatistik analiz yontemlerini uygulama, proje
yazma ve girisimcilik {izerine arastirma yetkinliklerini gelistirmek ic¢in cesitli
[IBF_seminerler OD3  diizenlemektedir. 2021 2025 stratejik __ plan(s.72) OD2’da
aragtirma-gelistirme ve bilimsel yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
amaci altindaki hedefleri izlenmektedir. Fakiiltemizdeki arastirmalarin bolgesel kalkinmaya
entegre edilme firsati IIBF risk_degerlendirme tablosu_OD3’nun firsatlar béliimiinden
izlenmektedir. Akademik personelin geri bildirimleri ise
[IBF_degerlendirme_raporu(s.8) OD4 ile izlenmektedir. Akademik personelin arastirma
yapaya zaman bulabilme ve disiplinler arasi ¢alisma yapma olanaklarindan memnuniyet
diizeyleri %60’ 1n lizerinde oldugu goriilmektedir. 2023 yil1 ile karsilastirildiginda 2024 yilinda
akademik personelin bu gostergeler agisindan memnuniyet diizeyinin %10 civarinda arttig1
goriilmektedir.

Kamitlar:


https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16-Ggzsm-JM0khmtkJspsSrzFlCX0Ma0-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wRTiRC1pCMX8OFG7eDbiTg6hRzLyBuW2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-JWycRfrXUJoTXBvYEf9eWUMREtXY4b2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hTr7C1nmro0Ylsr4KVwYhai2dVvLl4AE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EiMviz1rjBN096JpNOrgi3-XEOWJKwrA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13XbvtD2-QlmH9hj2DHqQRo530gjhYiXr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PTtezVWOY85fCoyucdgzAbpomxeaHL2c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13XbvtD2-QlmH9hj2DHqQRo530gjhYiXr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PTtezVWOY85fCoyucdgzAbpomxeaHL2c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gIzwCvlh1VgEptObbrHu3YsCUep67X51/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cmN1rBUIayuZE9QYHzxobUudKZDAJcyS/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link

IiBF seminerler OD3

2021 2025 stratejik plan(s.72) OD2
IiBF risk degerlendirme tablosu OD3
IiBF degerlendirme raporu(s.8) OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz 0gretim iiyeleri ¢esitli uluslararas1 fonlar ve arastirma projelerine katilmaktadir.
2024 yilinda  gergeklestirilen ortak calismalar IIBF_faalivet raporu_OD3’nda
goriilebilmektedir. Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanarak 5 ulusal ve
5 uluslararasi toplamda 10 proje gergeklestirilmistir. Ayrica fakiiltemizin Erasmus kapsaminda
72 finiversite ile Erasmus+ protokolu OD2 bulunmaktadir. Fakat 2024 yilinda bu
olanaklardan hicbir akademisyen yararlanmamistir. Akademisyenlerin uluslararasi tiniversiteler
ile iligki giiciinden memnuniyet diizeyleri %50°nin iizerindedir ve gecen yila gére memnuniyet
diizeyinin %20 oraninda artt1g1 goriilmektedir IIBF_degerlendirme raporu(s.8) OD3.

Kamitlar:

iiBF faalivet raporu OD3
].Z.rasmus+ protokolu OD2
IIBF degerlendirme raporu(s.§) OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz aragtirma performansi 2021 2025 stratejik plan(s.73) OD2’deki Hedef 2.2. ile
izlenmektedir. Bu gostergeler; yayin sayis1 (makale, bidiri, kitap vb.), atif sayisi, yurt disindaki
kurumlarla yapilan ortak projeler, arastirma etkinlikleri ve anlagmalar, proje sayis1, TUBITAK,
AB projeleri gibi finansal destekli projeler, aragtirma ve yenilik alaninda elde edilen ddiiller ve
tescillenen patentler izlendigi goriilmektedir. 2024 yilina bakildiginda gergeklestirilen bilimsel
caligmalarin  say1 olarak azaldigi goriilmektedir. Buna iliskin izleme verileri
IIBF_faaliyet raporu_OD3 ve IIBF_degerlendirme_raporu(s.8) OD4’nda
goriilebilmektedir. Ayrica IIBF_amac_hedef plan_OD4 dokiimaninda belirlenen hedeflere
ulasilip ulagilmadig1 da izlenmektedir. IIBF nin bilimsel etkinlik sayismni arttirmak hedefinin
%350 oraninda, bilimsel yayin sayis1 hedefine ise ulasildig1 goriilmektedir. Ayrica 2024 yilinda
20 kisi akademik tesvik almistir.

Kanmitlar:

2021 2025 stratejik plan(s.73) OD2
IiBF faalivet raporu OD3

IiBF degerlendirme raporu(s.8) OD4
IIBF amac hedef plan OD4

Genel Olgunluk Diizeyi: 4


https://drive.google.com/file/d/1gIzwCvlh1VgEptObbrHu3YsCUep67X51/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cmN1rBUIayuZE9QYHzxobUudKZDAJcyS/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U6HT-vSh0FZwWtSX8fdfR6eTrwVTtDTs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U6HT-vSh0FZwWtSX8fdfR6eTrwVTtDTs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CO8RjX6bu874T5-jV2pcIe0K0ZDLRQxv/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CO8RjX6bu874T5-jV2pcIe0K0ZDLRQxv/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true

C.3.2.08retim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansimi izlemek ve odiillendirmek {izere
belirlenen ilke ve kurallar mevzuat _OD2’la belirlenmistir. akademik tesvik OD3’e basvuru
icin gereken belgeler, basvuru usul ve esaslari, bagvuru tarihleri bulunmaktadir.
akademik tesvik kazananlar OD3 {iniversite web_sitesi OD3’nde yayinlanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma performans: hem [IBF_amac_hedef plan_OD2 dokiimani
hem de 2021 2025 stratejik plan(s.73) OD2’deki Hedef 2.2.’nin performans gostergeleri ile
izlenmektedir. Buna iliskin analiz raporu ve akademik personel memnuniyet anketi sonuglari
[IBF_degerlendirme_raporu(s.8) OD3’'nda yer almaktadir. Basarili arastirmacilara
akademik tesvik yoOnetmeligi disinda iiniversite genelinde tesekkur belgesi OD3
verilmektedir. Fakiiltemize 6zgii herhangi bir 6diil mekanizmasi yoktur.

Kamitlar:

mevzuat OD2

akademik tesvik OD3

akademik tesvik kazananlar OD3
web_sitesi OD3

[iBF amac hedef plan OD2

2021 2025 stratejik plan(s.73) OD2
IiBF degerlendirme raporu(s.8) OD3
tesekkur belgesi OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz 2021 2025 stratejik plan(s.89) OD2’ninda “Toplumsal katkiy1 arttirmak ve
paydaslar ile iletisimi giiclendirmek™ stratejisini izlemektedir. Fakiiltemiz toplumsal katki
stireclerini “insan merkezli bir anlayis ile sosyal sorumluluk ilkelerini benimseyen” seklinde
iiniversitenin igdir universite misyonu OD2 uyumlu olarak yiirtitmektedir.
IIBF_degerlendirme raporu(s.8) OD3 akademik personel memnuniyet anketinde Igdir
Universitesinin toplumsal katki siireglerinin yonetimi izlenmektedir. Bu sonuglara gore
akademik personel iiniversitenin bolge ile entegrasyonunu saglamada atilan adimlart yeterli
bulmadig1 goriilmektedir. Buna iligskin akademik personel memnuniyet diizeyinin %12 azaldig1
goriilmektedir. Ayrica akademik personel iiniversitenin sehirdeki ve bolgedeki taninirliginin
azaldigini diisiinmektedir. Buna iliskin akademik personel memnuniyet diizeyinin %35 azaldig1
goriilmektedir. Buna iliskin firsatlar ve riskler IIBF _risk degerlendirme _tablosu_OD3 ve
[IBF_dif takip listesi OD2’nde toplumsal katkiyr arttirmaya yonelik planlamalar
yapilmigtir.



https://drive.google.com/file/d/16IcKliWf01WeX2vn2Ak-knQVfg99YpiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o0sg1YUPC2Ffwmwq9GBOBe6v0HZKIaqR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1scYlLJpwLLmH8G9iR2LYoL6LCEkgkvo3/view?usp=drive_link
https://www.igdir.edu.tr/blog/duyurular-7/2024-akademik-tesvik-kesin-sonuclar-1804
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CO8RjX6bu874T5-jV2pcIe0K0ZDLRQxv/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VJkI_K7h3IDDOrh3tjKQTPaqNPPBRJSH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16IcKliWf01WeX2vn2Ak-knQVfg99YpiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o0sg1YUPC2Ffwmwq9GBOBe6v0HZKIaqR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1scYlLJpwLLmH8G9iR2LYoL6LCEkgkvo3/view?usp=drive_link
https://www.igdir.edu.tr/blog/duyurular-7/2024-akademik-tesvik-kesin-sonuclar-1804
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CO8RjX6bu874T5-jV2pcIe0K0ZDLRQxv/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VJkI_K7h3IDDOrh3tjKQTPaqNPPBRJSH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k-mIC31ozvTROUODHeeboMM39ArHpFga/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cmN1rBUIayuZE9QYHzxobUudKZDAJcyS/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1K2prlI3kiv644ZoFImaP3o0sPud8y7-_/view?usp=drive_link

Kamitlar:

2021 2025 stratejik plan(s.89) OD2
igdir universite misyonu OD2

IIBF risk degerlendirme tablosu OD3
IIBF_dif takip listesi_ OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 2
D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz bagimliliga yonelik ve Zengezur Koridoru’nun agilmasinin bolgeye katkilarina
iliskin IIBF_seminerler OD3 verilmekte ve akademik galismalar diizenlenmektedir. Bu
faaliyetlere iliskin bilgiler IIBF faalivet raporu OD3’nda gériilmektedir. 2024 yilinda
bolgeye ve sehre yonelik 4 akademik calisma gerceklestirilmistir.
IIBF_degerlendirme_raporu(s.14) OD4 da gerekli 2023 yili ile kiyaslanarak izlenmektedir.
Fakiiltenin toplumsal katkiya yonelik ayrilmis bir kaynagi bulunmamaktadir. Yiiriitiilen
aragtirma faaliyetlerinin kaynaklari proje bazinda dis fonlardan karsilanmakta ya da 6gretim
llyesi aragtirma kaynaklarimi kendi ytliklenmektedir. Fakiiltenin kirtasiye disindan ayrilan
kaynak yoktur.

Kamitlar:

IIBF seminerler OD3
IIBF faalivet raporu OD3
iiBF degerlendirme raporu(s.14) OD4

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 2021 2025 stratejik plan(s.89) OD2 tanimlanan toplumsal katki ile ilgili amag
ve stratejileri ile performans gostergelerini izlemektedir. Fakiiltemizin akademik personeli 4
bilimsel calisma ve 3 seminer ile katki saglamaktadir. Fakiiltemizin toplumsal katki
performansi stratejik planda yer alan hedefler agisindan fakiilte degerlendirme raporunda yillik
kiyaslamali istatistikler ile izlenmektedir. Yapilan faaliyetlerin duyurular1 ve etkinlikler
IIBF_web_sitesi_ OD3’nden yaymlanmaktadur.

Kanmitlar:

2021 2025 stratejik plan(s.89) OD2
iIiBF web sitesi OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3


https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k-mIC31ozvTROUODHeeboMM39ArHpFga/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cmN1rBUIayuZE9QYHzxobUudKZDAJcyS/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1K2prlI3kiv644ZoFImaP3o0sPud8y7-_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pDcLivCljIAQ6AOYTqcNsHFzxfY4R1-9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pDcLivCljIAQ6AOYTqcNsHFzxfY4R1-9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1vZ-nsSI896pjP5oUguPPkjjj0WLX7CuG&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1vZ-nsSI896pjP5oUguPPkjjj0WLX7CuG&usp=drive_copy

E. SONUC

1. Liderlik, Kalite ve Yonetisim

Giiclii Yonler

Fakiiltemizde tiim diizey c¢alisanlarin ve 6grencilerin iist yonetime kolay ulasabiliyor
olmasi; iletisime agiklik ve erisilebilirlik

Fakiiltemizde kalite giivence sistemi gelistirmeye yonelik baslatilan ve devam eden ISO
9001 kapsaminda kurulmus bir Kalite Yonetim Sistemi mekanizmasinin bulunmasi,
Degisim Modelinin olusturulmast

Ic kalite giivence mekanizmalari kapsaminda; siireg ve alt siirec kartlarinin
olusturulmus, gorev, yetki sorumluluklarin tanimlanmis, is akislarinin hazirlanmas,
talimat ve prosediirlerin olusturulmus ve yayinlanmis olmasi

Izleme calismalarinin gerceklestirilmesi

PUKO déngiilerinin, hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarla ve belirli bir takvim
dogrultusunda yiiriitiileceginin planlanma

PUKO déngiilerinin, hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarla ve belirli bir takvim
dogrultusunda yiiriitiileceginin planlanmasi

Stratejik Planda belirlenen temel performans gostergelerinin degerlendirilmesi sonucu
yapilan iyilestirme ¢alismalariin planlanmasi

Gelismeye Acik Yonler

Iyilestirme galismalarina iliskin izlenebilir kanitlarin bulunmamas1 (Memnuniyetsizlik
alanlarina yonelik kok neden arastirilmamasi nedeniyle iyilestirme olsa bilse nerden
kaynaklandiginin bilinememesi, somut kanitlarin gosterilememesi)

Dis Paydas goriislerine yer verilmiyor olmast

Kalite bilincinin gelistirilmesine yonelik egitimlere ihtiya¢ olmasi

Memnuniyet anketlerinde ihtiya¢ oldugu goriilmesine ragmen egitim planinin olmayisi
Kalite Komisyonu caligmalarina ve yiiriittiigli faaliyetlere iliskin izlenebilirligin
olmamasi

Uluslararasilagma siire¢lerinin izlenmemesi

Fakiilteden mezun olanlara yonelik kurgulanmas siireclerin etkin sekilde kullanilmamasi
ve mezunlara istendik diizeyde ulagilamamasi

Fakiiltede calisanlarin aidiyet memnuniyet diizeylerinin diisiik olmasi,

Fakiiltemizde tesvik mekanizmasinin olmayisi

Fakiiltemizde kalite siire¢lerinin izlenmesine, karar alma mekanizmalarina i¢ ve dis
paydas goriislerinin yansitilmamasi

Kalite Komisyonun toplant: tutanaklariin olmayis1

Uluslararasilasma performansimnin  izleme sonuglart dogrultusunda 1iyilestirme
yapilmamasi



2. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

e Boliimde se¢meli-zorunlu derslerin i¢indeki payinin istenen diizeyde olmasi

e Karsilagtirmali analizlerin yapilmasi

e Danigma komitelerinin 6grencileri de kapsayacak sekilde olusturulmasi

e  Egitim-Ogretim Siirecine iliskin dgrenci memnuniyet diizeyinin iyi seviyede olmasi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

TYC-Program Ciktilar1 ve Temel Alan Iliskisini gosterir matrislerin eksik olmasi

Program tasarimi1 ve onay1 siirecine paydaslarin sistematik katiliminin saglanamamasi,
Ders Bilgi Paketlerinde gerek programlarla ilgili kisimlarda gerekse derslerle ilgili
kisimlarda eksiklerin olmasi, ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunun genel
olarak saglanmamis olmasi,

Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin sistematik bir sekilde yer almamasi
Kazanim ifadelerinin birgok derste ol¢iilebilir eylemlerle, yeterli sayida, biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acikea belirtecek sekilde ifade edilmemis olmasi

Egitim-Ogretim Tesvik ve ddiillendirme sisteminin olmamasi

Uygulama Derslerinin azlig1

AKTS Kredisi anketlerinin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma siireclerine
dahil edilmemesi

Programlarla ilgili izlemede kullanilan Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Formu
araciligi ile elde edilen sonuglarin 6gretim elemanlart ile bireysel olarak paylasilmamasi ve
program/ders gilincelleme siireclerine yeterli diizeyde entegre edilmemesi

Programlarda 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
olmasina ragmen bu uygulamalarin izlenmemesi ve i¢ paydas katilimiyla iyilestirilmemesi,
Ogrenci Danismanligmin sadece ders kayitlarinda isletilmesi

Kurumda gorev yapan 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siireci performansina yonelik
egitim planlar1 olusturulmamasi

Mezunlara iliskin ¢calisma olmamasi

Ogrencilerin kayit sildirme oranlarinin artmasi

Ders Bilgi Paketlerinde program kredilerinin 240 AKTS den farkli olmasi

3. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimini saglayan 2209-A projelerinin tesvik edilmesi
Uluslararasi ve ulusal arastirmalar yiiriitiilmesi,

Kurumun aragtirma faaliyetlerinin, faaliyet raporlariyla periyodik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

Yerel ve bolgesel kalkinma hedefleriyle ilgili ¢aligmalarin az sayida yapilmasi
Aragtirmalarin tiimiiniin dis kaynaklar ile yapilmasi



o Tesvik mekanizmasinin olmamasi

4. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

e Toplumsal katki ile ilgili hedeflerinin stratejik planinda temel amaglar arasinda yer almasi
ve izlenmesi

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

e Toplumsal katki performansinin diisiik olmasi



