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Özet 

Bu rapor İİBF kal,te kom,syonu tarafından bölüm ver,ler,, üst yönet,mden elde ed,len ver,ler, 
fakülte web s,tes,, faal,yet raporu, 2023 yılı b,r,m değerlend,rme raporu ve dış tetk,k raporları 
kullanılarak YÖKAK Kurum ,ç, Değerlend,rme Raporu Hazırlama Klavuzu 3.2.1 vers,yonu 
doğrultusunda hazırlanmıştır. Öncel,kle Stratej,k plandak, hedeflere, bununla b,rl,kte İİBF 
amaç-Hedef-Plan dokümanındak, hedefler,n ulaşılıp ulaşılmadığı ve gel,şme alanları 
karşılaştırmalı olarak ,ncelenm,şt,r. 2024 yılında ,y,leşen gösterge değerler,ne ,l,şk,n 
,y,leşt,rme faal,yetler, düzelt,c, ve ,y,leşt,r,c, faal,yet dokümanında görüleb,lmekted,r. 
Klavuz’dak, performans göstergeler,ne ,l,şk,n KAP raporunda gelen öner,lerde göz önüne 
alınarak performans göstergeler,ne ,l,şk,n değerlerde düşüş görülen alanlarda düzelt,c, ve 
,y,leşt,r,c, faal,yetler düzenlenm,şt,r. R,skler ve fırsatlar ,se R,sk Değerlend,rme Tablosuna 
,şlenm,şt,r. Kal,te, l,derl,k ve yönet,ş,m alanında ,zleme oluşturulmuş fakat önleme faal,yetler, 
konusunda somut kanıtların olmadığı görülmekted,r. Paydaş katılımına da gereken önem,n 
ver,lmed,ğ, hem anket sonuçlarında hem de toplantı tutanaklarının görülememes,nden 
görülmekted,r. Kal,te Kom,syonu ve Fakülte Üst Yönet,m, alanındak, ,let,ş,m,n yeter, kadar 
güçlü olmadığı görülmekted,r. Düzelt,c, ve İy,leşt,r,c, Alanları ,zlenmes,ne rağmen önlem alma 
noktasında ger, b,ld,r,m sonuçları gerekl, personele ,let,lmemekted,r. Ayrıca sorun alanlarının 
değerlend,rmes, yapılan toplantılarda b,lg,lend,rme şekl,nde yapılmakta, çözüme ,l,şk,n kök 
neden araştırma çalışması tüm ,lg,l, personel,n katılımıyla gerçekleşt,r,lmemekted,r. Eğ,t,m ve 
öğret,m alanında Dış tetk,k ger, b,ld,r,mler,nde YÖK’ün ve ün,vers,te mevzuatına uygun 
olacak şek,lde müfredat çalışmaları devam etmekted,r. B,lg, paket,nde web s,tes,n,n 
güncellenmes, ve müfredat değ,ş,kl,kler, neden,yle eks,kl,kler,n olması eğ,t,m-öğret,m 
süreçler,n, olumsuz yönde etk,led,ğ, görülmekted,r. Bu eğ,t,m-öğret,m sürec,nde öğrenc, 
memnun,yet düzey, oranlarında düşüşün neden, olarak görülmekted,r. Araştırma-Gel,şt,rme 
sürec,nde ,se ortak araştırmaların artması yönünde yapılan ,y,leşt,rmeler akadem,k personel,n 
mot,vasyonunu yükseltt,ğ, görülmekted,r. Toplumsal katkı alanında yapılan çalışmalarda düşüş 
olduğu görülmekted,r. Bu anlamda öğrenc, topluluklarının daha fazla faal,yet düzenleyerek 
bunu görünür kılması önem kazanmaktadır. Özell,kle fakülten,n bölgeyle entegrasyonunun 
azaldığı ve bölgede tanınırlığın azalması bölgeye yönel,k saha araştırmalarının artması 
gerekt,ğ,n, göstermekted,r. Fakültem,z,n eğ,t,m-öğret,m süreçler,ne ve bölgeye yönel,k 
akadem,k çalışmaların tanıtımı ,ç,n yapılan haberler,n sadece ün,vers,te web s,tes,nde değ,l 
ulusal basına da yansıması sağlanmalıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Kurum Hakkında B/lg/ler 

Fakültemiz 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 Sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 26.09.2011 tarih 
ve 2011/2276 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. Eğitimine 2012-2013 akademik 
yılında başlamıştır. Toplamda 4 yıllık bir süreyi kapsayan eğitim programımız, Türkçe dilinde 
gerçekleştirilmektedir. 2024 yılı itibariyle fakültemizde görev yapan akademik kadro şu 
şekildedir: 5 Profesör, 13 Doçent, 11 Doktor Öğretim Üyesi ve 5 Araştırma Görevlisi, toplamda 
34 öğretim üyesi ve personel bulunmaktadır. Fakültemizde İktisat, İşletme, Havacılık 
Yönetimi, Lojistik Yönetimi, Sağlık Yönetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi olmak üzere 
toplamda 6 bölüm bulunmaktadır.  

1. İlet/ş/m B/lg/ler/ 

Dekan 

Prof. Dr. Mahmut Kartal  

Adres: Şehit Bülent Yurtseven Kampüsü, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Merkezi Derslik 
Binası, 2. Kat.  
Çağrı Merkezi: 444 9 447 
Telefon: +90 476 223 00 10-5005 
Faks: +90 476 223 00 17  
E-posta: iibf@igdir.edu.tr 
2. Tar/hsel Gel/ş/m/ 

Fakültem,z 24 Ek,m 2011 tar,h ve 28094 Sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 26.09.2011 tar,h 
ve 2011/2276 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ,le kurulmuştur. Eğ,t,m,ne 2012-2013 akadem,k 
yılında başlamıştır. 2024 yılında 6 bölümünde 33 akadem,k personel,, 4 ,dar, personel, ve 48’, 
yabancı olmak üzere 775 öğrenc,s, bulunmaktadır. Fakültem,z 1070 metrekare kapalı alanda 
270 metrekares, ,dar, kısma, 679 metrekares, eğ,t,m alanına, 120 metrekares, ,se sosyal alanlara 
ayrılmıştır. Fakültem,z,n 2 amf, ve 6 sınıfı bulunmaktadır.  

3. M/syonu, V/zyonu, Değerler/ ve Hedefler/ 

Fakültem,z,n m,syonu; İkt,sad, ve ,dar, b,l,m dallarında evrensel ölçütlere uygun, d,nam,k, 
yen,l,kç,, üretken ve sürekl, mükemmel, arayan eğ,t,m ve öğret,m programları düzenlemek ve 
yürütmek; f,nansal, entelektüel, sosyal ve çevresel sermaye kullanab,lecek ölçüde müteşebb,s, 
söz konusu b,l,m dallarında modern b,lg,lerle donatılmış, b,lg,ler,n, yaratıcı ve yen,l,kç, b,r 
şek,lde kullanab,len, b,lg, teknoloj,s,n, hayata geç,reb,len, geleceğ,n dünyasının başarı 
koşullarını kavramış olan ve ulusal k,ml,ğ,n, küresel değerlerle bağdaştırab,len b,reyler 
yet,şt,rmek; ,kt,sad, ve ,dar, b,l,m dalları ,le ,lg,l, yöntem ve tekn,kler, kullanarak akadem,k 
araştırmalar yapmak ve bu araştırmaları b,l,me kazandırmak; bölge ün,vers,tes, fonks,yonunu 
yer,ne get,reb,lmek ,ç,n ün,vers,te-sanay, ,şb,rl,ğ, çerçeves,nde kamu ve özel sektörün ,ht,yacı 
olan h,zmetler,, üret,m ve h,zmet sektörü arasındak, ,şb,rl,ğ,n,, b,l,me dayalı araştırma ve 
çabalarla sağlanan potans,yel doğrultusunda yürütmekt,r. 

V,zyonu ,se; Iğdır Ün,vers,tes, İkt,sad, ve İdar, B,l,mler Fakültes,, ulusal ve evrensel değerler, 
kucaklayan, öğrenmey, öğrenm,ş b,lg,den b,lg, üreteb,len, çözümlenmem,ş problemler, b,l,me 
dayalı olarak yen,l,kç, b,r şek,lde çözeb,len, teknoloj,k gel,şmeler, yakından ,zleyen, ,nsanlığın 
refahı ve mutluluğu ,ç,n katkıda bulunab,len, sosyal gel,şmelere açık, özgür f,k,rl,, ,nsan 
hayatını ve çevrey, koruyan, ,y,leşt,ren, ,deal,st ve araştırmacı, eğ,t,m- öğret,m h,zmetler, ve 



toplumsal katlı ,le evrensel düzeyde tanınırlık kazanmış yen,l,kç,, sürekl, öğrenen, Atatürkçü 
gençler yet,şt,ren b,r fakülte olmayı v,zyon kabul etm,şt,r. 

Fakültem,z,n amaçları:  

1- D,nam,k, yen,l,kç,, g,r,ş,mc, ve ,nsan odaklı b,r fakülte olmak 
2- Fakülten,n f,z,ksel ve teknoloj,k altyapısını gel,şt,rmek 
3- N,tel,kl, elamanlar yet,şt,rmek ,ç,n eğ,t,m,n kal,tes,n, artırmak. 
4- B,l,msel araştırma ve yayınları desteklemek. 
5- Akadem,k personele yönel,k f,z,kî, tekn,k ve sosyal ,mkânları gel,şt,rmek. 
6- Çalışanların ,ş ver,m,n, ve memnun,yet,n, artırmak. 
7- Öğrenc,ler,n k,ş,sel, sosyal ve akadem,k gel,ş,m,n, desteklemek. 
8- Toplumsal h,zmetler, gel,şt,rmek. 

 

Temel Değerler,:   

Adalet 
L,yakat 
Özgürlük 
Et,k Değerler 
Kal,te  
Katılımcılık 
Kurumsallaşma 
 

A. KALİTE, LİDERLİK ve YÖNETİŞİM 
 
A.1. L/derl/k ve Kal/te 
 
A.1.1. Yönet/ş/m Model/ ve İdar/ Yapı 
 
İİBF’n,n yönet,ş,m model, l,yakat, katılımcılık, farklı kültürler, uyumlaştırma, kurumsallaşma, 
,l,şk,l, olduğu kurum ve kuruluşlarla ,ş b,rl,ğ,, yen,l,kç,l,k, araştırma, çağdaş eğ,t,m tekn,kler,, 
şeffaflık, kal,te ve et,k değerler, bünyes,nde barındırmaktadır.  Fakültem,z,n 
İİBF_v/zyon_ve_m/syonu_OD2 b,r,m web sayfasında yer almaktadır. İkt,sad, ve İdar, 
B,l,mler Fakültes, yönet,ş,m model, devlet,n kanunlarına, ün,vers,ten,n 
IU_genel_yonet/s/m_/lkeler/_mevzuat_OD2 ve Yükseköğret,m Kurulu (YÖK) tarafından 
bel,rlenen standartlar YÖK_mevzuat_OD2 ,le uyumlu olarak fakülte ,ç,ndek, akadem,k ve 
,dar, süreçler,n ver,ml,, şeffaf ve katılımcı b,r şek,lde yürütülmes,n, amaçlamaktır. Mal, 
kaynak, kadro, araştırma ve akadem,k programların düzenlenmes, g,b, alanlarda merkez, 
otor,ten,n çerçeves, d,kkate alınır. Fakülten,n en üst yönet,c,s, olan 
İİBF_dekan_gorev_tan/m/_OD2, stratej,k kararları almak, akadem,k ve ,dar, faal,yetler, 
koord,ne etmekle sorumludur. Dekan, öneml, stratej,k ve ,dar, kararları 
İİBF_kurullar_ve_kom/syonlar_OD3 ,le b,rl,kte alır. Yönet,m kurulu, fakülten,n m,syon ve 
v,zyonunu, uzun vadel, stratej,k hedefler,n, bel,rlemek, kaynakların yönet,m,nden ve kurumsal 
pol,t,kaların uygulanmasını sağlamak, r,sk yönet,m, ve kurumsal pol,t,kaların uygulanmasının 
denet,mden sorumludur. Faal,yet raporlarını gözden geç,r,r, performans göstergeler,n, tak,p 
eder ve ,y,leşt,rme süreçler,n, planlar ve uygulanmasını denetler. Alınan kararların ve yapılan 
çalışmaların paydaşlarla paylaşılması, denet,m ve raporlama mekan,zmalarının etk,n şek,lde 
,şlet,lmes,nden sorumludur. Fakülte kurulu ,se akadem,k ve ,dar, süreçler,n fakülte düzey,nde 
planlanması, uygulanması ve değerlend,r,lmes,nden sorumludur. Fakülten,n eğ,t,m 

https://drive.google.com/file/d/16IAaVFSRXyiFeB82opf0ACGayh5uGpuK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uw0-mADAdi4DXKcEwEHIPu8qB9v3t6aq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EY_y5h7v97YjsfVJ4cMpmHV6TFkD0y4T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f-0gKatTTClrxetgaqexMM1zqwbn5kK8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qNFe2njOmP7Qlpw2FGwuJVxMMBX9OK2B/view?usp=drive_link


programlarının, müfredatın ve akadem,k stratej,ler,n bel,rlenmes,, gel,şt,r,lmes, ve 
uygulanmasını sağlar. Dekan, bölüm başkanları, profesör, doçent ve doktor öğret,m üyes, 
tems,lc,ler, ve raportörün b,r araya gelerek toplantılar düzenler ve akadem,k ve ,dar, süreçler,n 
düzenl, olarak değerlend,r,r, öğret,m kal,tes,n,n artırılması, araştırma faal,yetler,n,n 
desteklenmes, ve öğrenc,lerle ,lg,l, konularda ,y,leşt,rme öner,ler,n,n sunulmasını sağlamaktan, 
uygulamaların hayata geç,r,lmes,nden ve uygulamalarının denet,m,nden sorumludur. 
Fakülten,n kısa ve uzun vadel, hedefler, doğrultusunda stratej,k planlamaların yapılması, 
öneml, kararların alınması ve karar uygulamalarının denet,m,nden sorumludur. Kal,te 
kom,syonu ,se kal,te süreçler,n,n denetlenmes,nden ve kal,te süreçler,ne ,l,şk,n ver,ler,n 
toplanmasından, anal,z,nden ve ver,ler,n raporlanmasından sorumludur. Fakültem,z,n 
İİBF_organ/zasyon_semas/_OD3’ndak, her kademede İİBF_görev_tanımları_OD3 
bel,rl,d,r. Fakültem,z, ün,vers,ten,n genel akadem,k yapısı ,ç,nde senato başta olmak üzere 
d,ğer kurul, kom,syon, koord,natörlükler, merkezler, ,dar, ve akadem,k b,r,mler ,le ,ş b,rl,ğ, 
,ç,nde çalışır. Fakülte yönet,m,, akadem,k ve ,dar, kadro, öğrenc,, mezun ve dış paydaşların 
görüşler,ne yer vererek, karar alma süreçler,nde katılımcı b,r yönet,m anlayışı 
uygulanmaktadır. Bu doğrultuda 2024 yılında İİBF_danışma_kurulu_OD2 oluşturulmuştur. 
Fakültem,z 2021_2025_yılı_stratej/k_plan_OD2’a uyumlu hareket etmekted,r. Kend,ne 
temel performans göstergeler, bel,rlem,ş ve İİBF_amac_hedef_plan_OD3 her yıl tak,b,n, 
yapmakta ve raporlamaktadır. İİBF_faal/yet_raporu_OD3, İİBF_BİDR_2023_OD4, ve 
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD3’ndan  kurumun yönet,ş,m ve ,dar, alanlarla ,lg,l, 
pol,t,kasını ve stratej,k amaçlarını uyguladığına da,r uygulama ve ,zleme kanıtları ,le 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD4’nden ,y,leşt,rme kanıtları görülmekted,r.  
 
Kanıtlar: 
 
İİBF_v/zyon_ve_m/syonu_OD2 
IU_genel_yonet/s/m_/lkeler/_mevzuat_OD2 
YÖK_mevzuat_OD2 
İİBF_dekan_gorev_tan/m/_OD2 
İİBF_kurullar_ve_kom/syonlar_OD3  
İİBF_organ/zasyon_semas/_OD3 
İİBF_görev_tanımları_OD3  
İİBF_danışma_kurulu_OD2 
2021_2025_yılı_stratej/k_plan_OD2 
İİBF_amac_hedef_plan_OD3  
İİBF_faal/yet_raporu_OD3, İİBF_BİDR_2023_OD4  
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD3 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD4 
 
Olgunluk Düzey/: 4 
 
A.1.2. L/derl/k 

Kalite güvencesi kültürünü geliştirmek için ISO 9001:2015 kapsamında 
kalite_politikası_belgesi_OD2 ilan edilmiştir. Buna yönelik stratejik_plan_OD2’da izlenen 
H3.4 Kalite güvence sistemini oluşturmak hedefi altında P.G.3.4.2. idare bazında izlenen risk 
eylem planı sayısı performans göstergesi bulunmaktadır. Çalışanların kalite bilincini artırmak 
amacıyla düzenli İİBF_seminer_OD3 düzenlenmektedir. Fakültemizin süreç yönetimi ve 
süreç iyileştirme yaklaşımında ISO 9001: 2015 kalite yönetim sürecine ait 
kalite_el_kitabi_OD2’ndaki süreç dokümanları, prosedürler ve talimatlar kullanılmaktadır. 

https://drive.google.com/file/d/1JRal3qewwSgGF2FpW1hUYuxucYZYVou9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BJUzF-xK8V93qqwEqVcwLbzXft0nKoUr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GmTWumiRqDq1NdjXu_SK7tbBhR-GXQHu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CO8RjX6bu874T5-jV2pcIe0K0ZDLRQxv/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11CIl2yHjeffm-HeauIDaHB7omleEtb3F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K2prlI3kiv644ZoFImaP3o0sPud8y7-_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16IAaVFSRXyiFeB82opf0ACGayh5uGpuK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uw0-mADAdi4DXKcEwEHIPu8qB9v3t6aq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EY_y5h7v97YjsfVJ4cMpmHV6TFkD0y4T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f-0gKatTTClrxetgaqexMM1zqwbn5kK8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qNFe2njOmP7Qlpw2FGwuJVxMMBX9OK2B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JRal3qewwSgGF2FpW1hUYuxucYZYVou9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BJUzF-xK8V93qqwEqVcwLbzXft0nKoUr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GmTWumiRqDq1NdjXu_SK7tbBhR-GXQHu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CO8RjX6bu874T5-jV2pcIe0K0ZDLRQxv/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11CIl2yHjeffm-HeauIDaHB7omleEtb3F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K2prlI3kiv644ZoFImaP3o0sPud8y7-_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14U9r5lhROkuC5pcm3kA1be0OSOMdikv1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OEMt5GzIMWWd52BzJsnhyFweVTnprzTF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UEyE9ewdf8MIRZdbdNKmmKAxgJ973aq3/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true


Ayrıca YÖKAK_kidr_klavuzu_OD2’ndaki 46 ölçüt fakültemiz için kaliteyi geliştirme 
standartlarıdır. ISO 9001: 2015 ve YÖKAK dış denetimleri düzenli olarak yapılmakta ve kalite 
sistemlerinin etkinliği ölçülmektedir. YGG toplantısı (toplantı tutanağına ulaşılamamıştır) ve 
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri kurum yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve 
yetkinliklerini ölçmek ve izlemek için kullanılmaktadır. 
İİBF_degerlendirme_raporu_OD3’undaki s.9 ve s.11’deki değerlendirmeler ile 
ölçülmektedir. Bu sonuçların izlenmesine rağmen herhangi bir iyileştirme kanıtı 
sunulamamaktadır. Çünkü sadece 2023 yılı ile kıyaslaması yer almaktadır. Sadece iyileştirme 
planlamaları yapılmıştır.  
 
Kanıtlar:  
 
kal/te_pol/t/kası_belges/_OD2 
stratej/k_plan_OD2 
İİBF_sem/ner_OD3  
kal/te_el_k/tab/_OD2 
YÖKAK_k/dr_klavuzu_OD2 
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD3 
 
Olgunluk Düzey/: 3 
 
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapas/tes/ 
 
Fakültem,z,n İİBF_deg/s/m_yonet/m_model/_OD2 oluşturmuş ve buna ,l,şk,n faal,yetlere 
yer ver,lmekted,r. Her yıl kal,te farkındalığı oluşturab,lmek ,ç,n sem,nerler düzenlenmekted,r. 
Üst yönet,m,n bel,rled,ğ, pol,t,kalar ve aldığı stratej,k kararlar doğrultusunda her yıl ,ç ve dış 
paydaş memnun,yet anketler,, stratej,k plandak, performans göstergeler,, öğret,m üyeler,n,n 
eğ,t,m-öğret,m ve araştırma-gel,şt,rme performansları geçm,ş ver,ler ,le kıyaslanarak 
,y,leşt,r,lmes, gereken alanlar bel,rlenmekted,r ve buna ,l,şk,n planlamalar yapılmaktadır. Buna 
,l,şk,n İİBF_kal/te_faal/yet_takv/m/_OD2 oluşturulmuştur. Bu planlamalar yıllık olarak 
gözden geç,r,lerek ,y,leşt,rme alanlarına yönel,k güncellemeler yapılmaktadır. YÖKAK KİDR 
Kılavuzundak, ölçütlere ,l,şk,n ver,ler toplanıp anal,z ed,lerek İİBF_BİDR_2023_OD4 
raporlanmaktadır.   
 
Kanıtlar:  
 
İİBF_deg/s/m_yonet/m_model/_OD2 
İİBF_kal/te_faal/yet_takv/m/_OD2 
İİBF_BİDR_2023_OD4 
 
Olgunluk Düzey/: 2 
 
A.1.4. İç kal/te güvences/ mekan/zmaları 
 
Fakültem,zde ,ç kal,te güvences, sağlamaya yönel,k faal,yetler, fakülte üst yönet,m, kararları 
ve kal/te_guvences/_yönerges/_OD2 ve ISO9001:2015 
kal/te_yonet/m_s/stem/_sartlar/_OD2’na göre yürütülmekted,r. 
İİBF_kal/te_/s_ak/s_semas/_OD2 PUKO döngüsüne uygun ve sürekl, ,y,leşt,rmey, 
,çermekted,r. İç kal,te güvences, mekan,zmasını uygulayab,lmek ,ç,n b,r yıllık 
kal/te_yönet/m/_planlama_takv/m/_OD2 gel,şt,r,lm,şt,r. Görev ve sorumluluklar ,se 
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paydaşların roller, ,se kal,te ,ş akış şeması dokümanında göster,lm,şt,r. Fakültem,z,n 2024 yılı 
kal,te çalışmalarına yönel,k yapmış oldukları faal,yetler İİBF_amac_hedef_plan_OD3 
dokümanında gerçekleşme yüzdeler, ,le b,rl,kte ver,lm,şt,r. 
İİBF_r/sk_degerlend/rme_tablosu_OD3’de karşılaşılan r,skler ve fırsatlar bel,rlenm,ş ve 
alınması gereken önlemlere yer ver,lm,şt,r. İİBF_değerlend/rme_raporu_OD4’nda ,zlenen 
kıyaslamalı ,stat,st,kler ver,lm,ş ve ,y,leşt,rme alanları bel,rlenm,şt,r. 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD4’nde bunların planlamaları yapılmıştır. 2025 amaç hedef plan 
dokümanı hazırlanmamıştır. DİF tak,p l,stes,nde hazırlananlar bu dokümana aktarılacaktır. 
Kal,te kom,syonu olarak yapılan toplantılar tutanak altına alınmamıştır. Ayrıca herhang, b,r 
eğ,t,m planı hazırlanmamış ve eğ,t,m planına ,dar, ve akadem,k personel ,le öğrenc,lere 
herhang, b,r h,zmet ,ç, eğ,t,m veya tekn,k b,r eğ,t,m ver,lmem,şt,r ve eğ,t,m memnun,yet 
anal,zler, yapılamamıştır. 
 
Kanıtlar:  
 
kal/te_guvences/_yönerges/_OD2  
kal/te_yonet/m_s/stem/_sartlar/_OD2 
İİBF_kal/te_/s_ak/s_semas/_OD2 
kal/te_yönet/m/_planlama_takv/m/_OD2 
İİBF_amac_hedef_plan_OD3 
İİBF_r/sk_degerlend/rme_tablosu_OD3 
İİBF_değerlend/rme_raporu_OD4 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD4 
 
Olgunluk Düzey/: 4 
  
A.1.5. Kamuoyunu b/lg/lend/rme ve hesap vereb/l/rl/k 
 
Ün,vers,tem,z,n genel,nde hazırlanmış ,ç kal,te güvences, pol,t,kası uygulanmaktadır. Kal,te 
süreçler,n,n yürütülmes, ve ,zleneb,lmes, ,ç,n kullanılan formlar, klavuzlar, prosedür ve 
tal,matlar akadem,syenler,n göreve alınma, atanma, yükseltme sonuçları ve akadem,k 
performansları, eğ,t,m-öğret,m sürec,ne ,l,şk,n akadem,k takv,m, ,ş akış süreçler,, görev 
tanımları, öğrenc,ler,n ,şlemler, ,ç,n kullanılan formlar, bölüm tanıtımları, yapılan etk,nl,k 
duyuruları ve etk,nl,k sonuçları, öğrenc,ler,n uyması gereken kurallar, yönergeler ve 
yönetmel,kler, faal,yet raporu, fakülte değerlend,rme raporu, bölümler, B,DR raporu, duyuru 
ve haberler İİBF_web_s/tes/_OD3 ,le kamuoyu ,le paylaşılmaktadır. Tüm b,lg,ler KVKK 
çerçeves,nde kullanılmaktadır. 2024 yılında web s,tes, güncellemeler, gerçekleşt,r,lm,şt,r. Her 
bölüm kend, web s,tes,n, güncellem,şt,r. 
 
Kanıtlar: 
 
İİBF_web_s/tes/_OD3 
 
 Olgunluk Düzey/: 3 
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A.2. M/syon ve Stratej/k Amaçlar 
 
A.2.1. M/syon ve v/zyon 
 
Fakültem,z,n İİBF_m/syon_ve_v/zyon_OD3 ün,vers,tem,z,n genel m,syon ve v,zyonu 
çerçeves,nde bel,rlenm,ş ve web sayfasında yayınlanmıştır.  
 
Kanıtlar:  
 
İİBF_m/syon_ve_v/zyon_OD3 
 
Olgunluk Düzey/: 3 
 
A.2.2. Stratej/k amaç ve hedefler 
 
Fakültem,z,n stratej,k plandak, ,zled,ğ, temel performans göstergeler, ve yıllık karşılaştırmalı 
anal,zler, ve gerçekleşt,rme düzeyler, İİBF_değerlend/rme_raporu_OD3’nda 
görüleb,lmekted,r. Gerekl, ,y,leşt,rme çalışmaları İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD3’nde 
bel,rlenerek b,r sonrak, sene yapılacaklar fakülten,n amaç hedef plan dokümanına dah,l 
ed,lmekted,r. Bu planlamaların ,ç ve dış paydaşların katılımı ,le gerçekleşt,r,leb,lmes, ,ç,n 
dan/sma_kurullar/_yonerges/_OD2 uyarınca İİBF_dan/sma_kurulu_l/stes/_OD2 
oluşturulmuştur. Ayrıca memnun,yet anketler, uygulanmakta ve akadem,k kurul toplantıları 
yapılmaktadır ve İİBF_akadem/k_kurul_OD3 ,le kayıt altına alınmaktadır.  
 
Kanıtlar:  
 
İİBF_değerlend/rme_raporu_OD3 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD3 
dan/sma_kurullar/_yonerges/_OD2  
İİBF_dan/sma_kurulu_l/stes/_OD2  
İİBF_akadem/k_kurul_OD3  
 
Olgunluk Düzey/: 3 
 
A.2.3. Performans Yönet/m/ 
 
Performans yönet,m, ,ç,n kullanılan performans göstergeler, YÖKAK 
kurum_/c/_degerlend/rme_k/lavuzu_OD2’ndak, 46 alt ölçüt ,zlenmekte ve 
İİBF_BİDR_raporu_OD3 hazırlanmaktadır. Stratej,k plandak, H1.1’e a,t PG1.1.1 ve 
PG1.1.4, H1.2’ye a,t PG1.2.4, H1.3’e a,t PG.1.3.3 ve PG 1.3.4, H1.5’e a,t PG1.5.3, H2.2’ye a,t 
PG 2.2.1, PG2.2.2 ve PG2.2.4, H3.4’e a,t PG3.4.2, H4.1’e a,t PG 4.1.1 ve PG4.1.2 ve H5.4’e 
a,t PG5.4.3 performans göstergeler, ,zlenmekted,r. Performans göstergeler,n,n ,zlenme 
sonuçları İİBF_değerlend/rme_raporu_OD3’nda görüleb,l,r. Performans yönet,m,nde 
öğrenc, ders başarı raporları, fakülte değerlend,rme raporu dekan tarafından ,ncelenmekte ve 
gel,şt,r,lmes, gereken alanlar akadem,k kurul toplantılarında öğret,m elemanları ,le 
paylaşılmaktadır. B,reb,r öğret,m elemanlarının araştırma ve ders performans değerlend,rme ve 
ger, b,ld,r,m mekan,zması oluşturulmamıştır. YÖKAK KİDR kılavuzu v.3.2.1. ve ISO 9001: 
2015 kal,te yönet,m s,stem, kal/te_el_k/tab/_OD2’ndak, bel,rt,len süreç dokümanlarına, 
prosedür ve tal,matlarına uygun olarak hazırlanmaktadır. N,ha, performans raporu 
İİBF_BİDR_OD3 olarak yayınlanmaktadır. 
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Kanıt:    
 
kurum_/c/_degerlend/rme_k/lavuzu_OD2 
İİBF_BİDR_raporu_OD3 
İİBF_değerlend/rme_raporu_OD3 
kal/te_el_k/tab/_OD2 
İİBF_BİDR_OD3 
 
Olgunluk Düzey/: 3 
 
A.3. Yönet/m s/stemler/ 
 
A.3.2. İnsan kaynakları yönet/m/  
 
İnsan kaynakları yönet,m,ne ,l,şk,n kadroya atanmadan önce yapılan soruşturma ve 
araştırmalar, kadroya atama, görevlend,rme, ,dar, personel,n naklen d,ğer kurumlara geç,ş,, 
görevde yükselme ve öğret,m üyeler,n,n teknoparkta mevzuat_OD2’a uygun şek,lde 
yapılmaktadır. /nsan_kaynakları_sürec/_OD2 bulunmaktadır. İnsan kaynaklarına ,l,şk,n 
,stat,st,kler ve yaptıkları çalışmalar İİBF_faal/yet_raporu_OD3 ,le ,zlenmekted,r. 
Çalışanların memnun,yet düzeyler, ve öner,ler, akadem,k ve ,dar, personel memnun,yet anket, 
,le bel,rlenmekte ve ,zlemekted,r. İmkanlar dah,l,nde personel,n çalışma ortamları 
,y,leşt,r,lmekted,r. İy,leşt,rmelerİİBF_değerlend/rme_raporu_OD4’nda ve ,y,leşt,rme 
planları İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2 l,stes,nde görüleb,l,r. Eğ,t,m ve l,yakat öncel,kl, kr,ter 
olup, yetk,nl,kler,n arttırılması temel hedef olmasına rağmen 2024 yılında ,dar, ve akadem,k 
personel memnun,yet anal,z, sonuçlarına ve KAP ger, b,ld,r,m raporlarına göre yetk,nl,kler,n 
arttırılmasına ,l,şk,n eğ,t,m planı oluşturulmamış ve h,zmet ,ç, eğ,t,m yapılmamıştır. 
 
Kanıtlar:  
 
mevzuat_OD2 
/nsan_kaynakları_sürec/_OD2 
İİBF_faal/yet_raporu_OD3 
İİBF_değerlend/rme_raporu_OD4 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2  
 
Olgunluk Düzey/: 3 
 
A.3.4. Süreç yönet/m/  
 
Süreç yönet,m, kal/te_el_k/tab/_OD2’n,n gerekl,l,kler, ,le güncel 
YÖKAK_k/dr_klavuzu_OD2’nda kanıt göstermem,z ,stenen faal,yetler ,le stratej,k planlarda 
,zlenen performans göstergeler, çerçeves,nde yürütülmekted,r. Akadem,k ve ,dar, 
İİBF_gorev_tan/mlar/_OD3 ve İİBF_/s_ak/s_surecler/_OD3 oluşturulmuştur. B,r öğret,m 
üyes,n,n ISO 9001: 2015 ,ç denetç, sert,f,kası bulunmaktadır. Süreç yönet,m,nde ,ç ve dış 
paydaşlardan ve dış değerlend,r,c,lerden gelen ger, b,ld,r,mlere göre sürekl, ,y,leşt,rme anlayışı 
ben,msenm,şt,r. Her yıl İİBF_amac_hedef_plan_OD3 oluşturulmaktadır. Sonuçları yıl 
sonunda tak,p ed,lmekted,r. Stratej,k planda ,zlenecek performans göstergeler, bel,rlenm,şt,r. 
Her yıl İİBF_r/sk_degerlend/rme_tablosu_OD3’nda karşılaşılab,lecek tehd,tler ve fırsatlar 
güncellenmekted,r. Akadem,k ve ,dar, personel memnun,yet düzeyler, ,zlenerek 
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İİBF_değerlend/rme_raporu_OD4’nda ,zlenerek ,y,leşt,rme alanları ve 
planlamalarıİİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD4’ne eklenmekted,r. Akadem,k kurul toplantıları ,le 
paydaşlara b,lg,lend,rmeler yapılmaktadır.  
 
Kanıtlar:  
 
kal/te_el_k/tab/_OD2 
YÖKAK_k/dr_klavuzu_OD2 
İİBF_gorev_tan/mlar/_OD3  
İİBF_/s_ak/s_surecler/_OD3  
İİBF_amac_hedef_plan_OD3 
İİBF_r/sk_degerlend/rme_tablosu_OD3 
İİBF_değerlend/rme_raporu_OD4 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD4 
 
Olgunluk Düzey/: 4 
 
A.4. Paydaş Katılımı  
 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı  
 
ISO 9001: 2015 kal,te yönet,m s,stem, gereğ,nce 
/c_ve_d/s_baglam_bel/rleme_proseduru_OD2 oluşturulmuştur. Ayrıca 
dan/sma_kurullar/_yonerges/_OD2 uyarınca ,ç ve dış paydaşlardan oluşan b,r 
İİBF_dan/sma_kurulu_l/stes/_OD2 oluşturulmuştur. Çalışanların memnun,yet düzeyler, 
bel,rlenmekte ve ,zlenmekted,r. İİBF_değerlend/rme_raporu_OD3 ,le sonuçlarını ,zlemekte 
ve söz konusu şartların karşılanma durumlarına göre gerekl, tedb,rler alınmaktadır. 2024 yılında 
fakülte ,ç,n dış paydaş memnun,yet anket, uygulamamıştır. Herhang, b,r dış paydaş z,yaret, de 
gerçekleşt,r,lmem,şt,r. Ün,vers,te genel, yapılan dış paydaş toplantısında gelen ger, b,ld,r,mler 
doğrultusunda kend, yapması gerekenler, İİBF_değerlend/rme_raporu_OD3’nda 
raporlanmıştır. Akadem,k çalışmalar ve projeler ,ncelend,ğ,nde yerel projeler,n veya 
çalışmaların olmadığı görülmekted,r. Akadem,k personel memnun,yet anket, sonuçlarına göre 
ün,vers,ten,n yerelde tanınırlığının azaldığına da,r görüş b,ld,rd,ğ, görülmekted,r.   
 
Kanıtlar: 
 
/c_ve_d/s_baglam_bel/rleme_proseduru_OD2 
dan/sma_kurullar/_yonerges/_OD2 
İİBF_dan/sma_kurulu_l/stes/_OD2 
İİBF_değerlend/rme_raporu_OD3 
 
Olgunluk Düzey/: 3 
 
A.4.2. Öğrenc/ ger/ b/ld/r/mler/ 
 
Fakültem,z,n öğrenc, görüşler, öğrenc, memnun,yet, anket,, öğret,m elemanı ve ders 
değerlend,rme formu ,le alınmaktadır. Memnun,yet anketler, öğrenc, b,lg, s,stem, üzer,nden 
öğrenc,ler dönem sonu ders harf notlarını görmeden önce alınmakta, etk,n kullanılmakta ve 
sonuçları paylaşılmaktadır. Sonuçları İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4’nda raporlanmıştır. 
Eğ,t,m öğret,m sürec,nde öğrenc,ler ekampus_OD3 üzer,nden ve öğrenc, b,lg, s,stem, 
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üzer,nden obs_OD3 mesaj yoluyla danışmanları ve dersler, veren öğret,m üyeler, ,le ,let,ş,m 
kurab,lmekted,r.  
 
Kanıtlar:  
 
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4  
ekampus_OD3  
obs_OD3 
 
Olgunluk Düzey/: 4 
 
A.4.3. Mezun /l/şk/ler/ yönet/m/ 
  
Ün,vers,tem,z,n b,r mezun_b/lg/_s/stem/_OD2 bulunmakta mezun öğrenc,ler kend, ,stekler, 
,le bu s,steme kaydolmakta fakat buna yönel,k herhang, b,r ,zleme ve ,y,leşt,rme çalışması 
bulunmamaktadır.  
 
Kanıtlar:  
 
mezun_b/lg/_s/stem/_OD2 
 
 
Olgunluk Düzey/: 2 
 
A.5. Uluslararasılaşma  
 
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçler/n/n yönet/m/  
 
Öğrenc, ve personel,n b,l,msel ve eğ,t,msel deney,mler,n, artırmak amacıyla, ün,vers,tem,z,n 
dış ,l,şk,ler koord,natörlüğü vasıtısıyla ,ş b,rl,kler, ve protokoller oluşturulmaktadır. Erasmus 
değ,ş,m programı yönerges, ve Mevlâna değ,ş,m programı yönerges, mevzuat_OD2’ı ,le 
düzenlenmekt,r. Dış İl,şk,ler Koord,natörlüğü’nün uluslararası ün,vers,telerle ,mzalanan 
öğret,m üyes, ders alma ve verme K131_OD2 ve erasmus öğret,m üyes, ve öğrenc, değ,ş,m 
programı K171_OD2  ,k,l, anlaşmaları çerçeves,nde başlatılan karşılıklı akadem,k, kültürel 
çalışmaları ve ortak projeler,n hazırlanmasını, öğret,m ve araştırma elemanları ,le öğrenc,ler, 
kapsayan ve mübadele programlarını da ,çeren her türlü uluslararası ,ş b,rl,ğ, çalışmaları ,le 
fakültem,ze bağlı öğrenc, ve öğret,m elemanlarına olanak sağlamaktadır. Fakültem,ze 
uluslararası arası öğrenc, alımı ,se y,ne dış ,l,şk,ler koord,natörlüğü tarafından yapılmaktadır. 
Fakültem,z,n kend,ne özgü b,r süreç yönet,m, bulunmamaktadır. 
 
Kanıtlar:  
 
mevzuat_OD2 
K131_OD2  
K171_OD2 
 
Olgunluk Düzey/: 2 
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A.5.3. Uluslararasılaşma performansı  
 
2024 yılında Fakültem,zde Erasmus, Mevlâna programı ,le uluslararası faal,yet gösteren 
öğret,m üyes, veya öğrenc, olmamıştır. 2024 yılında fakültem,zdek, yabancı öğrenc, sayısı 
48’d,r. Yabancı öğrenc,ler,n toplam öğrenc, ,ç,ndek, oranı 0,06’dır. 2024 yılında kend, ,steğ, 
,le kayıt s,ld,rme yabancı öğrenc,lerde azalma gösterm,şt,r. Yabancı uyruklu öğrenc,ler 2023 
yılında 5 başarısızlık neden,yle kayıt s,ld,r,rken 2024 yılında devamsızlık yüzünden kayıt 
s,ld,rd,kler, görülmekted,r (5 öğrenc,). D,ğer nedenlerle kayıt s,ld,ren öğrenc, sayısı 2024 
yılında büyük artış gösterm,şt,r. Fakat bu nedenler b,l,nmemekte ve fakülte yönet,m, tarafından 
,zlenmemekted,r. Yabancı öğrenc,ler,n durumu sadece n,cel,k açısından 
İİBF_yabanc/_ogrenc/_ver/ler/_OD3 ,le ,zlenmekted,r.  
 
Kanıtlar:  
 
İİBF_yabanc/_ogrenc/_ver/ler/_OD3 
 
Olgunluk Düzey/: 2  
 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlend/rmes/ ve Güncellenmes/ 

B.1.1.Programların tasarımı ve onayı 

B,r,m,m,zde program tasarımlarının ,lg,l, programın öner,s,, programın ,ht,yaçları ve 
kaynakları gözet,lerek fakülte kurulundan ve Ün,vers,te Senato’sundan geçt,kten sonra 
Yükseköğret,m Kurulu’na öner,lmekted,r. Program tasarım ve onayları Program tasarımı ve 
onayı sürec, mevzuat, süreçler ve süreç akış şemaları ,le ,şley,ş, bel,rlenm,şt,r. Kural, ,lke, usul 
ve esaslar yok_akts_klavuzu_OD2, eg/t/m_kom/syonu_yonerges/_OD2, 
eg/t/m_ogret/m_h/zmetler/n/n_tasar/m/_gel/st/r/lmes/_proseduru_OD2 ve 
onl/sans_l/sans_eg/t/m_ogret/m_ve_s/nav_yonetmel/g/_OD2 ,le bel,rlenmekted,r. L,sans 
programı açmak ,ç,n OİDB_l/sans_ve_onl/sans_programlar/n/_acma_/s_ak/slar/_OD3 ve 
İİBF_/s_ak/s_surec/_OD3 süreçler, ,zlenmekted,r. İlg,l, program hakkında b,lg,, YÖK 
onayından sonra Ün,vers,tem,z,n b/lg/_paket/_OD3 ,le paydaşlarla paylaşılmaktadır. Program 
tasarımları ölçütler, d,kkate alınarak hazırlanmaktadır. B,r,m,m,zde oluşturulan öğret,m 
programları fakülte yönet,m kurulunun kabulü ve İİBF_fakulte_kurulu_kararı_OD3 ve 
Ün,vers,te Senato’sunun onayından sonra ÖİDB’na gönder,lmekted,r. Fakültem,zdek, program 
tasarımları Stratej,k plandak, hedefler,ne 2021_2025_stratej/k plan(s.13)_OD2 uyumlu olarak 
yürütülmekted,r. Ün,vers,ten,n ders b,lg, paket,nde program tan/mlar/_ve_program 
c/kt/lar/_OD3 yer almaktadır. Eğ,t,m amaçları ve program çıktıları TYYÇ doğrultusunda 
İİBF_fakulte_kurul_l/stes/_OD3 fakülte kurulunda görüşülerek hazırlanmaktadır. 
Fakültem,zde Atatürk İlkeler, ve İnkılap Tar,h,, Türk D,l, ve Yabancı D,l uzaktan program 
tasarımında İİBF_haftal/k_ders_program/_OD3 UZMER tarafından e-kampus 
uygulamas/_OD3 üzer,nden ver,lmekted,r. İİBF_ogrenc/_memnun/yet anket/(s.9)_OD3 ve 
açık uçlu olarak “ver,len h,zmetler,n ,y,leşt,r,lmes,ne yönel,k ek olarak bel,rtmek ,sted,ğ,n,z 
öner,ler,n,z varsa bel,rt,n,z” sorusuna) yanıt olarak uzaktan eğ,t,me ,l,şk,n talepler, 
alınmaktadır İİBF_ogrenc/_memnun/yet anket/(s.3)_OD3. Her yıl uzaktan eğ,t,m konusunda 
öğrenc, talepler, İİBF kal,te kom,syonu tarafından ,zlenmekte ve değerlend,r,lmekted,r 
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4. KAP ger, b,ld,r,mler, doğrultusunda program çıktılarının 
b,l,şsel, duyuşsal ve dev,n,msel olarak ayrılmasının her bölümde yaygınlaştırılmadığı 
bel,rt,lm,şt,r. Buna yönel,k olarak b,lg, paket,n,n güncellenmes, kararı alınmış ve 
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İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2’nde ders ,zlenceler,n,n güncellenmes, planlanmıştır. ders 
/zlenceler/_OD2-3. Programların TYÇ-Program Çıktıları ve Temel Alan İl,şk,s,n, göster,r 
matr,slerde de bu doğrultuda ,y,leşt,rmeler planlanmıştır. Program tasarımında ,ç ve dış 
paydaşlardan alınacak görüşler dan/sma kurullar/ yonerges/_OD2 ,le düzenlenm,şt,r. Bu 
yönergeye göre İİBF_dan/sma_kurulu_l/stes/_OD2 oluşturulmuştur. 
İİBF_amac_hedef_plan_OD2 danışma kurulları ,le yılda en az 1 kez toplanılması 
planlanmıştır.  

Kanıtlar:  

yok_akts_klavuzu_OD2  
eg/t/m_kom/syonu_yonerges/_OD2 
eg/t/m_ogret/m_h/zmetler/n/n_tasar/m/_gel/st/r/lmes/_proseduru_OD2  
OİDB_l/sans_ve_onl/sans_programlar/n/_acma_/s_ak/slar/_OD3 
İİBF_/s_ak/s_surec/_OD2  
onl/sans_l/sans_eg/t/m_ogret/m_ve_s/nav_yonetmel/g/_OD2 
b/lg/_paket/_OD2 
İİBF_fakulte_kurulu_karar/_OD2 
2021_2025_stratej/k plan(s.13)_OD2  
İİBF_rogram tan/mlar/_ve_program c/kt/lar/_OD3 
İİBF_fakulte_kurul_l/stes/_OD2 
İİBF_haftal/k_ders_program/_OD3 
e-kampus uygulamas/_OD3 
İİBF_ogrenc/_memnun/yet anket/(s.9)_OD3 
İİBF_ogrenc/_memnun/yet anket/(s.3)_OD3  
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4  
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2 
İİBF_ders /zlenceler/_OD2-3 
dan/sma_kurullar/_yonerges/_OD2 
İİBF_dan/sma_kurulu_l/stes/_OD2 
İİBF_amac_hedef_plan_OD2 
 

Genel Olgunluk Düzey/: 3 

 

B.1.2.Programın ders dağılım denges/ 

Fakültem,zde ders programları ve ,çer,kler,n,n Avrupa Yüksek Öğret,m Alanı kapsamındak, 
akts kullanıcı klavuzu_OD2 “çeş,tl,l,k ve b,rl,k arasındak, denge” ,lkes, gözet,lerek 
tasarlanmaktadır. Dersler,n ,ş yükü planlamaları bu ,lke doğrultusunda bel,rlenen 
b/lg/_paket/_hazırlama_/s_ak/s_surec/_OD3 ,le gerçekleşt,r,lmekted,r. Ders dağılımında ,ş 
yükler, ve ders dağılımlarının katılımcı b,r şek,lde yapıldığına da,r kanıt İİBF_faal/yet 
raporu_OD3 (fakültem,z,n her bölümüne a,t öğret,m elemanlarının ders yükler, başlık 8’te) 
sunulmaktadır. Zorunlu/seçmel, ders oranını Ders B,lg, Paketler,nde görüleb,lmekted,r 
İİBF_b/lg/_paket/ndek/_müfredat_OD3. Öğret,m programlarında 280 AKTS toplam ,ş yükü 
kred,s, bulunmakta ve bunun %25 oranında seçmel, ders bulunmaktadır. Bu hal,yle YÖK’ün 
bel,rtm,ş olduğu yok_akts_klavuzu_OD2 ndak, L,sans Dereces,n,n 240 AKTS şartına uygun 
olmadığı görülmekted,r. Müfredat yen,lemeler,ne ,l,şk,n uygulamaları 
İİBF_fakulte_ders_uyumu_saglama_kom/syonu_OD2 yapmaktadır. Buna ,l,şk,n ,zleme ve 
değerlend,rme çalışmaları Bologna sürec, ,zleme kom,syonu, Bologna eşgüdüm kom,syonu ve 
Eğ,t,m-Öğret,m Kom,syonu kom/syon_uye_l/steler/_OD2 tarafından gerçekleşt,r,lmekted,r. 
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KAP raporunda Pedagoj,k Formasyon dersler,n,n kred,lere dah,l ed,lmemes, öner,lm,şt,r. 2024 
yılında fakültem,zde yapılan müfredat güncellemeler,n,n uygulamaya geç,r,lmes,ne ,l,şk,n 
49121016/050 sayılı senato karar/_OD3 alınmıştır. Fakültem,zdek, açılan seçmel, dersler (S) 
kapsamında öğrenc,lere aktarılab,l,r becer,ler kazandırmak adına seçenekler sunulmuştur. 
Bölümlere yönel,k hazırlanmış ders müfredatlarında seçmel, İİBF_dersler/n /cer/kler/_OD3 
,le ,lg,l, b,lg,ler bulunmaktadır ve ders kayıt dönemler,nde öğrenc,ler,n bu dersler, seçmeler, 
teşv,k ed,lmekted,r. Kurumda uygulamalı dersler, staj, uzaktan öğret,mle yürütülecek derslere 
yönel,k yönergeler uygulamal/_eg/t/m_yonerges/_OD2, staj_yonerges/_OD2, 
uzaktan_ogren/m_yonerges/_OD2, 
pandem/_surec/nde_uzaktan_ogret/m_usul_esas_OD2 bulunmaktadır. Fakültem,zde 
öğren,m görmekte olan öğrenc,ler kayıtlı oldukları programlar dışında da seçmel, ders olarak 
Pedagoj,k formasyon dersler,n, alab,lmekted,r. Pedagoj,k formasyon eğ,t,m, 
ogretmen_yet/st/ren_fakulteler_d/s/nda_formasyon_yonerges/_OD2’ne göre 
ver,lmekted,r. Bunun yanında alan/alan dışı ders dağılımı ve bu ders dağılımının 
onl/sans_ve_l/sans_eg/t/m_ogret/m_ve_s/nav_yonetmel/g/(s.4)_OD2 bel,rt,len koşullara 
(Bölüm seçmel, ders havuzunda yer almayan seç,lm,ş dersler mezun,yet ,ç,n alınması gerekl, 
toplam AKTS’n,n %10’unu aşamaz) uygun olarak ver,lmekted,r. Seçmel, ders havuzunda 
alanda (10 ders ve 84 AKTS’ye karşılık gelen) ve alan dışı olarak pedagoj,k formasyon (9 ders 
ve 27 AKTS) dersler, mevcuttur İİBF_b/lg/ paket/ mufredat_OD3. Öğrenc,ler zorunlu olarak 
bel,rl, seçmel, ders(ler)e yönelt,lmekted,r. İzleme çalışmaları kapsamında KAP raporu 
,ncelend,ğ,nde ders dağılım denges,nde AKTS kred,s, 280 olmak üzere 240’nın üzer,nded,r. 
“Öğretmen Yet,şt,ren Fakülteler Dışında Formasyon Eğ,t,m, Alınab,len 
Fakülteler/Yüksekokullarda Uygulanacak Olan Pedagoj,k Formasyon Eğ,t,m, Yönerges,”ndek, 
ogretmen_yet/st/ren_fakulteler_d/s/nda_formasyon_yonerges/_OD2 40 kred,l,k ders 
grubunun öğret,m programlarında bel,rt,lmemes, kr,ter, bulunmaktadır. Öğrenc, memnun,yet 
anket sorularında zorunlu-seçmel,, alan-alan dışı ders denges,ne yönel,k sorular olmadığı tesp,t 
ed,lm,şt,r İİBF_ogrenc/_memnun/yet_anket/_OD1.  Anketler merkez, olarak uygulandığı 
,ç,n buna yönel,k herhang, b,r ,y,leşt,r,c,-düzenley,c, faal,yet düzenlenmem,şt,r.  

Kanıtlar: 

akts kullanıcı klavuzu_OD2 
b/lg/_paket/_hazırlama_/s_ak/s_surec/_OD3 
İİBF_faal/yet raporu_OD3 
İİBF_b/lg/_paket/ndek/_müfredat_OD3  
yok_akts_klavuzu_OD2  
İİBF_fakulte_ders_uyumu_saglama_kom/syonu_OD2 
kom/syon_uye_l/steler/_OD2 
senato karar/_OD3 
İİBF_dersler/n /cer/kler/_OD3 
uygulamal/_eg/t/m_yonerges/_OD2  
staj_yonerges/_OD2  
uzaktan_ogren/m_yonerges/_OD2 
pandem/_surec/nde_uzaktan_ogret/m_usul_esas_OD2 
ogretmen_yet/st/ren_fakulteler_d/s/nda_formasyon_yonerges/_OD2 
onl/sans_ve_l/sans_eg/t/m_ogret/m_ve_s/nav_yonetmel/g/(s.4)_OD2 
İİBF_ogrenc/_memnun/yet_anket/_OD1 
 
Genel Olgunluk Düzey/: 3 
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B.1.3.Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Ders kazanımlarının değerlend,r,lmes, ve müfredat öğren,m hedefler,ne ulaşılması ve bunların 
program çıktıları ,le uyumunu gösteren süreçler bologna esgudum kom/syonu_OD2 
tarafından ,zlenmekted,r. Bu kom,syon eg/t/m_ogret/m_kom/syonu_yonerges/_OD2 ne 
uygun hareket etmekted,r. Ders kazanımlarının program çıktıları ,le uyumu ve nasıl 
gerçekleşt,ğ,ne ,l,şk,n yönergeler 
onl/sans_ve_l/sans_eg/t/m_ogret/m_ve_s/nav_yonetmel/g/(s.3)_OD2 ,le bel,rlenmekted,r. 
B,lg, Paketler,nde dersler,n öğrenme kazanımlarının (karma ve uzaktan eğ,t,m dah,l) 
tanımlanmakta ve program çıktıları ,le ders kazanımları eşleşt,rmekted,r 
İİBF_tyyc_tablolar/_OD3. TYYÇ tabloları b/lg/ paket/_OD3 ,le ,lan ed,lmekted,r. Gelen 
KAP değerlend,rmeler, sonucu 2024 yılı ,t,bar,yle alan dışı alınan dersler,n (Pedagoj,k 
Formasyon Dersler,) TYYÇ tablolarının uygun doldurulmadığı veya eks,k olduğu bel,rt,lm,şt,r. 
Buna ,l,şk,n ,y,leşt,r,c, faal,yet olarak b,lg, paketler,n,n güncellenmes,ne ,l,şk,n planlamalar 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2 görülmekted,r.      

Kanıtlar: 

bologna esgudum kom/syonu_OD2 
eg/t/m_ogret/m_kom/syonu_yonerges/_OD2 
onl/sans_ve_l/sans_eg/t/m_ogret/m_ve_s/nav_yonetmel/g/(s.3)_OD2 
İİBF_tyyc_tablolar/_OD3 
b/lg/ paket/_OD3 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2 
 
Genel Olgunluk Düzey/: 3 

 
B.1.4.Öğrenc/ /ş yüküne dayalı ders tasarımı 

Fakültem,zde tüm programlarda yer alan dersler ,ç,n AKTS değerler, bel,rlenm,ş ve b/lg/ 
paket/_OD2 üzer,nden paylaşılmaktadır. Uluslararası hareketl,l,k programları kapsamında 
gelen ve g,den öğrenc,ler ,le yatay geç,ş ,le gelen öğrenc,ler,n ders ,nt,baklarında AKTS 
kullanılmaktadır. Buna ,l,şk,n tanımlı mevzuat 
onl/sans_ve_l/sans_eg/t/m_ogret/m_ve_s/nav_yonetmel/g/_OD2, 
muaf/yet_ve_/nt/bak_/slemler/_yönerges/_OD2, akts_kullan/c/_klavuzu_OD2, 
yatay_gec/s_yonerges/_OD2, erasmus_deg/s/m_program/_yonerges/_OD2, 
farab/_deg/s/m_program/_yonerges/_OD2, mevlana_deg/s/m_program/_yonerges/_OD2, 
uluslararas/_ogrenc/_kabulu_yonerges/_OD2, 
uluslararas/_ogrenc/_s/nav_yonerges/_OD2 ve 
muaf/yet_ve_/nt/bak_/s_ak/s_semaları_OD2 tanımlıdır. AKTS’ye uygun kred, 
hesaplamalarında temel ölçüt olarak “,ş yükü” hesaplaması temel alınmaktadır. İş yükü 
hesaplamaları da haftalık ders saat, sayısı, sem,nerler, prat,ğe yönel,k çalışmalar, alan 
çalışmaları, araştırma projeler,, b,t,rme tez,, evde ya da kütüphanede b,reysel çalışma ,le 
hesaplanmaktadır. Bunun kanıtı İİBF_ders_/zlenceler/_OD3 görüleb,lmekted,r. KAP 
ger,b,ld,r,m,nde öğrenc, ,ş yükü kred,s,n,n b,rçok meslek, uygulama, staj ve projeler ,ç,n 
tanımlanmamış olması ve/veya Ders B,lg, Paket,ne bu kred,ler,n yansıtılmadığı görülmekted,r. 
Buna yönel,k alınması gereken önlemler İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2 dokümanında 
planlanmıştır. Derse yönel,k AKTS ,ş yükü tak,b, İİBF_ogrenc/_memnun/yet_anket/_OD3 
ve Ders Öğret,m Üyes, Değerlend,rme Anket, uygulaması ,le gerçekleşt,r,lmekted,r. Bu ankete 
,l,şk,n değerlend,rmeler ve ankette yer alan sorular İİBF_degerlend/rme_raporu(s.5)_OD3 
yer almaktadır. Bu anketler öğrenc,lere ders notlarını öğrenmeden önce uygulanmaktadır. Bu 
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https://drive.google.com/file/d/1K2prlI3kiv644ZoFImaP3o0sPud8y7-_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10J5xw9l4u7NNRIZpBbtOYo9_IXhCpOfo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link


anketler,n ders notlarını b,r an önce öğreneb,lmek adına d,kkatl, doldurmadıkları 
gözlemlenm,şt,r. Konu hem b,r,m kal,te kom,syonunda gündeme gelm,şt,r. Anket sonuçların 
güven,rl,ğ,ne da,r r,skler İİBF_r/sk degerlend/rme_ tablosu_OD3’na ,şlenm,şt,r. Alınan 
önlemlere da,r somut b,r ,y,leşt,rme kanıtı bulunmamaktadır. İlg,l,lere ger, b,ld,r,mler,n 
yapılması ,ç,n İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2 ,y,leşt,rme planları yapılmıştır. Iğdır 
Ün,vers,tes,’n,n onl/sans_l/sans_eg/t/m_ogret/m_ve_s/nav_yonetmel/ğ/_OD2 uyarınca 
l,sans ve ç,ft anadal/yandal eğ,t,mler,n, başarıyla tamamlayan öğrenc,lere ver,lecek olan geç,c, 
mezun,yet belges, d/ploma_ve_d/ploma_ek/_yonerges/_OD2 ,le bel,rlenmekted,r. Başarılı 
b,r şek,lde mezun olan öğrenc,lere d,ploma ve d,ploma ek, düzenlenmekted,r. D,ploma 
düzenlemek ,ç,n d/ploma_duzenleme_/s_ak/s_surec/_OD3 uygulanmaktadır. Öğrenc,ler 
mezun olduktan sonra geç,c, mezun,yet belgeler,n, e-devlet üzer,nden alab,lmekted,r. Öğret,m 
üyeler,n,n görüşler, obs_OD3 öğrenc, b,lg, s,stem, üzer,nden ,ş yükü tabloları üzer,nden 
alınmaktadır. Öğrenc,ler,n görüşler, ,se ders-öğret,m üyes, değerlend,rme anket,ndek, 5. ve 16. 
sorular ,le öğrenc, genel memnun,yet anket,nde ,se 3,7,8 ve19. sorular ,le görüşü alınmaktadır. 
İş yüküne ,l,şk,n sorular ve ,zleme kanıtları İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4nda 
görüleb,lmekted,r. Buna ,l,şk,n henüz herhang, b,r ,y,leşt,rme kanıtı bulunmamaktadır.  

 

Kanıtlar: 

b/lg/_paket/_OD2  
onl/sans_ve_l/sans_eg/t/m_ogret/m_ve_s/nav_yonetmel/g/_OD2 
d/ploma_duzenleme_/s_ak/s_surec/_OD3 
muaf/yet_ve_/nt/bak_/slemler/_yönerges/_OD2 
akts_kullan/c/_klavuzu_OD2 
yatay_gec/s_yonerges/_OD2 
erasmus_deg/s/m_program/_yonerges/_OD2 
farab/_deg/s/m_program/_yonerges/_OD2 
mevlana_deg/s/m_program/_yonerges/_OD2 
uluslararas/_ogrenc/_kabulu_yonerges/_OD2 
uluslararas/_ogrenc/_s/nav_yonerges/_OD2  
muaf/yet_ve_/nt/bak_/s_ak/s_semaları_OD2 
İİBF_ders_/zlenceler/_OD3 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD3-4 
İİBF_ogrenc/_memnun/yet_anket/_OD3 
İİBF_r/sk degerlend/rme_ tablosu_OD3 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2 
d/ploma_ve_d/ploma_ek/_yonerges/_OD2 
OBS_OD3 
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4 
 
Genel Olgunluk Düzey/: 4 

 

B.1.5. Programların /zlenmes/ ve güncellenmes/ 

Fakültem,zde yer alan programların amaçları ve program çıktıları 
akts_kullan/c/_k/lavuzu_OD2, 
eg/t/m_ogret/m_h/zmetler/n/n_tasar/m/_ve_gel/st/r/lmes/_proseduru_OD2 ve 
2021_2025_stratej/k_plan(s.67)_OD2 dak, P.G.1.1.3, P.G.1.2.1, P.G.1.3.2., P.G.1.3.3., 
P.G.1.3.4., P.G.1.3.5. P.G.1.5.5 performans göstergeler,, b/lg/_paket/_OD3 ve 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cmN1rBUIayuZE9QYHzxobUudKZDAJcyS/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1K2prlI3kiv644ZoFImaP3o0sPud8y7-_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19TgfYC95iABBK0R0HS8b12Q7OZ6PUXJZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qhC2VL35kP5ZS2fImGtr1jUYOibuXpWi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GDS6m5Uq_zJvhe4a5ixSM4w7QVsSulO9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RMMFU34WPIAFiPsd8tITCsNeJ-23s8Pg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://drive.google.com/file/d/19TgfYC95iABBK0R0HS8b12Q7OZ6PUXJZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GDS6m5Uq_zJvhe4a5ixSM4w7QVsSulO9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NPfGXIQ0flqxsfTIwSpDwhbYbsiaXIaR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fusOzn9jGmhqQR_8PNegCjEqum0m-voq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iDJNuquE2BVglaq6V5Kwke0qI12ie3i5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18wtLi5ixrzAnVtIZTvKA3L4hX2rJoj8Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hrq0OZlxMuugszV6BFtDaRpWKBgc3nJE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WJbc2TDLI3Ue1NVajtqzda9e6WQlBSaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WJbc2TDLI3Ue1NVajtqzda9e6WQlBSaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AMXtGvvPwYpA8lLNcDbZgvYOPvfoO3L1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VHvanQump0Sw1Bat2rPemvdrDYtr5hY7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CU_8nF1lqPuTcOEuo2n-DjHF4IhLOBC2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1stkrVNhW9ynp-km-ApienlpSHS2Bfg9a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10J5xw9l4u7NNRIZpBbtOYo9_IXhCpOfo/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cmN1rBUIayuZE9QYHzxobUudKZDAJcyS/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1K2prlI3kiv644ZoFImaP3o0sPud8y7-_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qhC2VL35kP5ZS2fImGtr1jUYOibuXpWi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RMMFU34WPIAFiPsd8tITCsNeJ-23s8Pg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fusOzn9jGmhqQR_8PNegCjEqum0m-voq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aiiFBk441n1t_GsZmMwrPZCR6Zb9akH8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNvtR_8MinZs8_WIKJQjtD_JYzptg90U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GtU2097WHrxyDKGB_L7U31Yo-uDgpJif/view?usp=drive_link


obs_s/stem/_OD3 ,le ,zlenerek güncellenmekted,r. 2024 yılında müfredat güncellemeler, 
devam ett,ğ, ,ç,n b,lg, paketler,ndek, dersler sıfırlanmıştır. 

Her yıl açılan dersler, öğrenc, sayıları, başarı durumları, ders çeş,tl,l,ğ,, ,l,ş,k kesme 
sayıları/nedenler, g,b, İİBF_ver/ler_OD3 karşılaştırmalı olarak ,zlenmekted,r. Ders-öğret,m 
üyes, değerlend,rme anketler,nde öğrenc,ler,n programlara ,l,şk,n beklent,ler,n,n karşılanıp 
karşılanmadığı ,zlenmekted,r. Bu anketler,n soruları ve değerlend,rmeler, 
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4 yer almaktadır. 2024 KAP ger, b,ld,r,m,nde genel öğrenc, 
memnun,yet anket,nde ders çeş,tl,l,ğ,ne ,l,şk,n memnun,yet düzey,n, ölçen b,r soru 
bulunmadığı bel,rt,lm,şt,r. İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2’nde öğrenc,ler,n ders çeş,tl,l,ğ,ne 
,l,şk,n memnun,yet düzey,n,n ölçülmes,ne yönel,k ,stat,st,kler tutulmasına ,l,şk,n düzelt,c, ve 
,y,leşt,r,c, faal,yet planlanmıştır. Müfredat güncellemeler,nde ,ç ve dış paydaşlardan ger, 
b,ld,r,m alab,lmek ,ç,n danışma yönerges, çıkarılmış ve danışma kurulları oluşturulmuş ve 
yılda en az b,r toplantı planlanmıştır.  

Doğal afet g,b, olağandışı durumlarda programların yürütülmes, ,ç,n e_kampus_s/stem/_OD3 
uygulaması kullanılmaktadır. Bu s,stem öğrenc,ler,n dersler, uzaktan ,zlemeler,ne yardımcı 
olmaktadır. Öğrenc,ler canlı derslere g,reb,lmekte ve derslere ,nterakt,f şek,lde katılım 
sağlayab,lmekted,r. Ayrıca dersler,n ,lerley,ş, s,stemden görüleb,lmekted,r. Dersler yabancı d,l, 
Atatürk İlke ve İnkılapları ve Türkçe dersler,ne ,l,şk,n ,stat,st,kler ,zleneb,lmekted,r. Ayrıca 
öğrenc,ler derste olduğu kadar s,stemden mesaj atarak öğret,m üyes, ,le ,sted,ğ, zaman ,let,ş,m 
kurab,lmekted,r. D,ğer yandan e-kampüs s,stem, öğrenc,ler,n ödev, sınav vb. ders 
uygulamalarını yükleyerek ger, b,ld,r,m de alab,lmekted,r. Yüz-yüze derslerde öğret,m üyes, 
,sterse bu s,steme ders notu yükleme, ödev verme, bu ödevler, notlandırma g,b, faal,yetler 
yürüteb,lmekted,r. Dersler yüz-yüze de olsa dersler,n heps, e-kampüse tanımlanmaktadır.  

Programların ,zleme ve güncelleme süreçler, akadem,k yıl başında ulusal ve uluslararası 
programları ,nceleyerek yürütülmekte ve programlar bu doğrultuda güncellenmekted,r. Yapılan 
,y,leşt,rmeler ve değ,ş,kl,kler paydaşlara İİBF_fakulte_web_s/tes/_OD3 üzer,nden 
duyurulmaktadır. Akadem,k yıl başında kurum genel,nde yen, kayıt yaptıran öğrenc,lere 
yönel,k düzenlenen oryantasyon programlarında da oryantasyon_program/_OD3 öğrenc,lere 
ün,vers,te, programlar ve kampüs olanaklarına ,l,şk,n tanıtım v,deoları ,zlet,lmekted,r.  

Kanıtlar: 

akts_kullan/c/_k/lavuzu_OD2, 
eg/t/m_ogret/m_h/zmetler/n/n_tasar/m/_ve_gel/st/r/lmes/_proseduru_OD2 ve 
2021_2025_stratej/k_plan(s.67)_OD2  
b/lg/_paket/_OD3 
obs_s/stem/_OD3  
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4  
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2 
e_kampus_s/stem/_OD3  
İİBF_fakulte_web_s/tes/_OD3  
Oryantasyon_Programı_OD3 
 

Genel Olgunluk Düzey/: 4  

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1RMMFU34WPIAFiPsd8tITCsNeJ-23s8Pg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HErlJp9SjGbyzZAGjOe5j4J-BS7PwNQM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K2prlI3kiv644ZoFImaP3o0sPud8y7-_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dscVXWqSppegZCLuMlGnbMHWCrpSTvW8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15C-kkWzOmu7Vb5HFGgHO6OFeE7YC0IOm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bh_I300EGlurxGOs5fryDF2_JPKE6XQ6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fusOzn9jGmhqQR_8PNegCjEqum0m-voq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aiiFBk441n1t_GsZmMwrPZCR6Zb9akH8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNvtR_8MinZs8_WIKJQjtD_JYzptg90U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GtU2097WHrxyDKGB_L7U31Yo-uDgpJif/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RMMFU34WPIAFiPsd8tITCsNeJ-23s8Pg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K2prlI3kiv644ZoFImaP3o0sPud8y7-_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dscVXWqSppegZCLuMlGnbMHWCrpSTvW8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15C-kkWzOmu7Vb5HFGgHO6OFeE7YC0IOm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bh_I300EGlurxGOs5fryDF2_JPKE6XQ6/view?usp=drive_link


B.1.6.Eğ/t/m ve öğret/m süreçler/n/n yönet/m/ 

Eğ,t,m-öğret,m süreçler,n,n yönet,m,nden İİBF_fakulte_ve_yonet/m_kurulu_OD2 ve 
,zlenmes,nden kal/te_kom/syonu_OD2 ve eg/t/m_ogret/m_alt_kom/syonu_OD2 
sorumludur. Eğ,t,m öğret,m kom,syonu ekom_yönerges/_OD2 ne uygun hareket etmekted,r. 
Fakültem,z,n fakülte ve yönet,m kurulu yapılanmış olup süreçle ,lg,l, 
eg/t/m_ogret/m_surec/_/s_ak/s_semalar/_OD2 bulunmaktadır. Fakültem,zde eğ,t,m ve 
öğret,m programlarının tasarlanması ,le ,lg,l, uygulanan fakulte_surec_proseduru_OD2 ve 
,lg,l, mevzuat_OD2 bulunmaktadır. Eğ,t,m-öğret,m süreçler,n,n yürütülmes, ,le ,lg,l, 
akadem,k yıl ,çer,s,ndek, öneml, tar,hler, göster,r akadem/k_takv/m_OD3 web s,tes,nde 
yayınlanmaktadır. Akadem,k takv,m hazırlanırken akadem/k_takv/m 
hazırlanma_/s_ak/s_surec/_OD3 ,zlenmekted,r. Eğ,t,m-Öğret,m süreçler,n,n yönet,m, ve 
paydaşlara duyurulab,lmes, ,ç,n 
obs,_e_kampus,_ebys,_b/lg/_paket/,_fakülte_web_s/tes/_OD3 b,lg, yönet,m s,stemler, 
kullanılmaktadır. Bunlardan OBS ve e-kampus b,lg, yönet,m s,stemler,d,r. Yapılan değ,ş,kl,kler 
,se b,lg, paket, ve fakülte web s,tes, üzer,nden paydaşlarla paylaşılmaktadır. Sürece ,l,şk,n 
kurum ,ç, yazışmalar EBYS üzer,nden yapılmaktadır. Eğ,t,m-öğret,m süreçler,n,n 
değerlend,r,lmes, İİBF_faal/yet_raporu_OD3 ve 
İİBF_fakulte_degerlend/rme_raporu_OD4 ve güncellenmes, faal,yetler,ne ,l,şk,n 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2 kullanılmaktadır. DİF tak,p l,stes,n,n açıklama kısmında 
,y,leşt,r,c, düzelt,c, faal,yet kapatıldı ,se ,y,leşt,rme sonuçları bel,rt,lmekte eğer yen, 
planlanmış ,se düzelt,c, ve ,y,leşt,r,c, faal,yet,n ne ,ç,n yapılacağı yazılmaktadır. Fakültem,z 
değerlend,rme raporunda bel,rt,len memnun,yets,zl,k alanları DİF Tak,p L,stes,nde 
planlanmakta ve ,y,leşt,rme faal,yetler, ve etk,ler, yıl sonunda İİBF_2023_b/dr_OD4nda 
değerlend,r,lmekted,r.    

Kanıtlar: 

İİBF_fakulte_ve_yonet/m_kurulu_OD2  
kal/te_kom/syonu_OD2  
eg/t/m_ogret/m_alt_kom/syonu_OD2 
ekom_yönerges/_OD2  
eg/t/m_ogret/m_surec/_/s_ak/s_semalar/_OD2 
fakulte_surec_proseduru_OD2 
mevzuat_OD2 
akadem/k_takv/m_OD3 
akadem/k_takv/m hazırlanma_/s_ak/s_surec/_OD3  
obs,_e_kampus,_ebys,_b/lg/_paket/,_fakülte_web_s/tes/_OD3 
İİBF_faal/yet_raporu_OD3  
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2 
İİBF_2023_b/dr_OD4 
 
Genel Olgunluk Düzey/: 4 

B.2. Programların Yürütülmes/ (Öğrenc/ Merkezl/ Öğrenme, Öğretme ve Değerlend/rme) 

B.2.1.Öğret/m yöntem ve tekn/kler/ 

Eğ,t,m-öğret,m sürec,nde öğrenc, merkezl,, yetk,nl,k temell,, süreç ve performans odaklı, 
d,s,pl,nler arası uygulama temell, öğrenmey, önceleyen yaklaşımlar ders B,lg, Paket,ndek,, 
Ders Öğret,m Planlarında yer alan 
İİBF_planlanan_ogrenme_akt/v/teler/_ve_metodları_OD2 başlığı altında yer 

https://drive.google.com/file/d/1qNFe2njOmP7Qlpw2FGwuJVxMMBX9OK2B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R_VBClU-ea8xvgU92eamtDu7Ae_5zqRt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eqZ79n2UOTbPxQsOOWu9W7ikAKoRy0eT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pX1o2xGxsMrl9R0D5IEdHhJhAD6C7l4Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ThxtXyFnPs0r2PO-ulNo18x7NPTp4Kj8/view?usp=drive_link
https://kalite.igdir.edu.tr/web/content/1400577?unique=7acd7508f72cbfd0ccb8dac9a4d98e5da4de3ece&download=true
https://drive.google.com/file/d/1HYrywyiGJf2T1LNJfiIT9d6hWn-GErXH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e-q71HKtRPSt4Zz_mjeN6ka88JzcJEJU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aXRfnIAk5pwvtM13VWoxjoxItwNy0rJN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aXRfnIAk5pwvtM13VWoxjoxItwNy0rJN/view?usp=drive_link
file:///C:/Users/ACER/AppData/Roaming/Microsoft/Word/bilgi_sistemleri.pdf
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K2prlI3kiv644ZoFImaP3o0sPud8y7-_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11CIl2yHjeffm-HeauIDaHB7omleEtb3F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qNFe2njOmP7Qlpw2FGwuJVxMMBX9OK2B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R_VBClU-ea8xvgU92eamtDu7Ae_5zqRt/view?usp=drive_link
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ver,lmekted,r. İİBF_ders /zlenceler/_OD2 ve ders b,lg, paketler, ,ncelend,ğ,nde bu örnekte de 
görüldüğü g,b, b,lg, paketler,n,n düzgün doldurulmadığı ve güncellenmed,ğ, görülmekted,r.  

Fakültem,z uzaktan eğ,t,me özgü öğret,m materyal, gel,şt,rme ve öğret,m yöntemler,ne ,l,şk,n 
,lkeler ,ç,n uzaktan_eg/t/m_yonerges/_OD2 ve 
pandem/de_uzaktan_eg/t/m_uygulama_usul_ve_esasları_OD2’na uygun eğ,t,m faal,yetler, 
göstermekted,r. Uzaktan eğ,t,mde tüm bölümlerde ortak olan Türk D,l,, Atatürk İlkeler, ve 
İnkılap Tar,h,, Yabancı D,l (İng,l,zce) uzmer_OD3 tarafından e-kampüs s/stem/_OD3 
üzer,nden ver,lmekted,r. 2024 KAP raporunda öğrenc, merkezl, uygulamaları ,zlemek ,ç,n 
Ders-Öğret,m Üyes, Değerlend,rme Anket,ne öğrenc, merkezl, uygulamaların derste uygulanıp 
uygulanmadığını gösterecek b,r soru eklenmes, öner,lm,şt,r. Buna ,l,şk,n eklemeler, fakültem,z 
değ,l kal,te koord,natörlüğü yapmaktadır. Görülen eks,kl,kler,n tamamlanması ,ç,n 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2’nde düzelt,c, ve ,y,leşt,r,c, faal,yetler planlanmıştır. 2024 yılı 
,t,bar,yle eğ,t,c,ler,n eğ,t,m,ne ,l,şk,n herhang, b,r planlama ya da düzelt,c, ve ,y,leşt,r,c, 
faal,yet gerçekleşt,r,lmem,şt,r.  

Kanıtlar: 

İİBF_planlanan_ogrenme_akt/v/teler/_ve_metodlar/_OD2  
uzaktan_eg/t/m_yonerges/_OD2 
pandem/de_uzaktan_eg/t/m_uygulama_usul_ve_esasları_OD2 
uzmer_OD3  
e-kampüs s/stem/_OD3  
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2 
 

Genel Olgunluk Düzey/: 3 

B.2.2.Ölçme ve değerlend/rme 

Öğrenc, merkezl, ölçme ve değerlend,rme yaklaşımlarını ,çeren planlama dokümanları 
İİBF_ders /zlenceler/_OD2 nden görüleb,lmekted,r. Fakültem,zde ,ş yükünün Bologna sürec, 
eşgüdüm kom,syonu altında fakülte_alt_kom/syonu_OD2 oluşturularak 
değerlend,r,lmekted,r. Derslerde öğrenc, merkezl, ölçme ve değerlend,rmen,n yetk,nl,k ve 
performans temel,nde yürütüldüğü ve öğrenc,lere kend,ler,n, ,fade etme olanaklarının mümkün 
olduğunca çeş,tlend,r,ld,ğ,n, ölçek amacıyla akts_/şyükü_anket/_OD1 gel,şt,r,lm,ş ama 
uygulaması yapılmamıştır. Genel öğrenc, memnun,yet anket, ve ders-öğret,m üyes, 
memnun,yet anketler,nde dersler,n ,ş yükünün makul olup olmadığına da,r memnun,yetler, 
sorulmaktadır. Buna ,l,şk,n ,zleme sonuçları İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4’nda yer 
almaktadır. Sadece öğret,m üyeler,n,n OBS s,stem,ndek, /ş_yükü_sekmes/_OD2 doldurmaları 
,le görüşler, alınmaktadır. Bu alanlarında her ders ,ç,n eks,ks,z doldurulmadığı tesp,t ed,lm,şt,r. 
Bu yüzden sağlıklı b,r ,zleme gerçekleşt,r,lememekted,r. Ders b,lg, paket,ndek, güncellemelere 
,l,şk,n planlamalar İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2’ne eklenm,şt,r. Sınav güvenl,ğ, 
onl/sans_l/sans_eg/t/m_ogret/m_ve_s/nav_yonetmel/ğ/_OD2 ,le bel,rlenmekte ve 
uygulanmaktadır. Sınav Programlarının hazırlanması ,ç,n 
sınav_programı_hazırlama_/s_ak/s_surec/_OD3 ,zlenmekted,r. Ayrıca sınavlarda 
s/nav_uygulama_esaslar/_OD3 her sınav başında okunmakta ve 
İİBF_gözetmen_l/stes/_OD3 hazırlanmaktadır. Dekan başkanlığında 
İİBF_akadem/k_kurul_OD2 toplantılarında dersler,n zamanında yapılması, devamsızlık 
l,steler,n,n alınması, öğret,m üyeler,ne sınavlarda öğrenc,ler,n sınavda oturma düzen,, k,ml,k 
kontrolü, telefonların masada olmamasına d,kkat ed,lmes,, sınavların sadece test veya sadece 
ucu açık sorulardan oluşmaması ve sınav evraklarında A ve B gruplarının oluşturulması, sınav 
raporlarının dekanlığa tesl,m ed,lmes, g,b, hatırlatmalar yapılmaktadır. Ders-öğret,m üyes, 
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memnun,yet anket,nde ders ,şlenmes, ve sınavlara ,l,şk,n öğrenc, memnun,yet, ,zlenmekted,r. 
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4’nda ,zleme sonuçları yer almaktadır. Dezavantajlı gruplar 
ve çevr,m,ç, sınavlar g,b, özel ölçme türler,ne ,l,şk,n mekan,zmalar yoktur. Çevr,m,ç, ver,len 
UZMER dersler,n,n sınavları da merkez, olarak sınıf ortamında yapılmaktadır.  2024 yılı KAP 
raporunda uluslararası öğrenc,ler,n de dezavantajlı gruplardan sayılab,leceğ, bel,rt,lse de 
fakültem,z,n bu öğrenc,lere ,l,şk,n özel b,r uygulaması bulunmamaktadır. Fakültem,zde engell, 
öğrenc, de bulunmamaktadır.          
 
Kanıtlar:  

İİBF_ders /zlenceler/_OD2  
fakülte_alt_kom/syonu_OD2  
akts_/şyükü_anket/_OD1  
/ş_yükü_sekmes/_OD2  
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2 
onl/sans_l/sans_eg/t/m_ogret/m_ve_s/nav_yonetmel/ğ/_OD2 
sınav_programı_hazırlama_/s_ak/s_surec/_OD3 
s/nav_uygulama_esaslar+_OD3 
İİBF_gözetmen_l/stes/_OD3 
İİBF_akadem+k_kurul_OD3 
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4 
 

Genel Olgunluk Düzey/: 3 

 

B.2.3.Öğrenc/ kabulü, öncek/ öğrenmen/n tanınması ve kred/lend/r/lmes/ 

Öğrenc, kabulü, öncek, öğrenmen,n tanınması ve kred,lend,r,lmes,ne yönel,k olarak 
kurum/c/_ve_kurumlararası_yatay_gec/s_yonerges/_OD2, 
muaf/yet_ve_/nt/bak_/slemler/_yonerges/_OD2, ozel_ogrenc/_yonerges/_OD2, 
uluslararas/_ogrenc/_kabulune_/l/sk/n_yonerge_OD2 yönergeler, bulunmaktadır. Özel 
öğrenc,ler ve yatay geç,ş öğrenc,ler,n,n kayıtları ,ç,n bel,rlenm,ş /s_ak/s_surecler/_OD3 
bulunmaktadır. Öğrenc,ler ,nt,bak sürec,n, muaf/yet_d/lekces/_OD3 vererek başlatmaktadır. 
Süreç ,şley,ş,n,n uygulama adımları İİBF_muaf/yet_/nt/bak_ogrenc/_kabulune_/l/sk/n_/s 
ak/s_surecler/_OD3 ,le bel,rlenm,ş ve akadem/k_takv/m_OD3’de süreç zamanı 
bel,rlenm,şt,r. Öğrenc, kabulü, öncek, öğrenmeler,n tanınması ve kred,lend,r,lmes, ,le ,lg,l, 
b,lg,ler paydaşlarla İİBF_web_s/tes/_OD3 aracılığı ,le paylaşılmaktadır.  

Kanıtlar:  

kurum/c/_ve_kurumlararası_yatay_gec/s_yonerges/_OD2 
muaf/yet_ve_/nt/bak_/slemler/_yonerges/_OD2 
ozel_ogrenc/_yonerges/_OD2  
uluslararas/_ogrenc/_kabulune_/l/sk/n_yonerge_OD2 
/s_ak/s_surecler/_OD3 
muaf/yet_d/lekces/_OD3 
İİBF_muaf/yet_/nt/bak_ogrenc/_kabulune_/l/sk/n_/s_ak/s_surecler/_OD3 
akadem/k_takv/m_OD3 
 

Genel Olgunluk Düzey/: 3 
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B.2.4.Yeterl/l/kler/n sert/f/kalandırılması ve d/ploma 

Yeterl,l,kler,n sert,f,kalandırılması ve d,plomaların düzenlenmes, ,le ,lg,l, 
d/ploma_d/ploma_ek/_ve_d/ger_belgeler/n_duzenlenmes/ne_/l/sk/n_yonerge_OD2 
kullanılmaktadır. D,plomaların düzenlenmes,ne ,l,şk,n ,zlenen 
d/ploma_/s_ak/s_surecler/_OD3 tanımlıdır. Öğrenc,ler   
l/sans_eg/t/m_ve_ogret/m_s/nav_yonetmel/g/_OD2’nde l,sans programlarında mezun olmak 
,ç,n 240 AKTS’y, tamamlamaları gerekmekted,r.  
kurum/c/_ve_kurumlararası_yatay_gec/s_yonerges/_OD2, 
c/ft_anadal_ve_yandal_yonergeler_OD2 programları süreçler,ne a,t yönergeler 
bulunmaktadır. Ayrıca Yükseköğret,m Kurulu’nun ,lg,l, süreçler ,ç,n bel,rlem,ş olduğu 
Yükseköğret,m Kurumlarında Ön L,sans ve L,sans Düzey,ndek, Programlar Arasında Geç,ş, 
Ç,ft Anadal, Yan Dal ,le Kurumlar arası Kred, Transfer, Yapılması Esaslarına İl,şk,n 
Yönetmel,ğ,n Ek Madde 1 uyarınca yapılacak yatay geç,ş ,şlemler,nde güz ve bahar dönem, 
,ç,n yükseköğret,m kurumları tarafından yürütülecek ,şlemlere ,l,şk,n usul_ve esaslar_OD2 
tak,p ed,lmekted,r. Geç,c, mezun,yet belgeler, öğrenc,ler,n ,şlemler, tamamlandıktan sonra e-
devlet üzer,nden görülmekted,r.  

Kanıtlar: 

d/ploma_d/ploma_ek/_ve_d/ger_belgeler/n_duzenlenmes/ne_/l/sk/n_yonerge_OD2 
d/ploma_/s_ak/s_surecler/_OD3 
l/sans_eg/t/m_ve_ogret/m_s/nav_yonetmel/g/_OD2 
kurum/c/_ve_kurumlararası_yatay_gec/s_yonerges/_OD2 
c/ft_anadal_ve_yandal_yonergeler_OD2 
usul_ve esaslar_OD2 
 
Genel olgunluk düzey/: 3 
 
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akadem/k Destek H/zmetler/ 
 

B.3.1.Öğrenme ortam ve kaynakları 

Fakültem,z,n sah,p olduğu sınıf ve öğret,m ek,pmanları g,b, öğrenme ortam ve kaynakları 
İİBF_faal/yet raporu_OD3’nda bel,rt,lm,şt,r. Sınıflarda ses yalıtımında sorun olduğu tesp,t 
ed,lm,şt,r. Sorunun çözümü ,ç,n yapılacak ,y,leşt,rme İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2’nde 
planlanmıştır. Kütüphanedek, basılı ve elektron,k kaynaklara ,ç,n talepler dekanlık tarafından 
bölümlerden toplanarak dekanlık kanalı ,le Kütüphane ve Dokümantasyon Da,re 
Başkanlığından 2023_talep_yazısı_OD3 ,le talep ed,lmekted,r. 2023 yılında 120 k,tap ,steğ, 
olmuş, çevr,m ,ç, b,r talep yapılmamıştır. Talepler,nde sağlık yönet,m, ve s,yasal b,l,mler ve 
kamu yönet,m, bölümler,ne a,t olduğu ve talepler,n bölümler arasında dengel, dağılmadığı 
görülmekted,r. Çevr,m-,ç, kaynak taleb,n,n de olmadığı görülmekted,r. 
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4’nda öğrenc,ler,n çevr,m ,ç, kaynakları ve kaynak 
çeş,tl,l,ğ,n,n az olmasına da,r ger, b,ld,r,mler, olmuştur. 2024 yılında ,se fakültem,zden 
herhang, b,r k,tap taleb, olmamıştır. Öğrenc, kaynak talepler,n,n toplanmasına ,l,şk,n s,stemat,k 
b,r yöntem gel,şt,r,lmel,d,r. Buna ,l,şk,n tesp,tler ve planlamalar 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2’e ,şlenm,şt,r. Ayrıca b,r,nc, sınıflar ,ç,n 
oryantasyon_program/_OD3’nda kaynaklara er,ş,m yolları hakkında b,lg,ler ver,lmekted,r. 
2021_2025_stratej/k plan(s.82)_OD2 kütüphane kaynaklarına ,l,şk,n b,r hedef ve üç 
performans gösterges, bulunmaktadır. Öğrenc,ler e-kaynaklar ve toplu kataloglar ,le 
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kutuphane_kaynaklar/_OD3’na er,ş,m sağlayab,lmekte ve araştırma yapılab,lmekted,r. 
Öğrenc,ler,n çalışab,lmeler, ,ç,n fakültem,zde çalışma alanları bulunmaktadır. 
İİBF_7_24_cal/sma_alan/_OD3 dense de akşam saat beşten sonra çalışma alanları 
kapatılmaktadır. Sınav haftalarında bu saatler esnet,lmekted,r.  

Uzaktan Öğret,m e-kampüs s/stem/_OD3 uygulaması ,le yapılmakta ve ders notları ve ders 
,zlenceler, ve ders değerlend,rmeler, bu programdan ,zleneb,lmekte ve derse kayıtlı öğrenc, ,le 
mesaj ve e-ma,l yoluyla doğrudan ,let,ş,m kurulab,lmekte ve ger, b,ld,r,mler yapılab,lmekted,r. 
Öğrenme kaynaklarının ,zlenmes, ve ,y,leşt,r,lmes, sürec,n,n öğrenc, memnun,yet anket, 
aracılığı ,le yürütülmekted,r. İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4’nda geçm,ş yıllar ,le 
kıyaslamaların olduğu b,r değerlend,rme yapılmakta ve ,y,leşt,rme alanları bel,rlenmekted,r.   

Kanıtlar: 

İİBF_faal/yet raporu_OD3 
2023_talep_yazısı_OD3 
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2 
oryantasyon_program/_OD3 
2021_2025_stratej/k plan(s.82)_OD2 
kutuphane_kaynaklar/_OD3 
İİBF_7_24_cal/sma_alan/_OD3  
e-kampüs s/stem/_OD3 
 

Olgunluk Düzey/: 3 

B.3.2.Akadem/k destek h/zmetler/ 

Akadem,k danışmanlık süreçler,n,n nasıl ,şled,ğ, 
akadem/k_dan/smanl/k_hakkında_b/lg/ler/_OD2’nde olduğu g,b, tanımlanmaktadır. 
Danışmanlık s,stem, öğrenc/_danışmanlık_yönerges/_OD2’ne ve 
onl/sans_ve_l/sans_eg/t/m_ogret/m_ve_s/nav_yonetmenl/g/_OD2’ne göre şek,llenmekted,r. 
Öğrenc,ler danışmanları ,le of,s saatler,nde veya OBS üzer,nden mesaj, ma,l veya telefon 
yoluyla ,let,ş,m kurab,lmekted,r. Fakültem,zde akadem,k danışmanlık kapsamında eğ,t,m ve 
öğret,m süreçler, ve yönetmel,klerdek, kurallara ,l,şk,n b,lg,lend,rme ve ders kayıt süreçler,nde 
ders seç,m süreçler,n,n kontrolü ve ,zlenmes, faal,yetler, yürütülmekted,r. Ders seç,mler,nde 
akadem,k danışmanın rolü ders_kay/t_/slemler/_/s_ak/s_surec/(s.3)_OD3 sürec,nde 
görüleb,lmekted,r. Akadem,k danışmanlık faal,yetler, araştırma görevl,ler, tarafından 
yürütülmekted,r. Öğrenc,ler kar,yer gel,ş,mler,, ders süreçler, ve kaynaklarına ,l,şk,n her türlü 
b,lg,lend,rmey, öğret,m üyeler,nden of,s saatler, dah,l,nde ed,neb,lmekted,r. 
İİBF_of/s_saat/_pano_OD3’da öğret,m üyeler,n,n kapılarının panolarında ,lan ed,lm,şt,r.  

Kanıtlar: 

akadem/k_dan/smanl/k_hakk/nda_b/lg/ler/_OD2  
ogrenc/_dan/smanl/k_yonerges/_OD2 
onl/sans_ve_l/sans_eg/t/m_ogret/m_ve_s/nav_yonetmenl/g/_OD2 
ders_kay/t_/slemler/_/s_ak/s_surec/(s.3)_OD3 
İİBF_of/s_saat/_pano_OD3 
 

B.3.3.Tes/s ve altyapılar 
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Fakültem,zdek, tes,s ve altyapı İİBF_faal/yet raporu_OD3’de görülmekted,r. Öğrenc,ler 
kurumun genel,nde uygulanan Oryantasyon_Programı_OD3’na katılmakta ve 
kullanab,lecekler, sosyal, kültürel ve sport,f alanlara ,l,şk,n b,lg,lend,rmeler ed,nmekted,r. 
Tes,s ve altyapılara ,l,şk,n öğrenc, memnun,yet düzeyler, karşılaştırmalı olarak 
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD3’nda görüleb,lmekted,r. Bu s,stem moodle yazılımı 
kullanılmaktadır. moodle_kullanım_k/lavuzu_02 g,b, rehberler mevcuttur. Fakültem,zde 
uzaktan eğ,t,m ,ç,n uzaktan_ogret/m_yonerges/_OD2 bulunmaktadır. Uzaktan oğret,m 
ekampüs_s/stem/_OD3 uygulaması ,le yapılmaktadır. İnternet bağlantısı fakültem,zde 
eduroam ,le sağlanmaktadır. Tes,s ve altyapı h,zmetler,n,n kal,tes, öğrenc, memnun,yet 
anketler, ,le ,zlenmekted,r. Anket sonuçları ve fakültem,zde yapılan ,y,leşt,rmeler 
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4’nda yer almaktadır.  

Kanıtlar: 

İİBF_faal/yet raporu_OD3  
Oryantasyon_Programı_OD3 
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD3 
moodle_öğrenc/_kullanım_k/lavuzu_02  
uzaktan_ogret/m_yonerges/_OD2 
ekampüs_s/stem/_OD3  
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4 
 

B.3.4.Dezavantajlı gruplar 

Fakülte b,namızda Engels,z Öğrenc, B,r,m,’n,n engell, öğrenc,ler ,ç,n f,z,k, düzenlemeler 
yapılmıştır. Fakültem,zde engell, öğrenc, bulunmadığı ,ç,n bu grubun eğ,t,m olanaklarına 
er,ş,m,ne ,l,şk,n uygulamalar bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzey/: 1 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sport/f faal/yetler 

11. Kalkınma planından hareketle Madde 619. öğrenc,ler, okul-sınav-,ş bulma döngüsünden 
çıkartan, f,z,ksel, sosyal ve b,l,şsel gel,ş,mler, ,le yen,l,kç, ve g,r,ş,mc, n,tel,kler,n, destekleyen 
kültürel, b,l,msel ve sport,f faal,yetler özend,r,lecek, yaygınlaştırılacak ve er,ş,leb,l,r hale 
get,rmek ,ç,n 2021_2025_stratej/k_plan(s.81)_OD2’de sosyal etk,nl,klerden faydalanan k,ş, 
sayısı performans gösterges,ne yer ver,lm,şt,r. Bu amaçla öğrenc, toplulukları oluşturulmuştur.   
ogrenc/_toplulukları_yönerges/_OD2’ne tab,, olarak yürütülen faal,yetler, ,ç,n etk/nl/k 
surecler/_/s_ak/s_semalar/_OD2’na uygun adımlar atılmaktadır. Gerçekleşt,r,len faal,yetlere 
,l,şk,n b,lg,ler sks_faal/yet_raporu_OD3’dan görüleb,lmekted,r. Fakültem,zde 9 öğret,m 
üyes,n,n danışmanlığını yaptığı 10 öğrenc, topluluğu bulunmaktadır. ogrenc/_ 
toplulugu_l/stes/_OD3. Bu toplulukların faal,yetler,ne ,l,şk,n h,çb,r ,stat,st,ğe 
rastlanılamamıştır. Öğrenc, toplulukları ,le düzenlenen faal,yetler,n yapıldığı yer, etk,nl,k türü 
,le beraber ver,lmekte fakat katılımcı sayılarına değ,n,lmemekted,r. Sosyal, kültürel, sport,f 
faal,yetlere ,l,şk,n haber ve duyurular Iğdır Ün,vers,tes, ana_web_sayfası_OD3’dan 
yapılmaktadır.  

Fakültem,z her Perşembe yapılan sem,nerler ,le farklı alanlarda İİBF_sem/nerler_OD3 
düzenleyerek akadem,k gel,ş,mler,n, arttıracak öğrenc,lere g,r,ş,mc,l,k ve yönet,m alanlarında 
sem,nerler vererek katılım belges, düzenlemekted,r. 2024 yılında 10 sem,ner düzenlenm,ş ve 
öğrenc,lere 400 sem/ner_katılım_belges/_OD3 ver,lm,şt,r. Bu sem,nerlerden sonuncusu 
öğret,m üyes,n,n hastalanması neden,yle yapılamamıştır. Bu sem,ner,n planlanması 12.03.2025 
tar,h,ne ertelenm,şt,r. Öğrenc, genel memnun,yet anket, ,le öğrenc,ler,n akadem,k destek 
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h,zmetler, ,zlenmekte ve İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4’nda ,zleme sonuçları yer 
almaktadır. Bu alanda yapılan ,y,leşt,rme planları İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2’nde yer 
almaktadır.  

Kanıtlar: 

2021_2025_stratej/k_plan(s.81)_OD2 
ogrenc/_toplulukları_yönerges/_OD2 
etk/nl/k surecler/_/s_ak/s_semalar/_OD2  
sks_faal/yet_raporu_OD3 
ogrenc/_toplulugu_l/stes/_OD3 
ana_web_sayfası_OD3 
 İİBF_sem/nerler_OD3  
sem/ner_katılım_belges/_OD3  
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2 
 
Genel Olgunluk Düzey/: 3 
 
B.4. Öğret/m Kadrosu 

B.4.1.Atama, yükseltme ve görevlend/rme kr/terler/ 

Kurumda öğret,m elemanı atama, yükseltme ve görevlend,rme süreç ve kr,terler, bel,rlenm,ş, 
enst/tülere_arast/rma_gorevl/s/_kadrosuna_atanma_/lkeler/_yonerges/_OD2 ve ogret/m_ 
uyel/g/ne_yukselt/lme_ve_atanma_kr/terler/_yonerges/_OD2 ,le ün,vers,te resm, web 
s,tes,nden kamuoyu ,le paylaşılmıştır. Aynı şek,lde öğret/m_eleman/_kadro_/lanlar/_OD3 
web sayfalarından paylaşılmaktadır. 2024 yılı ,ç,n İİBF’ye yönel,k farklı düzeylerde 10 kadro 
,lanı açıldığı görülmekted,r. Sonuçlarda y,ne 
İİBF_akadem/k_kadro_ondegerlend/rme_sonucları_OD3 ,lan ed,lmekted,r. Fakültem,z,n 
İİBF_ders_program/_OD3 ve İİBF_faal/yet raporu_OD3 ,ncelend,ğ,nde öğret,m 
elemanlarının uzmanlık alanlarına uygun dersler verd,ğ, görülmekted,r. Akadem,k personel 
memnun,yet anket, ,le ,zleme çalışmaları gerçekleşt,r,lmekted,r. İzleme sonuçları 
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4’da yer almaktadır.   

Kanıtlar: 

enst/tülere_arast/rma_gorevl/s/_kadrosuna_atanma_/lkeler/_yonerges/_OD2 
ogret/m_ uyel/g/ne_yukselt/lme_ve_atanma_kr/terler/_yonerges/_OD2 
 öğret/m_eleman/_kadro_/lanlar/_OD3 
İİBF_akadem/k_kadro_ondegerlend/rme_sonucları_OD3 
İİBF_ders_program/_OD3 
İİBF_faal/yet raporu_OD3 
İİBF_degerlend/rme_raporu_OD4 
 
Genel Olgunluk Düzey/: 3 

B.4.2.Öğret/m yetk/nl/kler/ ve gel/ş/m/ 

Eğ,t,c,ler,n eğ,t,m,ne ,l,şk,n herhang, b,r planlama veya uygulama bulunmamaktadır. Öğret,m 
elemanının eğ,t,m-öğret,m performansını ,zleme süreçler, öğret,m elemanı ve ders 
değerlend,rme formu ,le ,zlenmekted,r. Bu formdan elde ed,len sonuçların fakülte genel,nde 
değerlend,rmes, İİBF_degerlend/rme_raporu_OD3 görülmekted,r. 2024 yılında öğret,m 
üyeler,n,n kend,ler,ne performans değerlend,rmeler,ne ,l,şk,n b,r ger, b,ld,r,m yapılmamıştır. 
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https://drive.google.com/file/d/18Tn4QXh19qKXwXXkNITgbwWl2M6p0swM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ynmv0rTDWDsaCNl45Wvw9YrrnlsZyUyc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ynmv0rTDWDsaCNl45Wvw9YrrnlsZyUyc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1abnwwb2iQZv-HCyh3sxu2ANJKm1V1pa0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bn5JnMFCMjxIB-5TsyGWQE-7c0AeoKQx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hHGHaFdaPo18njG1i0dJR2COzFubVssx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Tn4QXh19qKXwXXkNITgbwWl2M6p0swM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ynmv0rTDWDsaCNl45Wvw9YrrnlsZyUyc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1abnwwb2iQZv-HCyh3sxu2ANJKm1V1pa0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bn5JnMFCMjxIB-5TsyGWQE-7c0AeoKQx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hHGHaFdaPo18njG1i0dJR2COzFubVssx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link


Öğret,m üyeler,n,n eğ,t,m öğret,m performanslarının ,let,lmes, 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2’nde ,y,leşt,rme faal,yet, olarak planlanmıştır.  

Kanıtlar: 

İİBF_degerlend/rme_raporu_OD3 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2 
 
Genel Olgunluk Düzey/: 2 
 
B.4.3.Eğ/t/m faal/yetler/ne yönel/k teşv/k ve ödüllend/rme 

Fakültede eğ,t,m faal,yetler,ne ,l,şk,n b,r teşv,k ve ödüllend,rme mekan,zması yoktur. Kurumda 
da yaratıcı/yen,l,kç, eğ,t,m uygulamalarını ve bu alanda rekabet, artırmak üzere “,y, öğret,m 
ödülü” g,b, teşv,k ve ödüllend,rme süreçler, bulunmamaktadır. Ödüllend,rme yönerges, 
yen,lenm,ş fakat bu yönergede de eğ,t,m-öğret,m süreçler,ne da,r b,r ödüllend,rme veya teşv,k 
mekan,zmasına rastlanmamıştır.  

Genel Olgunluk Düzey/: 1 

 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçler/n/n Yönet/m/ ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçler/n/n yönet/m/ 

Fakültem,z kurumun 2021-2025_stratej/k_planında(s.5)_OD2 “Araştırma-gel,şt,rme ve 
b,l,msel yayın faal,yetler,n, n,tel,k ve n,cel,k yönünden gel,şt,rmek” şekl,nde tanımlanan 
araştırma stratej,s, doğrultusunda hareket etmekted,r. Bu stratej,lere yönel,k olarak araştırma 
faal,yetler, yürütülmekted,r. Fakültem,z,n akadem,k öncel,kler, yerel ve bölgesel 
kalk/nma_hedefler/_OD2 ,le uyumludur. Gerçekleşt,r,len b,l,msel araştırma süreçler, faal,yet 
raporu ,le ,zlenmekte ve stratej,k plandak, temel göstergeler tak,p ed,lmekted,r.  

Kanıtlar: 

2021-2025_stratej/k_planında(s.5)_OD2  
kalk/nma_hedefler/_OD2 
 

Genel Olgunluk Düzey/: 2 

C.1.2.İç ve dış kaynaklar 

Fakültem,z bünyes,ndek, öğret,m elemanları tarafından gerçekleşt,r,len araştırma faal,yetler, 
SERKA, AB, vb. kurum dışı desteklerden kaynak sağlamaktadır. Yapılan projeler ve destek 
m,ktarları İİBF_faal/yet raporu_OD3’ndan görüleb,l,r. B,l,msel araştırmalara ,l,şk,n ,ç 
kaynakların kullanımına ,l,şk,n ,lke ve kurallar 
b/l/msel_arast/rmalar_projeler/_yonerges/_OD2, yay/n_yonerges/_OD2, 
b/l/msel_yay/n_ve_derg/ler_yönerges/_OD2, 
b/l/msel_arast/rma_ve_yay/n_et/g/_yönerges/_OD2  ,le bel,rlenmekted,r. 2024 yılı ,ç,n 
fakültem,zde ,ç kaynak olarak BAP projeler,nden yararlanan öğret,m elemanları 
bulunmamaktadır. Fakültem,z,n uluslararası, hakeml,, sürel,, b,l,msel b,r İİBF_derg/s/_OD3 
bulunmaktadır. Fakültem,z araştırma süreçler,nde öğrenc, katılımını teşv,k etmekted,r. 2024 
yılı ,t,bar,yle TÜBİTAK 2209-A projeler,ne 4 başvuru yapılmış ve 1 proje kabul ed,lm,şt,r. 

https://drive.google.com/file/d/1K2prlI3kiv644ZoFImaP3o0sPud8y7-_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K2prlI3kiv644ZoFImaP3o0sPud8y7-_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RMLKRfeMlCworQuFs6hc8VWEoq5HEgmg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RMLKRfeMlCworQuFs6hc8VWEoq5HEgmg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16-Ggzsm-JM0khmtkJspsSrzFlCX0Ma0-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wRTiRC1pCMX8OFG7eDbiTg6hRzLyBuW2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-JWycRfrXUJoTXBvYEf9eWUMREtXY4b2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hTr7C1nmro0Ylsr4KVwYhai2dVvLl4AE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EiMviz1rjBN096JpNOrgi3-XEOWJKwrA/view?usp=drive_link


Fakülte bünyes,nde 5 dış kaynaklı proje ve 5 ulusal kaynaklı proje gerçekleşt,r,lm,şt,r. 
Araştırma kaynaklarının yeterl,l,ğ, ve çeş,tl,l,ğ, İİBF_degerlend/rme_raporu(s.8)_OD4’nda 
değerlend,rmeler,n,n yapıldığı akadem,k personel memnun,yet anket,ndek, 17. soru ,le 
,zlenmekted,r.    

Kanıtlar: 

İİBF_faal/yet raporu_OD3 
b/l/msel_arast/rmalar_projeler/_yonerges/_OD2 
yay/n_yonerges/_OD2  
b/l/msel_yay/n_ve_derg/ler_yönerges/_OD2 
b/l/msel_arast/rma_ve_yay/n_et/g/_yönerges/_OD2 
İİBF_derg/s/_OD3 
İİBF_degerlend/rme_raporu(s.8)_OD4 
 

Genel Olgunluk Düzey/: 3 

 

C.1.3.Doktora programları ve doktora sonrası /mkanlar 

Doktora sonrası ,mkanlara ,l,şk,n ,lke ve kurallar 
doktora_sonras/_arast/rmac/_program/_yonerges/_OD2 ,le bel,rlenm,şt,r. Fakültem,z 
akadem,k personel, doktora sonrası ,mkanlara yönel,k olarak TUBİTAK 2219 Yurt dışı doktora 
programından yararlanab,lmekted,r. Fakültem,zden S,yasal B,l,mler ve Kamu Yönet,m, 
Bölümü’nden 1 öğret,m üyes, 
TUBİTAK_2219_yurt_d/s/_doktora_sonras/_arast/rma_burs_program/_OD3 ,le 
yurtdışına g,tm,şt,r.  

Kanıtlar: 

doktora_sonras/_arast/rmac/_program/_yonerges/_OD2 
TUBİTAK_2219_yurt_d/s/_doktora_sonras/_arast/rma_burs_program/_OD3 

Olgunluk Düzey/: 3 

C.2. Araştırma Yetk/nl/ğ/, İş b/rl/kler/ ve Destekler 

C.2.1.Araştırma yetk/nl/kler/ ve gel/ş/m/ 

Fakültem,z öğret,m üyeler,n,n ve öğrenc,ler,n ,stat,st,k anal,z yöntemler,n, uygulama, proje 
yazma ve g,r,ş,mc,l,k üzer,ne araştırma yetk,nl,kler,n, gel,şt,rmek ,ç,n çeş,tl, 
İİBF_sem/nerler_OD3 düzenlemekted,r. 2021_2025_stratej/k plan(s.72)_OD2’da 
araştırma-gel,şt,rme ve b,l,msel yayın faal,yetler,n, n,tel,k ve n,cel,k yönünden gel,şt,rmek 
amacı altındak, hedefler, ,zlenmekted,r. Fakültem,zdek, araştırmaların bölgesel kalkınmaya 
entegre ed,lme fırsatı İİBF_r/sk_degerlend/rme_tablosu_OD3’nun fırsatlar bölümünden 
,zlenmekted,r. Akadem,k personel,n ger, b,ld,r,mler, ,se 
İİBF_degerlend/rme_raporu(s.8)_OD4 ,le ,zlenmekted,r. Akadem,k personel,n araştırma 
yapaya zaman bulab,lme ve d,s,pl,nler arası çalışma yapma olanaklarından memnun,yet 
düzeyler, %60’ın üzer,nde olduğu görülmekted,r. 2023 yılı ,le karşılaştırıldığında 2024 yılında 
akadem,k personel,n bu göstergeler açısından memnun,yet düzey,n,n %10 c,varında arttığı 
görülmekted,r.   

Kanıtlar: 

https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16-Ggzsm-JM0khmtkJspsSrzFlCX0Ma0-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wRTiRC1pCMX8OFG7eDbiTg6hRzLyBuW2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-JWycRfrXUJoTXBvYEf9eWUMREtXY4b2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hTr7C1nmro0Ylsr4KVwYhai2dVvLl4AE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EiMviz1rjBN096JpNOrgi3-XEOWJKwrA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13XbvtD2-QlmH9hj2DHqQRo530gjhYiXr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PTtezVWOY85fCoyucdgzAbpomxeaHL2c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13XbvtD2-QlmH9hj2DHqQRo530gjhYiXr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PTtezVWOY85fCoyucdgzAbpomxeaHL2c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gIzwCvlh1VgEptObbrHu3YsCUep67X51/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cmN1rBUIayuZE9QYHzxobUudKZDAJcyS/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link


İİBF_sem/nerler_OD3 
2021_2025_stratej/k plan(s.72)_OD2 
İİBF_r/sk_degerlend/rme_ tablosu_OD3 
İİBF_degerlend/rme_raporu(s.8)_OD3 
 
Genel Olgunluk Düzey/: 3 

C.2.2.Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma b/r/mler/ 

Fakültem,z öğret,m üyeler, çeş,tl, uluslararası fonlar ve araştırma projeler,ne katılmaktadır. 
2024 yılında gerçekleşt,r,len ortak çalışmalar İİBF_faal/yet_raporu_OD3’nda 
görüleb,lmekted,r. Akadem,syenler,n ulusal ve uluslararası fonlardan yararlanarak 5 ulusal ve 
5 uluslararası toplamda 10 proje gerçekleşt,r,lm,şt,r. Ayrıca fakültem,z,n Erasmus kapsamında 
72 ün,vers,te ,le Erasmus+_protokolu_OD2 bulunmaktadır. Fakat 2024 yılında bu 
olanaklardan h,çb,r akadem,syen yararlanmamıştır. Akadem,syenler,n uluslararası ün,vers,teler 
,le ,l,şk, gücünden memnun,yet düzeyler, %50’n,n üzer,nded,r ve geçen yıla göre memnun,yet 
düzey,n,n %20 oranında arttığı görülmekted,r İİBF_degerlend/rme_raporu(s.8)_OD3.  

Kanıtlar: 

İİBF_faal/yet_raporu_OD3 
Erasmus+_protokolu_OD2 
İİBF_degerlend/rme_raporu(s.8)_OD3 
  
Olgunluk Düzey/: 3 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1.Araştırma performansının /zlenmes/ ve değerlend/r/lmes/ 

Fakültem,z araştırma performansı 2021_2025_stratej/k plan(s.73)_OD2’dek, Hedef 2.2. ,le 
,zlenmekted,r. Bu göstergeler; yayın sayısı (makale, b,d,r,, k,tap vb.), atıf sayısı, yurt dışındak, 
kurumlarla yapılan ortak projeler, araştırma etk,nl,kler, ve anlaşmalar, proje sayısı, TÜBİTAK, 
AB projeler, g,b, f,nansal destekl, projeler, araştırma ve yen,l,k alanında elde ed,len ödüller ve 
tesc,llenen patentler ,zlend,ğ, görülmekted,r. 2024 yılına bakıldığında gerçekleşt,r,len b,l,msel 
çalışmaların sayı olarak azaldığı görülmekted,r. Buna ,l,şk,n ,zleme ver,ler, 
İİBF_faal/yet_raporu_OD3 ve İİBF_degerlend/rme_raporu(s.8)_OD4’nda 
görüleb,lmekted,r. Ayrıca İİBF_amac_hedef_plan_OD4 dokümanında bel,rlenen hedeflere 
ulaşılıp ulaşılmadığı da ,zlenmekted,r. İİBF’n,n b,l,msel etk,nl,k sayısını arttırmak hedef,n,n 
%50 oranında, b,l,msel yayın sayısı hedef,ne ,se ulaşıldığı görülmekted,r. Ayrıca 2024 yılında 
20 k,ş, akadem,k teşv,k almıştır.  
 

Kanıtlar: 

2021_2025_stratej/k plan(s.73)_OD2 
İİBF_faal/yet_raporu_OD3 
İİBF_degerlend/rme_raporu(s.8)_OD4 
İİBF_amac_hedef_plan_OD4 

Genel Olgunluk Düzey/: 4 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1gIzwCvlh1VgEptObbrHu3YsCUep67X51/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cmN1rBUIayuZE9QYHzxobUudKZDAJcyS/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U6HT-vSh0FZwWtSX8fdfR6eTrwVTtDTs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U6HT-vSh0FZwWtSX8fdfR6eTrwVTtDTs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CO8RjX6bu874T5-jV2pcIe0K0ZDLRQxv/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CO8RjX6bu874T5-jV2pcIe0K0ZDLRQxv/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true


C.3.2.Öğret/m elemanı/araştırmacı performansının değerlend/r/lmes/ 

Akadem,k personel,n araştırma-gel,şt,rme performansını ,zlemek ve ödüllend,rmek üzere 
bel,rlenen ,lke ve kurallar mevzuat_OD2’la bel,rlenm,şt,r. akadem/k_tesv/k_OD3’e başvuru 
,ç,n gereken belgeler, başvuru usul ve esasları, başvuru tar,hler, bulunmaktadır. 
akadem/k_tesv/k_kazananlar_OD3 ün,vers,te web_s/tes/_OD3’nde yayınlanmaktadır. 
Öğret,m elemanlarının araştırma performansı hem İİBF_amac_hedef_plan_OD2 dokümanı 
hem de 2021_2025_stratej/k plan(s.73)_OD2’dek, Hedef 2.2.’n,n performans göstergeler, ,le 
,zlenmekted,r. Buna ,l,şk,n anal,z raporu ve akadem,k personel memnun,yet anket, sonuçları 
İİBF_degerlend/rme_raporu(s.8)_OD3’nda yer almaktadır. Başarılı araştırmacılara 
akadem,k teşv,k yönetmel,ğ, dışında ün,vers,te genel,nde tesekkur_belges/_OD3 
ver,lmekted,r. Fakültem,ze özgü herhang, b,r ödül mekan,zması yoktur.   
 

Kanıtlar: 

mevzuat_OD2 
akadem/k_tesv/k_OD3 
akadem/k_tesv/k_kazananlar_OD3 
web_s/tes/_OD3  
İİBF_amac_hedef_plan_OD2 
2021_2025_stratej/k plan(s.73)_OD2  
İİBF_degerlend/rme_raporu(s.8)_OD3  
tesekkur_belges/_OD3 
 
Genel Olgunluk Düzey/: 3 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçler/n/n Yönet/m/ ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçler/n/n yönet/m/ 

Fakültem,z 2021_2025_stratej/k plan(s.89)_OD2’nında “Toplumsal katkıyı arttırmak ve 
paydaşlar ,le ,let,ş,m, güçlend,rmek” stratej,s,n, ,zlemekted,r. Fakültem,z toplumsal katkı 
süreçler,n, “,nsan merkezl, b,r anlayış ,le sosyal sorumluluk ,lkeler,n, ben,mseyen” şekl,nde 
ün,vers,ten,n /gd/r_un/vers/te_m/syonu_OD2 uyumlu olarak yürütmekted,r.  
İİBF_degerlend/rme_raporu(s.8)_OD3 akadem,k personel memnun,yet anket,nde Iğdır 
Ün,vers,tes,n,n toplumsal katkı süreçler,n,n yönet,m, ,zlenmekted,r. Bu sonuçlara göre 
akadem,k personel ün,vers,ten,n bölge ,le entegrasyonunu sağlamada atılan adımları yeterl, 
bulmadığı görülmekted,r. Buna ,l,şk,n akadem,k personel memnun,yet düzey,n,n %12 azaldığı 
görülmekted,r. Ayrıca akadem,k personel ün,vers,ten,n şeh,rdek, ve bölgedek, tanınırlığının 
azaldığını düşünmekted,r. Buna ,l,şk,n akadem,k personel memnun,yet düzey,n,n %35 azaldığı 
görülmekted,r. Buna ,l,şk,n fırsatlar ve r,skler İİBF_r/sk degerlend/rme_ tablosu_OD3 ve 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2’nde toplumsal katkıyı arttırmaya yönel,k planlamalar 
yapılmıştır.   

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/16IcKliWf01WeX2vn2Ak-knQVfg99YpiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o0sg1YUPC2Ffwmwq9GBOBe6v0HZKIaqR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1scYlLJpwLLmH8G9iR2LYoL6LCEkgkvo3/view?usp=drive_link
https://www.igdir.edu.tr/blog/duyurular-7/2024-akademik-tesvik-kesin-sonuclar-1804
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CO8RjX6bu874T5-jV2pcIe0K0ZDLRQxv/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VJkI_K7h3IDDOrh3tjKQTPaqNPPBRJSH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16IcKliWf01WeX2vn2Ak-knQVfg99YpiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o0sg1YUPC2Ffwmwq9GBOBe6v0HZKIaqR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1scYlLJpwLLmH8G9iR2LYoL6LCEkgkvo3/view?usp=drive_link
https://www.igdir.edu.tr/blog/duyurular-7/2024-akademik-tesvik-kesin-sonuclar-1804
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CO8RjX6bu874T5-jV2pcIe0K0ZDLRQxv/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VJkI_K7h3IDDOrh3tjKQTPaqNPPBRJSH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k-mIC31ozvTROUODHeeboMM39ArHpFga/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cmN1rBUIayuZE9QYHzxobUudKZDAJcyS/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1K2prlI3kiv644ZoFImaP3o0sPud8y7-_/view?usp=drive_link


Kanıtlar: 

2021_2025_stratej/k plan(s.89)_OD2  
/gd/r_un/vers/te_m/syonu_OD2 
İİBF_r/sk degerlend/rme_ tablosu_OD3 
İİBF_d/f_tak/p_l/stes/_OD2 

Genel Olgunluk Düzey/: 2 

D.1.2. Kaynaklar 

Fakültem,z bağımlılığa yönel,k ve Zengezur Kor,doru’nun açılmasının bölgeye katkılarına 
,l,şk,n İİBF_sem/nerler_OD3 ver,lmekte ve akadem,k çalışmalar düzenlenmekted,r. Bu 
faal,yetlere ,l,şk,n b,lg,ler İİBF_faal/yet_raporu_OD3’nda görülmekted,r. 2024 yılında 
bölgeye ve şehre yönel,k 4 akadem,k çalışma gerçekleşt,r,lm,şt,r. 
İİBF_degerlend/rme_raporu(s.14)_OD4 da gerekl, 2023 yılı ,le kıyaslanarak ,zlenmekted,r. 
Fakülten,n toplumsal katkıya yönel,k ayrılmış b,r kaynağı bulunmamaktadır. Yürütülen 
araştırma faal,yetler,n,n kaynakları proje bazında dış fonlardan karşılanmakta ya da öğret,m 
üyes, araştırma kaynaklarını kend, yüklenmekted,r. Fakülten,n kırtas,ye dışından ayrılan 
kaynak yoktur.  

Kanıtlar: 

İİBF_sem/nerler_OD3  
İİBF_faal/yet_raporu_OD3 
İİBF_degerlend/rme_raporu(s.14)_OD4 
 

Genel Olgunluk Düzey/: 3 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının /zlenmes/ ve değerlend/r/lmes/ 

Fakültem,z 2021_2025_stratej/k plan(s.89)_OD2 tanımlanan toplumsal katkı ,le ,lg,l, amaç 
ve stratej,ler, ,le performans göstergeler,n, ,zlemekted,r. Fakültem,z,n akadem,k personel, 4 
b,l,msel çalışma ve 3 sem,ner ,le katkı sağlamaktadır. Fakültem,z,n toplumsal katkı 
performansı stratej,k planda yer alan hedefler açısından fakülte değerlend,rme raporunda yıllık 
kıyaslamalı ,stat,st,kler ,le ,zlenmekted,r. Yapılan faal,yetler,n duyuruları ve etk,nl,kler 
İİBF_web_s/tes/_OD3’nden yayınlanmaktadır. 

Kanıtlar: 

2021_2025_stratej/k plan(s.89)_OD2 
İİBF_web_s/tes/_OD3 
 
Genel Olgunluk Düzey/: 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k-mIC31ozvTROUODHeeboMM39ArHpFga/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cmN1rBUIayuZE9QYHzxobUudKZDAJcyS/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1K2prlI3kiv644ZoFImaP3o0sPud8y7-_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pDcLivCljIAQ6AOYTqcNsHFzxfY4R1-9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pDcLivCljIAQ6AOYTqcNsHFzxfY4R1-9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZPkI92h5uTAyDUBcqPNPhT_-nERqldp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8UYeVbDlqj_2WolfPPdHFTT_YGP_Lu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1vZ-nsSI896pjP5oUguPPkjjj0WLX7CuG&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1vZ-nsSI896pjP5oUguPPkjjj0WLX7CuG&usp=drive_copy


E. SONUÇ 
 
1. L/derl/k, Kal/te ve Yönet/ş/m 
 
Güçlü Yönler 
 

• Fakültem,zde tüm düzey çalışanların ve öğrenc,ler,n üst yönet,me kolay ulaşab,l,yor 
olması; ,let,ş,me açıklık ve er,ş,leb,l,rl,k 

• Fakültem,zde kal,te güvence s,stem, gel,şt,rmeye yönel,k başlatılan ve devam eden ISO 
9001 kapsamında kurulmuş b,r Kal,te Yönet,m S,stem, mekan,zmasının bulunması, 

• Değ,ş,m Model,n,n oluşturulması 
• İç kal,te güvence mekan,zmaları kapsamında; süreç ve alt süreç kartlarının 

oluşturulmuş, görev, yetk, sorumlulukların tanımlanmış, ,ş akışlarının hazırlanmış, 
tal,mat ve prosedürler,n oluşturulmuş ve yayınlanmış olması 

• İzleme çalışmalarının gerçekleşt,r,lmes, 
• PUKÖ döngüler,n,n, hang, ,şlem, süreç ve mekan,zmalarla ve bel,rl, b,r takv,m 

doğrultusunda yürütüleceğ,n,n planlanma 
• PUKÖ döngüler,n,n, hang, ,şlem, süreç ve mekan,zmalarla ve bel,rl, b,r takv,m 

doğrultusunda yürütüleceğ,n,n planlanması 
• Stratej,k Planda bel,rlenen temel performans göstergeler,n,n değerlend,r,lmes, sonucu 

yapılan ,y,leşt,rme çalışmalarının planlanması 

Gel/şmeye Açık Yönler 

• İy,leşt,rme çalışmalarına ,l,şk,n ,zleneb,l,r kanıtların bulunmaması (Memnun,yets,zl,k 
alanlarına yönel,k kök neden araştırılmaması neden,yle ,y,leşt,rme olsa b,lse nerden 
kaynaklandığının b,l,nememes,, somut kanıtların göster,lememes,) 

• Dış Paydaş görüşler,ne yer ver,lm,yor olması  
• Kal,te b,l,nc,n,n gel,şt,r,lmes,ne yönel,k eğ,t,mlere ,ht,yaç olması 
• Memnun,yet anketler,nde ,ht,yaç olduğu görülmes,ne rağmen eğ,t,m planının olmayışı 
• Kal,te Kom,syonu çalışmalarına ve yürüttüğü faal,yetlere ,l,şk,n ,zleneb,l,rl,ğ,n 

olmaması 
• Uluslararasılaşma süreçler,n,n ,zlenmemes, 
• Fakülteden mezun olanlara yönel,k kurgulanmış süreçler,n etk,n şek,lde kullanılmaması 

ve mezunlara ,stend,k düzeyde ulaşılamaması 
• Fakültede çalışanların a,d,yet memnun,yet düzeyler,n,n düşük olması, 
• Fakültem,zde teşv,k mekan,zmasının olmayışı 
• Fakültem,zde kal,te süreçler,n,n ,zlenmes,ne, karar alma mekan,zmalarına ,ç ve dış 

paydaş görüşler,n,n yansıtılmaması 
• Kal,te Kom,syonun toplantı tutanaklarının olmayışı 
• Uluslararasılaşma performansının ,zleme sonuçları doğrultusunda ,y,leşt,rme 

yapılmaması 

 
 
 
 
 



2. Eğ/t/m ve Öğret/m  
 
Güçlü Yönler  
 
• Bölümde seçmel,-zorunlu dersler,n ,ç,ndek, payının ,stenen düzeyde olması 
• Karşılaştırmalı anal,zler,n yapılması 
• Danışma kom,teler,n,n öğrenc,ler, de kapsayacak şek,lde oluşturulması 
• Eğ,t,m-Öğret,m Sürec,ne ,l,şk,n öğrenc, memnun,yet düzey,n,n ,y, sev,yede olması 
 
Gel/şt/rmeye Açık Yönler  
 
• TYÇ-Program Çıktıları ve Temel Alan İl,şk,s,n, göster,r matr,sler,n eks,k olması 
• Program tasarımı ve onayı sürec,ne paydaşların s,stemat,k katılımının sağlanamaması,  
• Ders B,lg, Paketler,nde gerek programlarla ,lg,l, kısımlarda gerekse derslerle ,lg,l, 

kısımlarda eks,kler,n olması, ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumunun genel 
olarak sağlanmamış olması,  

• Öğrenc, merkezl, öğret,m yöntem ve tekn,kler,n,n s,stemat,k b,r şek,lde yer almaması  
• Kazanım ,fadeler,n,n b,rçok derste ölçüleb,l,r eylemlerle, yeterl, sayıda, b,l,şsel, duyuşsal 

ve dev,n,msel sev,yey, açıkça bel,rtecek şek,lde ,fade ed,lmem,ş olması  
• Eğ,t,m-Öğret,m Teşv,k ve ödüllend,rme s,stem,n,n olmaması 
• Uygulama Dersler,n,n azlığı  
• AKTS Kred,s, anketler,n,n planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma süreçler,ne 

dah,l ed,lmemes, 
• Programlarla ,lg,l, ,zlemede kullanılan Öğret,m Elemanı ve Ders Değerlend,rme Formu 

aracılığı ,le elde ed,len sonuçların öğret,m elemanları ,le b,reysel olarak paylaşılmaması ve 
program/ders güncelleme süreçler,ne yeterl, düzeyde entegre ed,lmemes,  

• Programlarda öğrenc, merkezl, ve çeş,tlend,r,lm,ş ölçme ve değerlend,rme uygulamaları 
olmasına rağmen bu uygulamaların ,zlenmemes, ve ,ç paydaş katılımıyla ,y,leşt,r,lmemes,,  

• Öğrenc, Danışmanlığının sadece ders kayıtlarında ,şlet,lmes,  
• Kurumda görev yapan öğret,m elemanlarının eğ,t,m-öğret,m sürec, performansına yönel,k 

eğ,t,m planları oluşturulmaması 
• Mezunlara ,l,şk,n çalışma olmaması  
• Öğrenc,ler,n kayıt s,ld,rme oranlarının artması  
• Ders B,lg, Paketler,nde program kred,ler,n,n 240 AKTS’den farklı olması 
 
3. Araştırma ve Gel/şt/rme  

Güçlü Yönler  

• Öğrenc,ler,n araştırma süreçler,ne katılımını sağlayan 2209-A projeler,n,n teşv,k ed,lmes, 
• Uluslararası ve ulusal araştırmalar yürütülmes,, 
• Kurumun araştırma faal,yetler,n,n, faal,yet raporlarıyla per,yod,k olarak ,zlenmes, ve 

değerlend,r,lmes,,  

Gel/şt/rmeye Açık Yönler  

• Yerel ve bölgesel kalkınma hedefler,yle ,lg,l, çalışmaların az sayıda yapılması 
• Araştırmaların tümünün dış kaynaklar ,le yapılması  



• Teşv,k mekan,zmasının olmaması 
 

4. Toplumsal Katkı  

Güçlü Yönler  

• Toplumsal katkı ,le ,lg,l, hedefler,n,n stratej,k planında temel amaçlar arasında yer alması 
ve ,zlenmes, 

Gel/şt/rmeye Açık Yönler  

• Toplumsal katkı performansının düşük olması  


