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SUNUŞ 

 

 
Üniversiteler, öncelikle bilginin bir bütün olarak var olduğu, yeni bilgileri üretecek kişilerin 

bulunduğu ve üretilen bilgilerin yayıldığı yerlerdir. Bir ülkedeki bilgi zenginliğinin parametresi, 

donanımlı üniversitelere sahip olmaktır. Öyle ki, bilgi çağı adı verilen bir dünyada yaşamaktayız. Hızla 

gelişmekte olan Iğdır Üniversitesi bünyesinde kurulan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemiz bilgiyi 

üretenleri izlemek yerine, çağın göz ardı edilmemesi gereken bir ihtiyacı olan “bilgiyi üreten” olmayı 

hedeflemektedir. Bilgiyi üretirken, gençliğin mesleki açıdan donanımlı olmasının yanında, “düşünmeden 

öğrenmenin faydasız, öğrenmeden düşünmenin ise tehlikeli” olduğu gerçeğinin bilincinde olan, bağımsız 

düşünebilen, sorgulayan, araştıran, ufku geniş, yaratıcı ve çağdaş bireyler yetiştirmek yegâne 

amacımızdır. 

 
Bunun için Fakültemizin eğitim-öğretim, araştırma ve kamu hizmeti sorumluluklarını da göz 

önünde bulundurarak evrensel değerlere ulaşacak kaliteyi yakalaması bir zorunluluktur. 

 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde kaynakların etkili, ekonomik 

ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılması, hesap verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere 

birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amaç ve hedeflerinin ele alındığı bir gelecek 

projeksiyonu çizilmiş ve bu değerler doğrultusunda Fakültemizin “Faaliyet Raporu” hazırlanmıştır. 

 
Faaliyet Raporunun hazırlanmasında emeği geçen personelimize ve ilgili birimlerimize, 

bilginin üretilmesi ve çevresel etkinliğinin sağlanmasında, çağdaş ve evrensel değerler doğrultusunda 

bütünleşerek çalışan tüm idari ve akademik personelimize teşekkür ediyor, başarılar diliyorum. 
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I- GENEL BİLGİLER 

 
 

Birimin Kuruluş Mevzuatı 
 

Fakültemiz 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 26.09.2011 tarih ve 

2011/2276 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Iğdır Üniversitesine bağlı olarak kurulmuştur. 

 

A- MİSYON, VİZYON 

 
Misyon; 

İktisadi ve idari bilim dallarında evrensel ölçütlere uygun, dinamik, yenilikçi, üretken ve sürekli 

mükemmeli arayan eğitim ve öğretim programları düzenlemek ve yürütmek; finansal, entelektüel, sosyal 

ve çevresel sermaye kullanabilecek ölçüde müteşebbis, söz konusu bilim dallarında modern bilgilerle 

donatılmış, bilgilerini yaratıcı ve yenilikçi bir şekilde kullanabilen, bilgi teknolojisini hayata geçirebilen, 

geleceğin dünyasının başarı koşullarını kavramış olan ve ulusal kimliğini küresel değerlerle 

bağdaştırabilen bireyler yetiştirmek; iktisadi ve idari bilim dalları ile ilgili yöntem ve teknikleri kullanarak 

akademik araştırmalar yapmak ve bu araştırmaları bilime kazandırmak; bölge üniversitesi fonksiyonunu 

yerine getirebilmek için üniversite-sanayi işbirliği çerçevesinde kamu ve özel sektörün ihtiyacı olan 

hizmetleri, üretim ve hizmet sektörü arasındaki işbirliğini, bilime dayalı araştırma ve çabalarla sağlanan 

potansiyel doğrultusunda yürütmektir. 

 
Vizyon; 

Iğdır Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, ulusal ve evrensel değerleri kucaklayan, 

öğrenmeyi öğrenmiş bilgiden bilgi üretebilen, çözümlenmemiş problemleri bilime dayalı olarak yenilikçi 

bir şekilde çözebilen, teknolojik gelişmeleri yakından izleyen, insanlığın refahı ve mutluluğu için katkıda 

bulunabilen, sosyal gelişmelere açık, özgür fikirli, insan hayatını ve çevreyi koruyan, iyileştiren, idealist 

ve araştırmacı, eğitim- öğretim hizmetleri ve toplumsal katlı ile evrensel düzeyde tanınırlık kazanmış 

yenilikçi, sürekli öğrenen, Atatürkçü gençler yetiştiren bir fakülte olmayı vizyon kabul etmiştir.



5  

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 
Yetki ve Sorumluluk 

 

Fakültemizin idari amiri dekan olup görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. Fakülte 

Kuruluna başkanlık etmek, Fakülte Kurulu kararlarını uygulamak ve birimler arasında düzenli çalışmayı 

sağlamak, her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rapor 

vermek. 

 

Fakültemizin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, 

öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım 

faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde ve sonuç alınmasında Rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur. 

 

Görevler 

 

Fakülte ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte rektörlüğe bildirmek, Fakülte bütçesi 

ile ilgili Fakülte yönetim kurulunun da görüşü alınarak rektörlüğe sunmak, eğitim ve öğretimin etkin 

işleyişini sağlayarak bu konuda gerekli önlemleri almak, kanun ile verilen diğer görevleri yapmak. 

 

C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

 

1- FİZİKSEL YAPI 

Birimler İdari 

Bina 

Eğitim 

Alanı 

Sosyal 

Alanlar 

 Sirkül

âsyon 

Alanı 

Spor Alanları Toplam 

Alan 

 Alanları 

(m2) 

A B C D E  Açık Kapalı m2 

İktisadi 

ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

 
270 m² 

 

679 

m² 

 
0 

 

120 

m² 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1070 

m² 

 

Toplam  
270 m² 

 

679 

m² 

 
0 

 

120 

m² 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1070 

m² 

 

A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar 
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2- EĞİTİM ALANLARI, DERSLİKLER VE OFİSLER 
 

 

Eğitim Alanı 

 

Amfi (Adet) 

 

Sınıf (Adet) 
Bilgisayar Lab. 

(Adet) 

Diğer Lab. 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) 

0-35 0 0 0 0 0 

35-70 0 0 0 0 0 

70-105 2 6 0 0 8 

Genel 

Toplam 
2     6 0 0 8 

 

 

 

3- BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
 

 

 

Yazılım,Bilgisayar ve Akıllı Tahta 

Cinsi 
İdari 

Amaçlı 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 
Toplam 

Yazılım - - - - 

Masa Üstü Bilgisayar 7 - 9 16 

Taşınabilir Bilgisayar - - 8 8 

Akıllı Tahta - 8 - 8 

Genel Toplam 7 8 17 32 
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4- ÖRGÜT YAPISI 
 

 

 

 

 

 
5- İNSAN KAYNAKLARI 

 

5.1 Akademik Personel Bilgileri 

Fakültemizde 5 Profesör, 12 Doçent, 11 Doktora Öğretim Üyesi, 5 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 

33 öğretim elemanı bulunmaktadır. 
 

Kadrolar Kadroların Doluluk 

Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline Göre 

 Dolu Boş Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 5 - x - 

Doçent 12 - x - 

Doktor Öğretim Üyesi 11 - x - 

Öğretim Görevlisi- - - x - 

Okutman - - - - 

Çevirici - - - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - - - 

Araştırma Görevlisi 5 - x - 

Uzman - - - - 

Toplam 33 - - - 

 

 

 
Akademik Kadrolara Yükseltilen ve Atanan Öğretim Üyeleri 

Sayısı 

Doktor Öğretim Üyesi 1 

Doçent 7 

Profesör 2 

Toplam 10 

 



8  

Diğer üniversitelerden görevlendirmeyle üniversitemize gelen akademik personel 

bulunmamaktadır. 

 

 

Diğer Üniversitelere Görevlendirmeyle Giden Akademik Personelimiz 

Adı Soyadı Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Arş. Gör. Cemal ÖZTÜRK İktisat Bölümü Pamukkale Üniversitesi 

Toplam 1  

 

2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine istinaden 1 (bir) Araştırma Görevlimiz diğer üniversitelere gitmiştir. 

 

5.2 İdari Personel Bilgileri 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Personel Dağılımı 

 Dolu Boş 

G.İ.H. 4 - 

S.H.S. - - 

T.H.S. - - 
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E.Ö.H. - - 

A.H.S. - - 

D.H.S. - - 

Toplam 4 - 

 

Unvan Dolu Toplam 

Fakülte Sekreteri 1 1 

Şef 0 0 

Memur 2 2 

Ambar Memuru 0 0 

Sekreter 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 1 

Şoför 0 0 

Hizmetli 0 0 

Kaloriferci 0 0 

Bekçi 0 0 

Veteriner 0 0 

Toplam 4 4 

 

Fakültemiz idari personel kadro sayısı 4’tür. 

 
Eğitim Durumuna Göre İdari Personel Dağılımı 

Eğitim Durumu Sayısı 

Orta Öğretim 0 

Lise 1 

Ön Lisans 1 

Lisans 1 

Yüksek Lisans 1 

Doktora 0 

Toplam 4 

 

İdari personellerimiz Ön Lisans, Lisans ve Yüksek Lisans mezunudurlar. 

 
Cinsiyete Göre İdari Personel Dağılımı 

Cinsiyet Sayı 

Kadın 2 

Erkek 2 

Toplam 4 

 

Fakültemizde 2024 yılı itibariyle 2 erkek, 2 kadın idari personelimiz bulunmaktadır. 
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 Hizmet Yılına Göre İdari Personel Dağılımı  

Hizmet Yılı Sayı 

0-5 2 

6-10 0 

10-15 0 

15-20 1 

20 - 25 0 

25+ 1 

Toplam 4 
 

 

 
Yaşları İtibariyle İdari Personel Dağılımı 

Yaş Sayı 

18-25 - 

25-30 2 

31-35 0 

36-40 0 

41-45 1 

46+ 1 

Toplam 4 

 

 

6- SUNULAN HİZMETLER 

 
Eğitim-Öğretim, bilimsel araştırma ve incelemelerin yanında kamuya açık sosyal ve kültürel 

faaliyetlere (Sempozyum, Panel, Konferans v.b.) önem verilmektedir. 

 
 

 

7- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

Fakültenin amaçlarına ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasını temin için, yapılan yazışmalar ve tanzim edilen tahakkuk evrakları kontrol edilmektedir. 

Kontrol edilen tahakkuk evrakı üzerine “Kontrol edilmiş ve uygun görülmüştür.” kaşesi 

vurulmaktadır. 
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D) DİĞER HUSUSLAR 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

 
Amaç 1: Dinamik, yenilikçi, girişimci ve insan odaklı bir fakülte olmak. 

Fakültemizde farklı anabilim dallarıyla ilgili sempozyum veya panel düzenlenmesi, Ulusal ve 

uluslararası dergilere ve kitaplara internetten erişimin sağlanması, İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültelerindeki anabilim dallarının kendi aralarında yapacakları istişare toplantılarına ev sahipliği 

yapılması. 

 
Amaç 2: Fakültenin fiziksel ve teknolojik altyapısını geliştirmek. 

 
Fakülte dersliklerinin modern bilişim teknolojilerinin rahatça kullanılabileceği altyapıya sahip 

hale getirilmesi, 

 

Amaç 3: Nitelikli elamanlar yetiştirmek için eğitimin kalitesini artırmak. 

 
Lisans eğitim-öğretim programlarının sürekli olarak gelişimlerinin sağlanması, Öğretim 

üyelerinin dersleriyle ilgili faaliyetlerini elektronik ortamda öğrencilerle paylaşmalarının sağlanması, 

Öğrencilere anketler uygulayarak eğitim-öğretimdeki aksaklıklarının tespit edilip giderilmesi, başarılı 

yönlerin desteklenmesi, Öğrenci-Öğretim elamanı iletişim ve etkileşimin artırılması. 

 

Amaç 4: Bilimsel araştırma ve yayınları desteklemek. 

 
Mevcut öğretim üyelerinin hakemli bir dergide yılda en az 1-2 yayın yapmasının teşvik edilmesi, 

Öğretim üyelerinin yurtiçi ve yurtdışı projelerde görev almasının desteklenmesi, Yükseköğretim 

Kurulu’nun belirlemiş olduğu kriterlere uygun bir şekilde kurulan Fakülte Dergisinde yayın 

yapılmasının teşvik edilmesi. 

Amaç 5: Akademik personele yönelik fizikî, teknik ve sosyal imkânları geliştirmek. 

 

Bu doğrultuda; öğretim elemanlarının çalışma masası, koltuk, kütüphane gibi fiziki 

eksikliklerinin tamamlanması, bilgisayarı olmayan öğretim elemanlarına bilgisayar verilmesi, yurtiçi 

ve yurtdışında
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düzenlenen sempozyum vb. akademik toplantılara öğretim üyeleri nezdinde katılımlarının teşvik 

edilmesi, desteklenmesi hedeflenmektedir. 

 

Amaç 6: Çalışanların iş verimini ve memnuniyetini artırmak. 

Bu amaç doğrultusunda; akademik ve idari personelin motivasyonunu artırmaya yönelik ve 

bağlılığını destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratılması, üniversite çalışanları arasındaki 

ilişkilerin geliştirilmesi, akademik ve idari personel çalışma mekânlarının fiziksel standartların 

geliştirilmesi, fakültede şeffaf ve çalışanların sorunlarına duyarlı yönetim yapısının geliştirilmesi, iç 

paydaşların yönetime katkılarının ve katılımlarının artırılması, akademik ve idari personelin işe ve 

kuruma yönelik tutum ve düşüncelerini tespit etmeye yönelik “durum tespiti” çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi ve bunun sonucunda olumsuz etki yapan faktörlerin giderilmesi hedeflenmektedir, 

 
Amaç 7: Öğrencilerin kişisel, sosyal ve akademik gelişimini desteklemek. 

Bu amaç. Doğrultusunda; öğrencilerin akademik gelişimini sağlayacak öğrenme ortamlarının 

oluşturulması, öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi, öğrencilerin aktif olarak 

katıldığı konferans, seminer, panel gibi etkinliklere önem verilmesi, desteklenmesi ve özendirilmesi, 

yeni gelen öğrencilerin fakülte ortamına uyumlarının kolaylaştırılması, yeni mezunlara lisansüstü 

eğitim programı ve iş başvurusu yapma, seçeneklerini değerlendirme ve karar verme sürecinde etkin 

destek sağlanması, öğrencilerin kültür, sanat ve spor etkinliklerine katılımının artırılması, 

Öğrencilerden gelecek olan talepler doğrultusunda fakültenin misyon ve vizyonuna uygun öğrenci 

kulüplerinin oluşturulması, verimli çalışma yöntemleri hakkında aktif bir tarzda uygulamalı bilgi ve 

rehberlik hizmetlerinin verilmesi hedeflenmektedir. 

 

Amaç 8: Toplumsal hizmetleri geliştirmek. 

Toplumun öncelikli sorunlarına ilişkin araştırmaların teşvik edilmesi, toplumu bilgilendirmek 

için konferans, panel gibi faaliyetlerin yapılması. 

 

 
B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

 

Fakültenin amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesinde, öncelikle fiziki mekânın hizmetteki önemi 

dikkate alınarak hizmet binası, çevre düzenlemesi ve bütün alt yapısını tamamlamak, Akademik ve 

idari personel eksiğini tamamen gidermek, Lisansüstü eğitimde doktora programını başlatmak, 
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Öğrencilerin mediko-sosyal (iaşe, dinlenme, spor vb.) hizmetlerden en geniş şekilde 

yararlanmalarını sağlayacak alt yapının tamamlanması. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER MALİ BİLGİLER                                        

Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

2024 Yılı Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcamalar Tablosu; 
 
 

 Toplam 

Ödeneği 
Harcama Kalan Gerçekleşme 

Oranı 

Personel Giderleri 37.826.000,00 37.774.234,74 51.765,26 % 99,5 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

3.149.000,00 3.145.192,93 3.807,07 % 99,99 

Mal ve Hizmet Alımları 90.000,00 89.780,00 220,00 % 99,00 

TOPLAM 41.065.000,00 41.009.207,67 55.792,33 % 99,95 

 
 

Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 
Fakültemizin 2024 yılı toplam ödeneği 41.065.000,00 TL olup, yılsonu itibariyle bu 

ödeneğin 41.009.207,67 (% 99,99 )’si harcanmıştır. 

 

     2024 FAALİYET RAPORU 

 

 BÖLÜMÜ: İKTİSAT  

1. Personel  

a. Akademik  

Unvanı  Adı ve Soyadı  Anabilim Dalı  

Prof. Dr.  Metin DUYAR  İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat  

Prof. Dr.  Haktan SEVİNÇ  İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat  

Doç. Dr.  Serkan KÜNÜ  İktisat Politikası  

Doç. Dr.  Mehmet POLAT  İktisat Teorisi  

Doç. Dr.  Özlem SÖKMEN GÜRÇAM  İktisat Politikası  

Doç. Dr.  Gürkan BOZMA  İktisat Politikası  

Dr. Öğr. Üyesi  Demet EROĞLU SEVİNÇ  İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat  

Arş. Gör.  Çiğdem GÜNEŞ  İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat  

  

b. İdari  

Adı ve Soyadı  Kadro  Görevi  

Prof.Dr.Metin 

DUYAR  

İktisat  Bölüm Başkanı  

 

2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vd.) 
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Öğretim Elemanının  

Adı ve Soyadı  

Bilimsel Faaliyetin 

Konusu  

Tarih  

   

 
3. Bilimsel Faaliyetler 

 

MAKALELER  

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan  

 

1.  
 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan  

 

1. Adebayo, T. S., Sevinç, H., Sevinç, D. E., Ojekemi, O. S., & Kirikkaleli, D. (2024). A wavelet-based 

model of trade openness with ecological footprint in the MINT economies. Energy & Environment, 

35(4), 2178-2197. https://doi.org/10.1177/0958305X221150489  

2. Urak, F., Bilgic, A., Florkowski, W. J., & Bozma, G. (2024). Confluence of COVID-19 and the 

Russia-Ukraine conflict: Effects on agricultural commodity prices and food security. Borsa Istanbul 

Review, 24(3), 506-519.  

 

 

 SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan  

 

1. Eroğlu Sevinç, D. (2024). Kentleşmenin Çevre Üzerine Etkisi: Bazı Akdeniz Ülkelerinden Kanıtlar. 

Fiscaoeconomia, 8(2), 459-477. Doi: 10.25295/fsecon.1380136  

2. Eroğlu Sevinç, D. (2024). A Study on the Relationship between Economic Growth and the 

Environment in OECD Countries. Journal of Emerging Economies and Policy, 9(1), 140-149.  

3. Coşar, E., & Künü, S. (2024). Yönetişim ve Ekonomik Büyüme Arasındaki İlişki: OECD Ülkeleri 

Üzerine Bir Uygulama. Igdir University Journal of Social Sciences/Iğdır Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Dergisi, (36).  

4. Güneş, Ç. & Sökmen Gürçam, Ö. “Uzaktan Çalışma Yönteminin Kadın Akademisyenler Üzerine 

Etkisi: Iğdır Örneği”, BİLTÜRK Ekonomi ve İlişkili Çalışmalar Dergisi, vol.6, no.2, pp.65-83, Apr. 

2024.  

 

 

 

 

 

 
BİLDİRİLER  

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan  

1)M.Duyar, “Ortadoğu'da Güç Algorı̇tması: İsraı̇l Ar-Ge Kapası̇tesı̇nı̇n Önlenemez Yükselı̇şı̇''. 10. 

İstanbul Güvenlik Konferansı, İstanbul 2024.  

2) M.Duyar, S.Künü, ''Tutsak İkilemi ve Türkiye-Ermenistan İlişkileri: Tarihi Sorunlardan Stratejik İş 

Birliğine''. 10. İstanbul Güvenlik Konferansı, İstanbul 2024.  

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan  

 

 
KİTAPLAR  
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1. Künü, S. (2024). Rethinking Heterodox Economics: Insights to Understand the Economic World, 

ISBN13: 978-1-0364-0896-1, Cambridge Scholars Publishing 1, 310.  

2. Künü, S. (2024). Eco-Guilt Burdening the Wings of Progress: Sustainable and Green Aviation 

Policies, Sustainable and Green Energy Policies 1, 65-78.  

3. Savunma Harcamaları ve Ticari İlişkiler: Karadeniz’e Kıyısı Olan Ülkeler İçin Bir Analiz, Özgür 

Yayınları, https://www.ozguryayinlari.com/site/catalog/book/475 1, 1-185.  

4. Makro İktisat Alanıdan Akademik Analizler Bölüm Adı: Covid-19 ve Çocuk İşgücü, GÜNEŞ Ç., 

Yayın Yeri: YAZ, Editör: KARABULUT Ş., Basım sayısı: 1, Sayfa Sayısı:64, ISBN:978-625-6642-42-

3, Bölüm Sayfaları: 1-16.  

5. Polat, M. & Akan, Y. (2024). Oyun Teorisi: Strateji ve Karar Mekanizmaları. Özgür Yayınları. DOI: 

https://doi.org/10.58830/ozgur.pub461  

6. Polat, M. (2024). Happiness Economics: Bibliometric Analysis & Application. Özgür Publications. 

DOI: https://doi.org/10.58830/ozgur.pub462  

7. BOZMA, G., AKSOY, A., & URAK, F. AGRICULTURAL GREEN TOTAL PRODUCTIVITY IN 

THE EU: MEASURING TOTAL FACTOR PRODUCTIVITY AND EXPLORING INTER-

COUNTRY DIFFERENCES. TOPRAK ALTI HAZİNESİ, 67.  

8. BOZMA, G., URAK, F. & BİLGİÇ, A. (2024). ANALYZING THE IMPACTS OF BOTH COVID-

19 AND RUSSIA-UKRAINE WAR ON TURKISH MILK PRICE AND CORN PRICE IN THE 

CONTEXT OF EXPERIMENTAL ECONOMICS. Rethinking Heterodox Economics: Insights to 

Understand the Economic World, 258.  

9. I., Mukhlis, A.P.., Wibawa, A, Winarno, Ö., Sökmen Gürçam (2024). “Food Security Clustering in 

Indonesia around the COVID-19 Pandemic”, The Spirit of Recovery. 1st Edition.  

 

 

4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 
 
Araştırıcı  
 

Araştırma Konusu  
 

Maliyet  
 

GÜRKAN BOZMA Shared Visions in Economics: A 

Collaborative Heterodox Initiativ 

16500€ 

 

5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

 
Araştırıcı  Araştırma Konusu  Maliyet  

Prof. Dr. Metin Duyar  

(Yürütücü)  

TÜBİTAK, 1601,  

''İNOVATİF KAPASİTE VE 

YETKİNLİK GELİŞTİRME''  

2.3 Milyon TL  

 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 
 
Araştırıcı  Araştırma konusu  Üniversite Araştırma Fonunca 

Desteklenen  

 Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı  

   

 

7. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP)  
Araştırıcı  Araştırma Konusu  Maliyet  

   

 

8.Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 
 
Öğretim Elemanının 

Adı ve Soyadı  

Zorunlu 

Ders 

Yükü  

2023-2024 (Bahar)  2024-2025 (Güz)  

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında  Fakülte 

İçinde  

Fakülte Dışında  

Ön.L.  L.Üst.  Ön.L.  L.Üst

.  
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Prof. Dr. Metin 

DUYAR  

5  - -  -  3  - 10  

Prof. Dr. Haktan 

SEVİNÇ  

10  15  - 8  3  -  10  

Doç. Dr. Mehmet 

POLAT  

5  6  14  -  12  -  15  

Doç. Dr. GÜRKAN 

BOZMA  

10  15  -  13  3  -  13  

Doç. Dr. Serkan 

KÜNÜ  

10  5  -  8  3  -  11  

Doç. Dr. Özlem 

SÖKMEN 

GÜRÇAM  

10  4  -  8  6  -  9  

 

 

9.Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 

 
Bölümü  Yüksek Lisans  Doktora  

İktisat  30  -  

-  

-  

 

10.Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 
 
Tez Danışmanı Adı Soyadı  Türü  Sayısı  

Özlem SÖKMEN GÜRÇAM  Yüksek Lisans  1  

Serkan KÜNÜ  Yüksek Lisans  1  

Gürkan Bozma  Yüksek Lisans 1 

  

11.Yayın Sayıları 

 
Türkçe Yayın Sayısı  Yabancı Dil Yayın Sayısı  

8  9  

 

12.Bilimsel Etkinlikler 

 
Bölüm  Konferans  Panel  Seminer  Kongre  Sempozyum  

      

 

13.Çevreye Yönelik Faaliyetler
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Havacılık Yönetimi Bölümü  

1. Personel 

a. Akademik 

 

Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Doç. Dr. Selçuk Ekici Havacılık Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Yusuf Güngör Havacılık Yönetimi 

Araş. Gör. Erdi Bozkır Havacılık Yönetimi 

b. İdari 

 

Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Selçuk Ekici Havacılık Yönetimi Bölüm Başkanı 

Yusuf Güngör Havacılık Yönetimi Bölüm Başkan Yardımcısı 

 

2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vd.) 

 

Öğretim Elemanının 

Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

- - - 

 

3. Bilimsel Faaliyetler 

 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

 

Karakoc, T. H., Colpan, C. O., Ekici, S., & Dalkiran, A. (2024). Guest editorial: Towards future aviation: latest 

advancements in aviation. Aircraft Engineering and Aerospace Technology, 96(7), 857-857. 

Ozbek, E., Ekici, S., & Karakoç, T. H. (2024). A comprehensive review of state-of-art FishBAC–fishbone active 

camber morphing wing surfaces–: a promising morphing method. Aircraft Engineering and Aerospace Technology, 

96(7), 983-993. 

Villarreal-Valderrama, F., Liceaga-Castro, E., Hernandez-Alcantara, D., Santana-Delgado, C., Ekici, S., & 

Amezquita-Brooks, L. (2024). Control-Oriented System Identification of Turbojet Dynamics. Aerospace, 

11(8), 630. 

Ekici, S., Ayar, M., Orhan, I., & Karakoc, T. H. (2024). Cruise altitude patterns for minimizing fuel consumption 

and emission: A detailed analysis of five prominent aircraft. Energy, 295, 130989. 

Kilic, U., Villareal-Valderrama, F., Ayar, M., Ekici, S., Amezquita-Brooks, L., & Karakoc, T. H. (2024). Deep 

learning-based forecasting modeling of micro gas turbine performance projection: An experimental approach. 

Engineering Applications of Artificial Intelligence, 130, 107769. 

Karakoc, T. H., Yu, Z., Ekici, S., & Zhao, J. (2024). Editorial of VSI IGEC 2023. 
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SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

 

BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

KİTAPLAR 

 

Karakoç, T. H., Ekici, S., & Dalkiran, A. (Eds.). (2024). Life Cycle Assessment in Aviation: Theory and Applications. 

Springer Nature. 

Gunaltili, E., Ekici, S., Yilmazoglu, Z., & Karakoc, T. H. (2024). Application of LCA to Aviation Fuels. In Life Cycle 

Assessment in Aviation: Theory and Applications (pp. 43-61). Cham: Springer Nature Switzerland. 

Çalışır, D., Ekici, S., Midilli, A., & Karakoc, T. H. (2024). Application of LCA to Aviation. In Life Cycle Assessment 

in Aviation: Theory and Applications (pp. 25-42). Cham: Springer Nature Switzerland. 

Coban, K., Ekici, S., & Karakoc, T. H. (2024). Life Cycle Assessment: A Brief Definition and Overview. In Life Cycle 

Assessment in Aviation: Theory and Applications (pp. 11-23). Cham: Springer Nature Switzerland. 

Coban, K., Ekici, S., & Karakoc, T. H. (2024). Life Cycle Analysis (LCA): A Retrospective Overview. In Life Cycle 

Assessment in Aviation: Theory and Applications (pp. 1-9). Cham: Springer Nature Switzerland. 

Özbek, E., Ekici, S., & Karakoc, T. H. (2023). An Evaluation on Landing Gear Configurations of Fixed- Wing, 

Rotary-Wing, and Hybrid UAVs. In Unmanned Aerial Vehicle Design and Technology (pp. 153- 165). Cham: 

Springer International Publishing. 

Özbek, E., Ekici, S., & Karakoc, T. H. (2023). Systems Engineering Approach on UAS Design. In Unmanned 

Aerial Vehicle Design and Technology (pp. 15-29). Cham: Springer International Publishing. 

Özbek, E., Dalkiran, A., Yakin, E. Y., Ekici, S., & Karakoc, T. H. (2023). An Evaluation of the Current Status and 

Trends in All Electric Urban Air Mobility UAVs. Unmanned Aerial Vehicle Design and Technology, 95-109. 

Karakoc, T. H., Rohács, J., Rohács, D., Ekici, S., Dalkiran, A., & Kale, U (2024). Solutions for Maintenance Repair 

and Overhaul. Cham: Springer International Publishing. 
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4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

   

 

5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

Selçuk Ekici 

(Araştırmacı) 

TUBİTAK 1505 Üniversite Sanayi İşbirliği 

– Uçak Jant Yıkama 

Makinesi 
1,000,000 TL 

Selçuk Ekici 

(Araştırmacı) 

TÜBİTAK 2522 NRDIO – İha 

tasarım projesi 
Bütçe ataması bekleniyor. 

   

 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

 

Araştırıcı 

 

Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma Fonunca Desteklenen 

Araştırma Sayısı Araştırmacı Sayısı 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

    

 

7. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

 

8. Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 

Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı 

Zorunlu 

Ders 

Yükü 

2023-2024 (Bahar) 2024-2025 (Güz) 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Selçuk Ekici 5 18 - 10 18 - 10 

Yusuf Güngör 10 15  10 15  10 

 

9. Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 

Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

Selçuk Ekici (ESTÜ – Havacılık ve Uzay 

Bilimleri) 

(Iğdır Üniversitesi) 

5 

 

2 

- 

Yusuf Güngör 4 - 
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10. Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 

 

Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

H. Yusuf Güngör Yüksek Lisans Tezi 1 

   

 

11. Yayın Sayıları 

Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

Toplam: 43 Toplam: 115 

2024 yılında: 3 2024 yılında: 15 

  

 

12. Bilimsel Etkinlikler 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

ISUDEF’24 

https://www.sares.org/ 

Selçuk Ekici 

(ESTU ve SARES ile 

düzenliyor) 

    

 

X 

ISSA’24 

https://www.sares.org/ 

Selçuk Ekici 

(ESTU ve SARES ile 

düzenliyor) 

    

 

X 

ISEAS’24 

https://www.sares.org/ 

Selçuk Ekici 

(ESTU ve SARES ile 

düzenliyor) 

    

 

X 

ISATECH’24 

https://www.sares.org/ 

Selçuk Ekici 

(ESTU ve SARES ile 

düzenliyor) 

    

 

X 

ICBIR 2024 

H. Yusuf Güngör 

https://icbir.tni.ac.th/2024/ 

Tay-Japon Teknoloji Enstitüsü 

düzenlemiştir. 

 

 

X 

    

https://www.sares.org/
https://www.sares.org/
https://www.sares.org/
https://www.sares.org/
https://icbir.tni.ac.th/2024/
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13. Çevreye Yönelik Faaliyetler 

 

2024 yılı çevreye yönelik faaliyetler: 

- SCI MAKALE: Karakoc, T. H., Colpan, C. O., Ekici, S., & Dalkiran, A. (2024). Guest editorial: Towards 

future aviation: latest advancements in aviation. Aircraft Engineering and Aerospace Technology, 96(7), 857-

857. 

 

- SCI MAKALE: Ekici, S., Ayar, M., Orhan, I., & Karakoc, T. H. (2024). Cruise altitude patterns for 

minimizing fuel consumption and emission: A detailed analysis of five prominent aircraft. Energy, 295, 

130989. 

- KİTAP: Karakoç, T. H., Ekici, S., & Dalkiran, A. (Eds.). (2024). Life Cycle Assessment in Aviation: 

Theory and Applications. Springer Nature. 

 

 

14. Patentler 

RIB STRUCTURE WITH FISHBONE IMITATION ENABLING SHAPE CHANGE IN THE WING VIA THE 

METHOD OF THE REAR SPAR ROTATION | STRUCTURE DE NERVURE AVEC IMITATION D'ARÊTE DE 

POISSON PERMETTANT UN CHANGEMENT DE FORME DANS L'AILE PAR L'INTERMÉDIAIRE DU 

PROCÉDÉ DE ROTATION DE LONGERON ARRIÈRE 

OZBEK, Emre; EKICI, Selcuk; KARAKOC, Tahir Hikmet Patent 

Cooperation Treaty Application 

WO2024144643 
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SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

1. Personel 

a. Akademik 

 

Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi 

Doç.Dr. Emrah KONURALP Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Doç. Dr. Süleyman TEMİZ Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ATEŞ Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan IĞDIR AKARAS Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Arş. Gör. Mustafa KARACA Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

 

b. İdari 

 

Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Prof.Dr.Recep 

GÜLŞEN 

Siyaset Bilimi Ve Kamu 

Yönetimi 

Rektör Yardımcısı 

Prof.Dr.Recep 

GÜLŞEN 

Siyaset Bilimi Ve Kamu 

Yönetimi 

Bölüm Başkanı 

Doç..Dr.Süleyman 

TEMİZ 

Siyaset Bilimi Ve Kamu 

Yönetimi 

Yabancı Öğrenci Koordinatörü 

Doç..Dr.Süleyman 

TEMİZ 

Siyaset Bilimi Ve Kamu 

Yönetimi 

Mevlana Koordinatörü 

Doç..Dr.Süleyman 

TEMİZ 

Siyaset Bilimi Ve Kamu 

Yönetimi 

Bölüm Başkan Yard. 

2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vd.) 

 

Öğretim Elemanının 

Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

Doç. Dr. Emrah KONURALP Zengezur Ulaştırma Koridorunun 

Bölgesel ve Küresel Etkileri 
10.05.2024 

 

Prof.Dr.Recep GÜLŞEN 

“Sosyal Güvenlik Bilinci” seminerinde, 

Moderatör, Iğdır Üniversitesi 8 Eylül 
Şehitleri 

Konferans Salonu 

 

14 Kasım 2024, Saat:13:30 

 
3. Bilimsel Faaliyetler 

 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

1. Özdil, M. A., & Konuralp, E. (2024). Dressing the Future: The Bibliometric Interplay Between 

Sustainability and Fashion Studies Amidst the Neoliberal Era. Fashion Practice, 1-36. 
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SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

Özet Bildiri. Ateş, A. (2024). “Türkiye’nin PKK Terörüyle Mücadelesi Kapsamında Kalkınma Yolu Projesinin Olası 

Etkileri”, 3. INTPOLSEC Uluslararası Güvenlik Konferansı, 30-31 Mayıs, Konya. 

Özet Bildiri. Ateş, A. (2024). “Türk İstihbarat Topluluğunun Dış Aktörler ile İşbirliği Davranışları”, JSGA 

Uluslararası Güvenlik Sempozyumu: 1923’ten 2023’e Türkiye Yüzyılında Güvenlik, 8-9 Mayıs, Ankara. 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

Doç. Dr. Süleyman TEMİZ, TÜRKİYE’NİN YENİDEN ASYA GİRİŞİMİ ÇERÇEVESİNDE 

ASEAN POLİTİKASI - I. International Congress of Economics and Administrative Studies 23.05.2024

 Ulusal 

KİTAPLAR 

Prof.Dr.Recep GÜLŞEN :“Ülkemiz Açısından Hukuki Boyutuyla Uluslararası Göç, Göçmen ve Suç ”, in: 

TÜRKİYE’DE GÖÇ, GÖÇMENLER VE TOPLUM”, Editörler: Doç. Dr. Sait YILDIRIM/Doç. Dr. Aysun 

DOĞUTAŞ, ISBN: 978-625-6739-55-0, Eğiten Yayınevi, 2024, 

Ankara, s.185-229. 

Ateş, A. (2024). Türk Devletleri Teşkilatı ve İstihbarat İşbirliği: Kuram ve Pratik, Cumhuriyetimizin 100. Yılında 

Türk Devletleri Teşkilatı. Eğitim Yayınevi, 307-321. 

Ateş, A. (2024). A Brief Overview of Economic Dimensions of Populist Policies, Rethinking Heterodox 

Economics: Insights to Understand the Economic World, Cambridge Scholars Publishing, 227-239. 

Akçay, E. & Ateş, A. (2024). Rejim Türü ve İstihbaratın Denetimi, Doğu Kütüphanesi Yayınları, İstanbul. 

Doç. Dr. Süleyman TEMİZ, ASEAN, Güneydoğu Asya Ülkeleri Birliği – Siyasi Yapısı ve Gelişimi – 2. Baskı 

Ankara, Berikan Yayınevi 

 
4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ahmet ATEŞ 

AB Ekonomi Politikaları 40000 AVRO 

 

5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

 

Araştırıcı 

 

Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma Fonunca Desteklenen 

Araştırma Sayısı Araştırmacı Sayısı 
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7. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

 

8. Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 

Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı 

Zorunlu 

Ders 

Yükü 

2023-2024 (Bahar) 2024-2025 (Güz) 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN 0 3 3 6 6 3 6 

Doç. Dr. Emrah 

KONURALP 
10 12 

 
3 

   

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet 

ATEŞ 
10 12 

 
18 

   

Doç. Dr. Süleyman TEMİZ 10 12  3 10 12 3 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan 

IĞDIR AKARAS 
10 9 

 
3 10 

 
3 

 

 
9. Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 

Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN: Siyaset Bilimi Ve Kamu 

Yönetimi 

21 7 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ATEŞ Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

16 - 

Doç. Dr. Süleyman TEMİZ, Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

12 - 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan IĞDIR AKARAS Siyaset 

Bilimi Ve Kamu Yönetimi 

15 - 

 

10. Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 

 

Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

Ahmet ATEŞ Yüksek Lisans 1 

Emrah KONURALP Yüksek Lisans 1 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan 

IĞDIR AKARAS 

Yüksek Lisans 2 

11.  Yayın Sayıları 

Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

7 2 
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12. Bilimsel Etkinlikler 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

Siyaset Bilimi Ve Kamu 

Yönetimi 

  2   

      

      

 

 
13. Çevreye Yönelik Faaliyetler: 
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LOJİSTİK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

 

1. Personel 

a. Akademik 

 

Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Mahmut KARTAL Lojistik Yönetimi ABD 

Doç. Dr. Alpaslan ALPASLANOĞLU Lojistik Yönetimi ABD 

Dr. Öğretim Üyesi Mehmet SİNAY Lojistik Yönetimi ABD 

 

b. İdari 

 

Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Prof. Dr. Mahmut KARTAL İİBF Dekanı 

Doç. Dr. Alpaslan ALPASLANOĞLU Lojistik Yönetimi Bölüm Başkanı 

Dr. Öğretim Üyesi Mehmet SİNAY Iğdır Üniversitesi Kalite Koordinatörü 

 

2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vd.) 

 

Öğretim Elemanının 

Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

- - - 

3. Bilimsel Faaliyetler 

 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

 

BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

KİTAPLAR 
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4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

 

5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

   

   

 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

 

Araştırıcı 

 

Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma Fonunca Desteklenen 

Araştırma Sayısı Araştırmacı Sayısı 

    

    

 

7. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

8. Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 

Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı 

Zorunlu 

Ders Yükü 

2023-2024 (Bahar) 2024-2025 (Güz) 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Mahmut KARTAL 0 15  3 17  12 

Alpaslan ALPASLANOĞLU 5 12  6 11  3 

Mehmet SİNAY 10 14  3 17  3 

        

 

 

9. Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 

Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

Mahmut KARTAL 4  

Alpaslan ALPASLANOĞLU 3  

Mehmet SİNAY 2  
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10. Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 

 

Tez Danışmanı Adı 

Soyadı 

Türü Sayısı 

   

   

 

11. Yayın Sayıları 

Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

  

  

  

 

12. Bilimsel Etkinlikler 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

      

      

      

 

 

 

13. Çevreye Yönelik Faaliyetler 
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İşletme Bölümü  

1. Personel 

a. Akademik 

 

Unvanı Adı Ve Soyadı Anabilim Dalı 

Doç.Dr. Leyla Akgün Muhasebe ve Finansman  

Doç. Dr.  Ahmet Tan Pazarlama ve Üretim Yönetimi 

Doç. Dr.  Turhan Moç Yönetim ve Organizasyon 

Doç. Dr.  Duygu Aslantürk Çöllü Muhasebe ve Finansman 

Dr. Öğr. Üyesi  Ayaz Yusuf Altın Muhasebe ve Finansman 

Dr. Öğr. Üyesi  Barış Armutçu Pazarlama ve Üretim Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi  Ercan İnce Yönetim ve Organizasyon 

Dr. Öğr. Üyesi  Polad Aliyev  Yönetim ve Organizasyon 

Dr. Arş. Görevlisi Selin Aykol Pazarlama ve Üretim Yönetimi 

b. İdari 

 

Adı Ve Soyadı Kadro Görevi 

Ahmet Tan İşletme 
Bölüm Başkanı 

Duygu Arslantürk 

Çöllü 

İşletme 
Dekan Yardımcısı 

Barış Armutçu İşletme 
SEM Müdürü 

Ayaz Yusuf Altın İşletme 
Kalite Koordinatör Yard.  

2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay Vd.) 

 

Öğretim Elemanının 

Adı Ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

Turhan Moç  SEM. İstatistiki Analiz Eğitim 
 



30 

 

3. Bilimsel Faaliyetler 

 

Makaleler 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

Alıyev Polad (2024). İşsizlik Oranı Öngörülerinde Makine Öğrenimi Yaklaşımları: Türkiye Üzerine Bir 

Uygulama. Iğdır Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 10.58618/İgdiriibf.1477486 (Yayın No: 9160361) 2. 

Fakültesi Dergisi (11), 1-14.  

Alıyev Polad, Batu Ağırkaya Melahat, Çelik Şenol (2024). Uluslararası Ekonomik İlişkilerin Türkiye’de Sabit 

Sermaye Oluşumu Üzerine Etkileri. Paradigma, 13(1), 56-67. (Yayın No: 9160342) 

Armutcu Barış, Ramadani Veland,Tan Ahmet, Appolloni Andrea (2024). Understanding The Role of 

Consumers for a Sustainable Future: Empirical Evidence From A Three‐Stage Hybrid Analysis Incorporating 

Bibliometrics, PLS‐SEM, and Ann. Business Strategy and The Environment, DOİ: 10.1002/Bse.4070 (Yayın 

No: 9269272)  

Ramadani Veland, Armutcu Barış, Reshidi Nail, Tan Ahmet, İnce Ercan (2024). Antecedents of Electric 

Vehicle Purchasing Behaviors: Evidence From Türkiye. Business Ethics, The Environment & Responsibility, 

Doi: 10.1111/Beer.12660 (Yayın No: 8916656)  

Armutcu Barış, Zeqiri Jusuf, Ibahrine Mohammed, Gleason Kimberly, Alserhan Baker (2024). The 

Relationship Between Digital Marketing And Product Purchase Behaviour İn Turkey: A Structural Equations 

Modelling Approach. 10.1080/13527266.2024.2431930 Journal (Yayın No: Of Marketing 9269363) 

Communication  

Armutcu Barış, Ramadani Veland, Zeqiri Jusuf, Dana Leo-Paul (2024). The Role Of Social Media 

İn Consumers’ İntentions To Buy Green Food: Evidence From Türkiye. British Food Journal, 126(5), 1923-

1940., Doi: 10.1108/Bfj-11-2022-0988 (Yayın No: 8346907)  

Armutcu Barış, Tan Ahmet,Ho Shirie Pui Shan,Chow Matthew Yau Choi,Gleason Kimberly (2024). The Effect 

Of Bank Artificial İntelligence On Consumer Purchase İntentions. Kybernetes, Doi: 10.1108/K-01-2024-0145 

(Yayın No: 8994640) 

Metin Sürme, Tan Ahmet (2024) Mültecilerin Turizme Etkisini Belirlemeye Yönelik Nitel Bir Araştırma, 

Journal Of Academic Social Science, 93, 249-259  

 

Sscı, Scı-Expanded Ve Ahcı Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

Moç, Turhan (2024) The İmpact Of Ethical Leadership On Employee Motivation And Voice: A Study On 

Call Center Employees İn The Tra2 Region. 

Alıyev Polad (2024). Mali Politikaların Bölgesel Ekonomik Büyüme Ve Gelir Dağılımı Üzerine Etkisinin Panel 

Veri Yaklaşımıyla İncelenmesi: Türkiye Üzerine Bir Uygulama. Iğdır Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi (37), 

10-33., Doi: 10.54600/İgdirsosbilder.1431977 (Kontrol No: 9160368) 

 

Bildiriler 

Uluslararası Kongre Ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

Pınar E., Akgün L. Ve Armutçu B. (2024). Tüketici Pazarlarını Bölümlere Ayırma. Ege Zirvesi 12. 

Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 26-30 Aralık, İzmir. 

Moç, Turhan (2024) The Role Of Perceıved Rısk On Consumers' Decısıon-Makıng Styles. A Research On 

Unıversıty Students. 

Moç, Turhan (2024) Perceptıon Of Gender-Based Dıscrımınatıon On Career Satısfactıon And 

Organızatıonal Resentment Impact: Female Academıc And Admınıstratıve Staff At The Unıversıty A 

Research On The 

Moç, Turhan (2024) Yönetici Desteğinin Örgüt Sağlığına, Çalışma Yaşam Kalitesine Ve İş Performansına 

Etkisinin İncelenmesi. 

Moç, Turhan (2024) Spor Lisesi Ve İmam Hatip Lisesi Öğrencilerinin Spora Bağlılık Düzeylerinin Ve 

Karar Verme Tarzlarının Araştırılmasına Yönelik Bir Araştırma. 

Güler Miyase, Moç Turhan, Armutcu Barış (2024). Tüketici Davranışı Teorisi. Ege 12. Uluslararası Sosyal 

Bilimler Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9344972)  

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=85LXS2vDj6ZkoNiAGhLpnw&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=85LXS2vDj6ZkoNiAGhLpnw&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=z9xa4hRWHI0mWXjnb5gkPA&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=z9xa4hRWHI0mWXjnb5gkPA&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=FY9sRX7li9_CImIFnkJjWQ&no=5Eaxq5GEK5ukOf71Zpm7dA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=FY9sRX7li9_CImIFnkJjWQ&no=5Eaxq5GEK5ukOf71Zpm7dA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=FY9sRX7li9_CImIFnkJjWQ&no=5Eaxq5GEK5ukOf71Zpm7dA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=jGUINcbufnGwRJMTomcExA&no=XnHpYHEOm1CMGoYyz01g8Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=jGUINcbufnGwRJMTomcExA&no=XnHpYHEOm1CMGoYyz01g8Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=W4AaVbhep-tmi3uVauxPIw&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=W4AaVbhep-tmi3uVauxPIw&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ
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Dikmen Özlem,Moç Turhan,Armutcu Barış (2024). Tüketici Davranışlarında Pazarlamanın 4p'sinin Önemi. Ege 

12. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 51-71. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9344343)  

Taşkınsu İlteriş Kağan,Armutcu Barış (2024). İşletmeler Arasındaki Rekabetin Yeni Boyutu: Dijital Pazarlama. 

Ege 12. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 113-128. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9344661)  

Akkılıç Gülay, Moç Turhan, Armutcu Barış (2024). Tüketici Davranışlarında Benlik Algısı Teorisi. Ege 12. 

Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9345517)  

Maden Lale,İnce Ercan,Armutcu Barış (2024). Aile İşletmeleri Ve Girişimcilik Üzerine Yapılan Çalışmaların 

Bibliyometrik Analizi. Ege 12. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 269-277. (Tam Metin Bildiri/Sözlü 

Sunum) (Yayın No: 9347231) 

Memiş Neriman,Arslantürk Çöllü Duygu,Armutcu Barış (2024). Yeşil Pazarlama Ve Tüketici Satın Alma İlişkisi. 

Ege 12. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9345621)  

Moç Kerem, İnce Ercan, Armutcu Barış (2024). Çevre Bilinci Ve Pazarlama: Tüketici Perspektifi. Ege 12. 

Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9345885)  

Çiçek Umut, Tan Ahmet, Armutcu Barış (2024). E-Ticaret Ve Satın Alma. Ege 12. Uluslararası Sosyal Bilimler 

Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9344813) 

Pınar Emirhan, Akgün Leyla, Armutcu Barış (2024). Tüketici Pazarlarını Bölümlerine Ayırma. Ege 12. 

Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 1-21. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9345285) 

Yikit Ebru, Moç Turhan, Armutcu Barış (2024). Tüketici Hakları Ve Tüketicinin Korunması. Ege 12. Uluslararası 

Sosyal Bilimler Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9345416)  

Kaya Büşra, Arslantürk Çöllü Duygu, Armutcu Barış (2024). 7p Pazarlama Karması. Ege 12. Uluslararası Sosyal 

Bilimler Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9345723) 

Turpçu, Ramazan; Altın Ayaz Yusuf (2024) Ahp Tekniği İle Yeşil Çevik İşletmelerin Değerlendirilmesi, Isarc, 

16-17 December 2024  

 

Ulusal Kongre Ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

Kitaplar 
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Kitap  

Akgün L. Ve Arslantürk Çöllü D. (2024).Bağımsız Türk Cumhuriyetlerinde Bankacılık. Özgür Yayınları. Isbn: 

978-975-447-979-9. 

Moç, Turhan (2024) Modern İş Dünyasının Sessiz Çığlığı: Sessiz İstifa 

 Moç, Turhan (2024) Dijital Dünyada Başarının Anahtarı: Okuryazarlık Ve Girişimcilik. 

Moç, Turhan (2024) Dijitalleşen Dünyada Çağdaş Yönetim Teknikleri (Editörlü Kitapta Bölüm Yazarlığı. 

Fütüristik Yönetim) 

Turizmde Akıllı Çözümler: Yapay Zekâ Uygulamaları (2024)., İnce Ercan,Armutcu Barış,Alpaslanoğlu 

Alpaslan,Taşbağ Fatih, Ekin, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 50, Isbn:978 625-5968-19-7, Türkçe(Bilimsel Kitap) 

(Yayın No: 9283820) 

Kitap Bölümü  

Akgün L. Ve Arslantürk Çöllü D. (2024 Mart). Ticari Bankalarda Risk Odaklı İç Denetim: Rusya Örneği. İktisadi 

Ve İdari Bilimlerde Uluslararası Çalışmalar İsimli Kitapta Bölüm. Serüven Yayınevi, Birinci Basım. Isbn • 978-

625-6644-75-5. 

Sustainable And Green Energy Policies, Bölüm Adı:(The Role Of Consumer Behavior İn Sustainable Green 

Transformation) (2024)., Armutcu Barış,Tan Ahmet, Nova Science Publishers, Inc. New York, Editör:Yıldırım 

Kürşad Emrah, Gemici Eser, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 429, Isbn:979-8 891 13 773 8, İngilizce(Bilimsel 

Kitap) (Yayın No: 9023633) 

Armutcu, Barış (2024) Değişen Tüketici Davranışları (Yenilikçi Pazarlama Stratejileri, Karar Verme Ve Satın 

Alma), Kitap, Editör, Eğitim Yayınevi, 31.07.2024-31.07.2024  

Armutcu, Barış (2024) Tüketici Davranışlarında Kullanılan Teoriler (Geçmişten Günümüze Tüketici 

Davranışlarını Belirlemede Kullanılan Teoriler), Kitap, Editör, Eğitim Yayınevi, 31.07.2024 31.07.2024  

Armutcu, Barış (2024) Tüketici Davranışlarında Kullanılan Modeller (Geçmişten Günümüze Tüketici 

Davranışlarını Belirlemede Kullanılan Modeller), Kitap, Editör, Eğitim Yayınevi, 31.07.2024-31.07.2024 

Altın, Ayaz Yusuf (2024) Bilgi Toplumunda Entelektüel Liderlik Gereksiniminin Bibliyometrik Analizi, Sosyal, 

İktisadi, Beşeri Ve Yönetim Alanları Perspektifinde Sorunlara Bakış, Efe Akademi Yayınları, (Edt: Ömer Faruk 

Aslan) Efe Akademi Yayınları,  
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4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (Tubitak, Dpt, Ab, Santez, Serka, Dap Vs.) 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

Barış Armutçu Çocukların Deprem Sonrası Psikososyal 

İyileşmelerinde Etkili Olan Faktörlerin 

Tespit Edilmesi: Malatya İli Örneği, 

Tübitak Projesi, Danışman:Barış Armutcu, 

Araştırmacı:Ümmü Gülsüm Özkaya, , 

21/03/2024 - 01/12/2024 (Ulusal) 

9000 Tl 

Barış Armutçu, Ahmet 

Tan 
The Europen Sicientific Collaboration 

Project 

19000 Euro 

Barış Armutçu The Impact Of Artifical Intelligence On 

Consumers’ Green Product Purchsing 

Behaviour : A Comprehensive Study On 

Generation Z Research  (Yüksek Öğretim 

Kurumları) 

- 

 

 

Ayaz Yusuf Altın 

Çanakkale’nin Sosyo Ekonomik Dönüşümü 

(Çasto) 

70.000 Tl 

 

5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

 

 

Araştırıcı 

 

Araştırma Konusu 

Üniversite Araştırma Fonunca Desteklenen 

Araştırma Sayısı Araştırmacı Sayısı 

    

 

7. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

8. Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 

 

Öğretim Elemanının Adı Ve 

Soyadı 

Zorunlu 

Ders 

Yükü 

2023-2024 (Bahar) 2024-2025 (Güz) 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Leyla Akgün 10 14  16 14  18 

Selin Aykol 
12 9 9 - 17 14 3 

Turhan Moç 
10 15 - 12 12 4 6 
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Duygu Arslantürk Çöllü 
5 4  3 3  3 

Ahmet Tan 
0 4  3 4  3 

Barış Armutçu  
10 8  3 8  3 

Ercan İnce 
10 8  3 8  3 

Ayaz Yusuf Altın 
10 18  3 18  3 

Polad Aliyev 
10 30  3 15  3 

 

 

9. Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 

 

Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

İşletme (Leyla Akgün)  10  

İşletme (Turhan Moç) 14  

İşletme (Duygu Aslantürk Çöllü) 10  

İşletme (Barış Armutçu) 10  

İşletme (Ahmet Tan) 8  

İşletme (Ercan İnce) 13  

İşletme (Ayaz Yusuf Altın) 10  

İşletme (Polad Aliyev) 12  

10. Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 

 

Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

Leyla Akgün Yüksek Lisans Tezi 1 

Turhan Moç Yüksek Lisans Tezi 3 

Duygu Aslantürk Çöllü Yüksek Lisans Tezi 2 

Barış Armutçu Yüksek Lisans Tezi 1 

Ahmet Tan  Yüksek Lisans Tezi 2 

Ercan İnce  Yüksek Lisans Tezi 2 

 

11. Yayın Sayıları 

 

Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

29 9 
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12. Bilimsel Etkinlikler 

 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

İİBF  Leyla Akgün, Bağımlılıkla 

Mücadele 26.12.2024 

   

İİBF  Turhan Moç  4  

İİBF  Ahmet Tan Herşey Senin Elinde 1   

İİBF  Ayaz Yusuf Altın, Kalite Süreçleri 1   

 

 

13. Çevreye Yönelik Faaliyetler 
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SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

1. PERSONEL 

a. Akademik 

 

Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Mustafa UÇAR Sağlık Yönetimi 

Doç. Dr. Murat EREN Sağlık Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Resul GÜLEÇ Sağlık Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Tekin SANCAR Sağlık Yönetimi 

Arş. Gör. Özlem ÖZGAN Sağlık Yönetimi 

b. İdari 

 

Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Tekin SANCAR Dr. Öğr. Üyesi Yönetim Kurulu Üyesi 

2. KURUMCA GERÇEKLEŞTİRİLEN BİLİMSEL FAALİYETLER (SEMPOZYUM, KURS, 

ÇALIŞTAY VD.) 

 

Öğretim Elemanının 

Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

Tekin SANCAR Sağlık Turizmi Profesyonelleri Sertifika 

Programı 

23.07.2024 

 

3. BİLİMSEL FAALİYETLER 

 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

Tosun, B., & Eren, M. (2024). Terörist Faaliyetler Bağlamında Uluslararası Göçün Belirleyicileri: 

Panel Veri Analizi. EKOIST Journal of Econometrics and Statistics, (40), 110-120. 

Sancar, T. (2024). The Mediating Role of Psychological Security and Life Satisfaction in the Effect of 

Organizational Support on Organizational Trust: A Study on Healthcare Workers. Verimlilik Dergisi, 58(4), 

691-702. https://doi.org/10.51551/verimlilik.1522419 

Sancar, T. (2024). Çocukluk çağı aşılarına karşı tutum ile sağlık okuryazarlığı arasındaki ilişkilerin irdelenmesi. 

Ordu Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyal Bilimler Araştırmaları Dergisi, 14(4), 1340-1352. 

https://doi.org/10.48146/odusobiad.1358021 

Sancar, T., & Alma, M. H. (2024). Speleoterapi - Mağara Tedavisi: Terapötik Amaçlı Kullanımına Yönelik Bir 

Değerlendirme. Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Dergisi, 8(2), 198- 

215.  

Sancar, T. (2024). Sağlık Hizmet Kalitesinin Hasta Memnuniyeti ve Davranışsal Niyet Üzerine Etkisi: Hasta 

Güveninin Aracı Rolü. Bucak İşletme Fakültesi Dergisi, 7(2), 116-125. https://doi.org/10.38057/bifd.1559301 

Sancar, T. (2024). The Relations between Motivational Factors and Behavioral Intentions of Medical Health 

Tourists. Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 26(1), 246-259. 

https://doi.org/10.32709/akusosbil.1309877 

https://doi.org/10.51551/verimlilik.1522419
https://doi.org/10.48146/odusobiad.1358021
https://doi.org/10.38057/bifd.1559301
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Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

Özgan, Ö., & Özer, Ö. (2024, 11-12 Mayıs). İşkolikliğin İş Stresine Etkisinin İncelenmesi: Sağlık 

Sektöründe Bir Uygulama [Bildiri Sunumu]. Uluslararası Sosyal Bilimlerde Yeni Ufuklar Kongresi, İstanbul, 

Türkiye. 

Güngör, H, Y., Kılıç, E., Eren, M. (2024, 23-24 Mayıs). Volatility Spillover Between Japan and US 

Transportation Indexes [Tam Metin Bildiri]. 2024 9th International Conference on Business and Industrial 

Research, Bangkok, Thailand. 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

KİTAPLAR 

Künü, S., & Eren, M. (2024). Rethinking Heterodox Economics: Insights to Understand the Economic World, 

UK, Cambridge Scholars Publishing. 

Eren, M., Tosun, B. (2024). Türkiye’de Sağlık Harcamaları Ekseninde Gelir Eşitsizliği. E. Taş, E. Kılıç içinde, 

Sosyal Bilimler Üzerine çalışmalar: Yönetim Bilişim Sistemleri, İşletme, Ekonomi & Tarih (s. 121-137), 

Gaziantep: Özgür Yayınları. 

Öcal, S., & Özgan, Ö. (2024). Değişim Mühendisliği. In T. Moç, & Y. Zengin (Editörler), 

Dijitalleşen Dünyada Çağdaş Yönetim Teknikleri, (s. 473-491), Eğitim Yayınevi, Ankara. 

 

 

4. SONUÇLANMIŞ ARAŞTIRMA PROJELERİ (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP VS.) 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

Doç. Dr. Murat EREN 

(Yürütücü) 
Shared Visions in Economics: A 

Collaborative Heterodox Initiative 

€16.500,00 

 

5. DEVAM EDEN ARAŞTIRMA PROJELERİ (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

6. DEVAM EDEN ARAŞTIRMA PROJELERİ (BAP) 

 

 

Araştırıcı 

 

Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma Fonunca Desteklenen 

Araştırma Sayısı Araştırmacı Sayısı 

    

 

7. SONUÇLANMIŞ ARAŞTIRMA PROJELERİ (BAP) 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 
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8. ÖĞRETİM ELEMANLARININ DERS YÜKLERİ 

 

Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı 

Zorunlu 

Ders 

Yükü 

2023-2024 (Bahar) 2024-2025 (Güz) 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Prof. Dr. Mustafa UÇAR 5 10   20   

Doç. Dr. Murat EREN 10 11  5 12  5 

Dr. Öğr. Üyesi Resul GÜLEÇ 10 15   15 3 3 

Dr. Öğr. Üyesi Tekin 
SANCAR 

10 18   12   

Arş. Gör. Özlem ÖZGAN        

        

 

9. YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

İktisat 3  

İşletme 7  

İş Sağlığı ve Güvenliği 3  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 3  

 

10. TAMAMLANMIŞ DOKTORA VE YÜKSEK LİSANS TEZ SAYISI 

 

Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

Prof. Dr. Mustafa UÇAR Yüksek Lisans 1 

   

   

 

11. YAYIN SAYILARI 

 

Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

7 5 

12. BİLİMSEL ETKİNLİKLER 

 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

      

      

      

      

      

      

 

13. ÇEVREYE YÖNELİK FAALİYETLER 

Dr. Öğr. Üyesi Resul GÜLEÇ Kültür ve medeniyet topluluğu danışmanlığı
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI  

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu beyan ederim. Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize 

tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin 

olarak uygulandığını bildiririm. Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve 

değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki 

hususlara dayanmaktadır. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir 

husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.  

                                                                                                                                           

                                                                                                                           Iğdır – Ocak 2025  

                                                                                                                    Prof. Dr. Mahmut KARTAL  

                                                                                                                                  Dekan V. 

 


